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 الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق. لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى 

 مجلس التنمية الصناعية 
 الدورة الثالثة والخمسون 

 2025تموز/يوليه    3  -   حزيران/يونيه   30فيينا،  

 لجنة البرنامج والميزانية  
 الدورة الحادية والأربعون 

 2025أيار/مايو  15-13فيينا، 
 من جدول الأعمال المؤقَّت  6البند 

 تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل 
 المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية

   
العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج تقرير الفريق    

 والميزانية
 

 تقرير الرئيسين المتشاركين  
 

ثة عن تقرير ال ريق الاامر غير الرساااام  المان  بالمتااااائر المتصااااتة    إضااااافة إلى الماتومام المةدَّ
، تقادم هاذه IDB.52/CRP.4بتجناة البرناامو والميزانياة فال ريق الااامار غير الرساااااااااااااام ق، الوارد  ف  الوثيقاة  

الوثيقة ماتومام مةدثة عن اجتماعام ال ريق الاامر غير الرسااااااااااااام  منذ الدور  النانية وال متاااااااااااااين لمجت   
التنمية الصاااااانايية. ويمون لتدول الأعضاااااااء الا اع عتى جميع الاروض الإيضاااااااحية والوثائق الأساااااااسااااااية 

ال ريق الاامر غير الرسااام  من  ال الةااابوة ال ارجية لتدول والمتةوظام الموجز  ذام الصاااتة المقدمة إلى 
 .extranet.unido.org:  الأعضاء ف  اليونيدو عتى الانوان التال 

  
 لمحة عامة عن الجتماعات: التواريخ والمواضيع  - أول  

بالمتاااااائر المتصاااااتة  ، عقد ال ريق الاامر غير الرسااااام  المان   2024النان /نوفمبر   تةااااارين 22منذ   -1
 :بتجنة البرنامو والميزانية  متة اجتماعام موضويية عتى النةو التال 

، عن المقترحام المةدثة بةاااااسن الاساااااتنمارام المتوساااااطة  2024كانون الأول/ديتااااامبر    13 فأق 
 ؛2025-2024الأجر، 

، بةاااااااااااااسن إحا ة من وحد  الت تيأ المةاااااااااااااتركة بةاااااااااااااسن  2025كانون النان /يناير   17ف   فبق 
لبرنامو الأمم المتةد  الإنمائ /صاندو  الأمم المتةد  لتتاوان/موت    اساتاراض حوكمة ورقابة المجال  التن يذية
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الأمم المتةد  ل دمام المةاااااااااريع، ومن مة الأمم المتةد  لتط ولة وهياة الأمم المتةد  لتمتاااااااااوا  بين الجنتااااااااين 
 ق؛JIU/REP/2023/7وتموين المرأ  ف

 ؛2027-2026، بةسن البرنامو والميزانيتين لت تر  2025كانون النان /يناير   24ف   فجق 

 ؛2029-2026، بةسن الإ ار البرنامج  المتوسط الأجر لت تر  2025شباط/فبراير  3 فدق 

 ، بةسن الميزانيتين الاادية والتةغيتية.2025شباط/فبراير   10 فهاق 
  

  مناقشة حول المقترحات المحدثة بشأن الستثمارات المتوسطة الأجل، - ثانيا 
 (2024كانون الأول/ديسمبر  13) 2024-2025

انضااام إلى ال ريق الاامر غير الرسااام  رئي   دمام الرقمنة والابتكار وتةتاااين التااون التقن ، الذ   -2
. وأثيرم 2025-2024قدم عرضااااا إيضاااااحيا حول المقترحام المةدثة بةااااسن الاسااااتنمارام المتوسااااطة الأجر، 

 المتائر التالية ف  مدا تته:

أشاير إلى الإنجازام الرئيتاية الت  تةققت عتى مدا الاثن  عةار شاارا الماضاية ييما يتاتق  فأق 
بيااة البإ ار الرقمناة ف  اليونيادو. ومن هذه الإنجاازام نةاااااااااااااار إ ار الرقمناة الموون من  م  ركائز تركز عتى 

تااونية، وأمن الماتومام، والقدر  عتى الصااااااااااااامود واساااااااااااااتمرارية الأعمال، والابتكار الرقم ، والماارام الرقمية ال
 والقدر  عتى التكيف؛

تتطت  اساااتنمارام حيوية. ومن هذه الانتباه إلى باض المبادرام الرئيتاااية الجارية الت  لُِ ت  فبق 
المبادرام تن يذ الجير التال  من ن ام إدار  الموارد المؤساااااااتاااااااية، وتن يذ شااااااابوة دا تية جديد ، واسااااااات دام الذكاء 
الاصاااااطناع  ف  مجال الاشاااااتراء، وادار  الموارد البةااااارية، وموت  المتااااااعد ، وادار  المةاف  من أجر تةتاااااين 

تجربة ن ام قائم عتى الذكاء الاصاااااطناع  لإدار  الااقة مع الاماء بالاشاااااترا  مع تجايز الامتيام الدا تية، و 
شعبة الةراكام بين القطاعين الاام وال اص وشعبة التموير المبتكر من أجر إدار  الةراكام، وم تبر الابتكار،  

 اعتمادها؛وتازيز قدر  تكنولوجيا الماتومام عتى الصمود من  ال التوسع ف  الةتول التةابية و 

ييما يتاتق باذه المةااااااااريع، ساااااااتط رئي   دمام الرقمنة والابتكار وتةتاااااااين التااون التقن    فجق 
إلى متااااهمام الدول الأعضااااء    فهقق والةاجة  IDB.51/14الضاااوء عتى اساااتن اد صاااندو  التجايزام الكبرا ف

أو حتولاا التمويتية المبتكر . ومن بين الأولويام غير الممولة مواصاتة تازيز الأمن التايبران  لماالجة توصايام 
مراجا  الةتااااااابام ال ارجيين؛ وتدابير لتةتااااااين أمن ماتومام المتاااااات دمين؛ ومبادرام ل تق بياة أكنر تااونا  

رجيا؛ وحماية البنية التةتية الةالية وصيانتاا؛ والمرحتة الأولية لتن يذ الجير القادم لمةاركة الماتومام دا تيا و ا
 متيون دولار؛  1,5  بما يبتغ من ن ام إدار  الموارد المؤستية، بتكت ة مقدر 

الانتقال إلى الجير التال  من ن ام إدار  الموارد المؤستية الذ  يدعم جميع عمتيام اليونيدو   فدق 
، 2013الاذ  جرا تن ياذه ف  عاام  ،  SAPالةاال  القاائم عتى ن اام   ن الن اامإالادا تياة أمر باالغ الأهمياة، حيا  
ل. وقد أصاابا الن ام، الذ  2027سااي قد دعم الباعة بةتول عام  ف  الأصاار من  ال التبرعام والأرصااد    موِ 

غير المنَ قة والاحتيا يام، م صصا وماقدا بةور م رط وتصا  صيانته. ولتتبية الاحتياجام المتاتقة بالأداء 
 SAP مام التاااااااااااةابية الاامة لن اماليونيدو أرباة  يارام، وه : ال د تقيِ موالقابتية لتتوساااااااااااع وتةتير البيانام،  

 SAP التاباة لن ام S/4HANA  لوظائف الرئيتااية لتيونيدوق؛ والتااةابة ال اصااةفحدينة وان كانت ت تقر إلى ا
المنبتة عتى  SAPال اصااااااة بن ام  S/4HANA فتةت   بالوظائف وان كانت ترث باض التاقيدامق؛ برمجية

، قابتة لتتوسيع وان كانت Oracleالتاباة لةركة    SaaSفتطبيقام   Quantumجااز الامير فموت ة وقديمةق؛ و
 ق.تتطت  تكيي ا وقدرا كبيرا من إدار  التغيير
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وأ يرا، ا تتم الرئي  الارض الإيضاح  بالإشار  إلى عواق  عدم تةدي  ن ام إدار  الموارد المؤستية   -3
وتناوُل ال طوام التالية. ويةااااااااااااامر ذلي ارت اع تكاليف الصااااااااااااايانة، وعدم القدر  عتى مواءمة الن م مع الأهدا   

أشاار إلى صااوبة توظيف ال برام التقنية الاساتراتيجية، وان  اض قابتية التوساع التةاغيت . وبالإضاافة إلى ذلي، 
الازمة لتن م القديمة. واقترح باد ذلي التواصااااااااار مع الدول الأعضااااااااااء من أجر تقديم متااااااااااهمام مالية وحتول  
تمويتية مبتكر  ييما يتاتق باساااااتن اد صاااااندو  التجايزام الكبرا. وبالإضاااااافة إلى ذلي، أعُتِن عن  طة لتةاااااوير 

 م إدار  الموارد المؤستية وتن يذ مرحتة استكةايية.فريق عمر لتقييم  يارا

وبالإضااااااافة إلى الارض الإيضاااااااح ، أعربت الدول الأعضاااااااء عن تقديرها لتتقدم الكبير المةرز ف  مجال   - 4
 الاستنمار ف  البنية التةتية لتكنولوجيا الماتومام. الرقمنة والابتكار ودمو الذكاء الاصطناع ، وستمت بالةاجة إلى  

وشددم الأمانة عتى أهمية التموير ف  الوقت المناس  لتجن  تصاعد التكاليف وأوجه القصور التةغيتية   - 5
بتاب  الن م القديمة. وساتُارض التكت ة التقديرية من حي  الاساتنمار الأول  الممول من صاندو  التجايزام الكبرا 

 ورام البرنامو والميزانية لاام  والتكاليف التاااااانوية ف  جتتااااااة م صااااااصااااااة، وسااااااتجر  مناقةااااااتاا ف  ساااااايا  مةااااااا 
 . 2027و   2026

  
 إحاطة من وحدة التفتيش المشتركة بشأن تقرير مختار للوحدة  - ثالثا 

 ( 2025كانون الثاني/يناير  17)
وحد  الت تيأ المةااااااتركة التاباة انضاااااام إلى ال ريق الاامر غير الرساااااام  التاااااايد هنت، وهو م تأ ف   -6

لمن ومة الأمم المتةد ، الذ  قدم عرضاااااا إيضااااااحيا بةاااااسن اساااااتاراض حوكمة ورقابة المجال  التن يذية لبرنامو  
الأمم المتةد  الإنمائ /صااااااندو  الأمم المتةد  لتتااااااوان/موت  الأمم المتةد  ل دمام المةاااااااريع، ومن مة الأمم 

ق، متااااااااتطا  JIU/REP/2023/7لمتةد  لتمتاااااااااوا  بين الجنتااااااااين وتموين المرأ  فالمتةد  لتط ولة، وهياة الأمم ا
 الرئيتية.الضوء عتى أهدافاا ونتائجاا وتوصياتاا  

وأشاير إلى عةار توصايام رسامية واثنت  عةار  توصاية غير رسامية، مع ساتة عناصار مرجعية لتةتاين  -7
 الةوكمة. وه  تةمر:

 أدوار ومتؤوليام المجت : هنا  حاجة إلى إ ار مرجا  واضا وت ويض مةدد لتتتطة؛ فأق 

 تكوين المجت  التن يذ  وهيوته: توجد فرص لتتةتين ييما يتاتق بتكوين المجت  التن يذ ؛ فبق 

 أمانة المجت : لا يوجد وضوح كا  بةسن المتؤوليام، واستبينت الةاجة إلى ال بر  التقنية؛ فجق 

 اجتماعام المجت : ي تقر المجت  التن يذ  إلى آلية لتقييم فاالية الاجتماعام؛ فدق 

المجت  وماام الرقابة: أثيرم م او  بةاسن الوقت الم صال لترقابة واياب أدوار واضاةة   فهاق 
 بةسن تقييمام الأداء؛

المجت  وادار  الم ا ر: لا توجد أ ر شااامتة وماتومام متتااقة، مما يتااتط الضااوء عتى الةاجة   فوق  
 إلى تةتين عمتية التاريف وضمان وع  الأعضاء بالقواعد والمتؤوليام المتاتقة بممارسام إدار  الم ا ر. 

واضااااافة إلى الارض الإيضاااااح ، قام الم تأ بالرد عتى سااااؤال ُ رِح بةااااسن التوصاااايام المةدد  الت   -8
قدمتاا وحد  الت تيأ المةااااااااتركة إلى اليونيدو بالن ر إلى هيوتاا ال ريد، حي  أشااااااااار إلى أنه ف  حين لا يتناول  
التقرير اليونيدو بةااور مباشاار، لا يزال وضااوح الأدوار والمتااؤوليام بالنتاابة لتدول الأعضاااء أمرا بالغ الأهمية. 

 ة.وتضمنت الاقتراحام وضع إ ار مرجا  ومواد تاريفية رسمي 
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 وستطت الأمانة الضوء عتى الجاود الجارية لمواءمة هياكر الةوكمة مع ماايير وحد  الت تيأ المةتركة.  - 9

وشاااااااددم الأمانة عتى أن تقرير وحد  الت تيأ المةاااااااتركة لي  إلزاميا بالنتااااااابة لتيونيدو، إلا أن الر ية  -10
 الت  يقدماا يمون أن تتام إد ال تةتينام ف  عمتيام الرقابة والةوكمة.

وأعطيت الكتمة للأمانة لةرح الجدول الزمن  المقترح لت ريق الاامر غير الرسم  ف  النصف الأول من عام   - 11
 . وُ تِ  من الدول الأعضاء إضافة المواضيع الت  ترغ  ف  إدراجاا ف  الجدول الزمن  لت ريق. 2025

، أعربت إحدا الدول 2025وباد تقديم الجدول الزمن  لاجتماعام ال ريق ف  النصااف الأول من عام   -12
الأعضاااااء عن قتقاا بةااااسن عدم ك اية الوقت المتاح لتمةاااااورام بةااااسن الإ ار البرنامج  المتوسااااط الأجر لت تر  

المزيد من الاجتماعام، ، وأشااااااااااارم الأمانة إلى أنه إذا كان من الضاااااااااارور  تةديد مواعيد لاقد 2026-2029
 فتيجر  ذلي ف  الأشار المقبتة.

  
  2027-2026مناقشة بشأن البرنامج والميزانيتين للفترة  -رابعا 

 ( 2025كانون الثاني/يناير  24)
انضاااااااااااااام إلى ال ريق الااامار غير الرساااااااااااااام  ناائا  المادير الااام والمادير الإدار  لماديرياة ال ادماام   -13

  إيضاااحيا عن برنامو وميزانيت  ال تر والامتيام المؤسااتااية، ومدير  شااعبة الةااؤون المالية، التذين قدما عرضااا  
تزال   ، والأولويام والتركيز فلا2024وتضااااااااامن ذلي نجاحام اليونيدو والنقاط البارز  من عام   .2027- 2026

 ، بالإضافة إلى الايور الأساس  والماتومام المتاتقة بالميزانية.2027-2026قيد الن رق ف  ال تر  

  ا واضااااااااافة إلى الارض الإيضاااااااااح ، اساااااااات تاااااااارم عد  دول أعضاااااااااء عن فكر  تازيز اليونيدو لمواتبا -14
الميدانية، وما إذا كان ذلي سااايزيد من عدد الموظ ين ف  الميدان، وأشاااار الرد المقدم إلى أن هذه النقطة لا تزال  

مقيد التنتااااااااايق الدا ت  وأنه  المزيد من الت اصاااااااااير ف  الوقت المناسااااااااا . وييما يتاتق بالزياد  ف  تايين    سااااااااايُقدَّ
لمرء  نااش إف  المائة، فإن النقاط الرئيتاااااية المتااااات تصاااااة ه  أن الزياد  تجتاااااد جاود   167الموظ ين بنتااااابة 

 الوظائف الت  أصبةت شاغر ، وكذلي الاستقدام الجديد المدفوع بمتطتبام المةاريع.

وأجابت مدير  شاعبة الةاؤون المالية عتى ساؤال ُ رِح بةاسن اساترداد التكاليف المتاتقة بمةااريع التااون   -15
التقن ، موضااااااةة أن نتاااااابة ماوية من التكاليف، الت  تار  باساااااام تكاليف دعم البرامو، تُجمَع لتموير الميزانية 

ادية، الت  تمول من الاشااتراكام المتااتةقة  التةااغيتية، الت  تمول بالكامر بةااور  وع ، عتى عو  الميزانية الا
 عتى الدول الأعضاء.

 واساااااااااااات تاااااااااااارم إحدا الدول الأعضاااااااااااااء عن مادل التضاااااااااااا م ييما يتاتق باعتبارام الميزانية المقبتة  -16
 ، والأثر الذ  سيترت  عتى الدول الأعضاء. وشمتت النقاط الرئيتية ما يت :2027-2026ل تر  التنتين  

ف  المائة ل تر  التااااانتين ك ط أساااااال لتغطية التضااااا م والة ا    4من المتوقع زياد  بنتااااابة  فأق 
 عتى المتتوا الةال  لتقو  الةرائية؛

يجر  الن ر ف  م صاااااصاااااام إضاااااايية لتميزانية لماالجة التةتاااااينام الايوتية، باد  تتبية  فبق 
 توقاام الدول الأعضاء. وقد يؤد  هذا إلى زياد  تتجاوز تتوية التض م؛

المائة والتةتاااااااااااينام ف    4عرض المنال التال  عتى ذلي، فإذا كان مادل التضااااااااااا م بنتااااااااااابة  فجق  
ف  المائة. ومع ذلي، لم يتم الانتااء باد   9ف  المائة، فإن إجمال  الزياد  ف  الميزانية سااااااتكون   5الايوتية بنتاااااابة 

 من وضع أرقام مةدد ، حي  لا تزال المتتويام الت  لا غنى عناا والماقولة لتتةتينام الايوتية قيد الدراسة؛ 

 سيتضمن  ت  الميزانية عنصرين: أحدهما لتتويام التض م والآ ر لتتةتينام الايوتية. فدق 
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وقدم المدير الإدار  الجدول الزمن  وجدول الامر لإعداد الميزانية ومقترح الميزانية باد اسااااات تاااااار من  -17
 إحدا الدول الأعضاء.

، حي  2027-2026وأ يرا، ركزم المناقةااااة عتى المرونة الأفقية والرأسااااية ف  فتر  التاااانتين المقبتة  -18
ساايوون الاد  بالنتاابة لتمرونة الأفقية، إن أمون، هو موافقة الدول الأعضاااء عتى التن يم، أما بالنتاابة لتمرونة 

يتم التوصااار إلى توافق ف  الآراء   الرأساااية فتاااتتاااتمر المناقةاااة لكتااا  دعم أوساااع من الدول الأعضااااء، حي  لم
  ال الدور  النانية وال متين لمجت  التنمية الصنايية.

واسات تارم إحدا الدول الأعضااء عن نتابة النصاي  المقرر بالنتابة لتاداد اشاتراكاتاا المقرر . وأجاب   -19
جدول نتااااا  الأنصااااابة  ل ريق الاامر غير الرسااااام  إلى اف  الوقت المناسااااا   المدير الإدار  بسن الأمانة ساااااتقدم 

 عتى أسال نتبة الأنصبة المقرر  للأمم المتةد . ذ  وضعال المقرر 
  

التشاور مع الدول الأعضاء بشأن الإطار البرنامجي المتوسط الأجل للفترة  - خامسا 
 (2025شباط/فبراير  3) 2026-2029

انضاااام إلى ال ريق الاامر غير الرساااام  رئيتااااة وحد  الت طيط الاسااااتراتيج  ورئي  وحد  رصااااد نتائو  -20
الت طيط الاسااتراتيج  والإباع عناا، التذين قدما عرضااا إيضاااحيا عن الإ ار البرنامج  المتوسااط الأجر لت تر  

،  2029-2026لت تر    . وشاااامر ذلي عرضااااا لتجدول الزمن  لر ار البرنامج  المتوسااااط الأجر2026-2029
مع توضاااااايا الةاجة المتااااااتمر  و طة التواصاااااار مع الدول الأعضاااااااء. وعُرِض أيضااااااا هيور الوثيقة والأولويام 

 الاستراتيجية المقترحة إلى جان  الإ ار المتكامر بةسن النتائو والأداء. 

وباد الارض الإيضااااااااح ، اسااااااات تااااااارم عد  دول أعضااااااااء عن الاجتماعام المقبتة لمناقةاااااااة الإ ار   -21
، و تبت عرض مةاااروع الإ ار قبر إجراء المةااااورام المقبتة. 2029-2026البرنامج  المتوساااط الأجر لت تر  

مةاروع الإ ار  وأوضاةت رئيتاة وحد  الت طيط الاساتراتيج  أن الأمانة تاد  إلى إ اع الدول الأعضااء عتى  
قبااار عمتياااة التةاااااااااااااااااور الناااانياااة الت  تةااادد موعااادهاااا ف     2029-2026البرناااامج  المتوسااااااااااااااط الأجااار لت تر   

 إموانية إجراء المزيد من المةاورام، إذا لزم الأمر.، مع تتتيط الضوء عتى 2025شباط/فبراير  27

 2015و تبت إحدا الدول الأعضاااء توزيع جدول يتضاامن وثائق الإ ار البرنامج  التااابقة منذ عام  -22
لتيتاااااااير المقارنة من حي  التغير ف  الأولويام الاساااااااتراتيجية التاااااااابقة. ووافقت الأمانة عتى توفير هذا الجدول  

 الدول الأعضاء عتيه ف  الأيام المقبتة.وا اع 

وردا عتى إحدا الدول الأعضااااااء، قدمت رئيتاااااة وحد  الت طيط الاساااااتراتيج   ططا م صاااااتة لارض  -23
نتائو دراساااة اساااتقصاااائية لتدول الأعضااااء بةاااسن الإ ار البرنامج  المتوساااط الأداء قبر الدور  الةادية والأرباين 

ساتقصاائية لي  لاا دلالة إحصاائية كبير  المقبتة لتجنة البرنامو والميزانية، غير أنه أُكِ د عتى أن نتائو الدراساة الا
 دولة عضوا فقط. 20ن را إلى أن مادل الاستجابة كان 

واساااااااات تاااااااارم عد  دول أعضاااااااااء عما إذا كان جرا أ  تقييم أو اسااااااااتبينت درول متاااااااات اد  من الإ ار   - 24
من قبار موتا  التقييم والرقااباة الادا تياة، وردم رئيتااااااااااااااة وحاد     2025- 2022البرناامج  المتوساااااااااااااط الأجار لت تر  

ادرجت التاقيبام الوارد  من  الت طيط الاساتراتيج  بسنه لا يوجد ف  الوقت الةاضار منر هذا التقييم الرسام ، وانما 
وتصااااااااااميم الإ ار    2021- 2018موت  التقييم والرقابة الدا تية والدرول المتاااااااااات اد  من الإ ار البرنامج  لت تر   

تِ م أيضاااااا بالإحا ام الت    . 2029- 2026ف  إعداد الإ ار البرنامج  لت تر    2025- 2022البرنامج  لت تر    وساااااُ
بة الدا تية والتجنة الاسااااااااتةااااااااارية لترقابة إلى الدول الأعضاااااااااء، وأُِ ذم ف  الاعتبار عند قدماا موت  التقييم والرقا 

 . 2029- 2026إعداد الإ ار البرنامج  المتوسط الأجر لت تر  
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وتركزم المناقةاااااة باد ذلي عتى الإ ار المتكامر بةاااااسن النتائو والأداء، حي  أكد رئي  وحد  رصاااااد  -25
تِ ط الضااوء   نتائو الت طيط الاسااتراتيج  والإباع عناا اسااتاداد اليونيدو لمراجاة الصاايغة الةالية من الإ ار. وسااُ

عتى ال ر  المتةو  بين المتااااااااتوا الأول فاسااااااااتنادا إلى الإحصاااااااااءام الدوليةق والمتااااااااتويين النان  والنال  من 
را عتى نةو أكبر بامتيام الإ ار المتكامر بةاااسن النتائو والأداء، حي  يرتبط المتاااتويان الأ يران ارتبا ا مباشااا 

اليونيادو والى حاد كبير بمةاااااااااااااااريع التاااون التقن  الممولاة من  اارج الميزانياة. ومن المؤكاد أناه ساااااااااااااايجر  إدراج  
بتية لاذه المؤشااااااااارام ف  المةااااااااااريع المصاااااااااممة/المت اوض عتياا حدينا، وان كان إدراجاا ف   التغييرام المتاااااااااتق

المةااااريع الجارية بال ار قد يتاااتدع  الت اوض بةاااسناا بةاااور من صااار، حي  قد يؤثر ذلي عتى متاااتوا اكتمال 
لامتية الدا تية  الإباع عن النتائو. وردا عتى اساااات تااااار من إحدا الدول الأعضاااااء، تطر  الرئي  أيضااااا إلى ا

لضامان جود  النتائو الت  يبتغ عناا مديرو المةااريع ويجر  تجميااا ف  تقارير عتى المتاتوا المؤساتا ، ويتم  
ذلي ف  الوقت الراهن من  ال التقرير التاااااانو  فقط، وان كانت هنا   طة لتوساااااايع النطا  ليمتد إلى منصااااااة 

Compass  ق2-/م52-لتيونيدو فالمقرر م م صالتاباة. 

مع    2029-2026ونوقةاااااااااااااااات بااااد ذلاااي كيفياااة توافق الإ اااار البرناااامج  المتوسااااااااااااااط الأجااار لت تر    -26
" الأوساااااع نطاقا، وكيفية دمو المتاااااائر الجاماة. واقترحت رئيتاااااة وحد  الت طيط الاساااااتراتيج  أنه 2050 "ر ية

بااعتبااره جزءا فريياا من "ر ياة   2029-2026ي ضاااااااااااااار الن ر إلى الإ اار البرناامج  المتوسااااااااااااااط الأجار لت تر  
تةاااااااااوير عرض  "، وه  من ور  وير الأجر، ر ية لتمتاااااااااتقبر، وساااااااااتتااااااااااعد ف 2050". وتتيا "ر ية 2050

ال دمام الذ  سااتقدمه اليونيدو ف  المتااتقبر، من  ال أدلة تتااتند إلى أدوام تةتيتية منر الاسااتةاارا . ويمون  
لاحقا  ِ ق وات  .  2030ضااء ف  مداولام ما باد عام لاذه الر ية الأ ول أجا أيضاا أن تدعم اليونيدو ودولاا الأع

 عتى الاود  إلى هذه المناقةة بمجرد أن يتاح لتدول الأعضاء الوقت الكاف  لاستاراض الوثيقة.

بالاام  سااااة الاسااااتقصااااائية لتدول الأعضاااااء ال اصااااة  ا من إحدا الدول الأعضاااااء عتى بناء الدر  تاقي  تق   تُ و  - 27
الماضاا ، حي  أثيرم شااواغر بةااسن صااياغة الدراسااة وا ارها. وأعرب عن ضاارور  إجراء المزيد من المناقةااام حول  

 الأولويام الاستراتيجية ف  الإ ار البرنامج  المتوسط الأجر، الت  يمون تةديدها عتى نةو أكنر دقة. 

وأ يرا، شاااااددم إحدا الدول الأعضااااااء عتى أهمية التمتاااااي بالولاية التقتيدية لتيونيدو، وه  التاااااياساااااة   -28
الصاااانايية وتنمية الماارام الصاااانايية. وف  هذا الصاااادد، أشااااارم الأمانة إلى أن بناء القدرام وتبادل الماار  

 عضاء فياا.ونقتاا من القيم المضافة الرئيتية الت  تقدماا اليونيدو إلى الدول الأ
  

 (2025شباط/فبراير  10مناقشة حول الميزانيتين العادية والتشغيلية ) -سادسا 
انضاااام إلى ال ريق الاامر غير الرساااام  المدير الإدار  لمديرية ال دمام والامتيام المؤسااااتااااية، الذ   -29

قدم عرضاا إيضااحيا عن الميزانية الاادية والميزانية التةاغيتية، ومدير  شاعبة الةاؤون المالية. وكان هد  الارض 
ركيز عتى ال رو  بين الميزانيااة الااااديااة الإيضااااااااااااااااح  هو تازيز فام الجواناا  ال نيااة لميزانيت  اليونياادو، مع الت 

 والميزانية التةغيتية، إلى جان  م تتف عناصرها.

واسات تارم إحدا الدول الأعضااء عن المتااهمام ف  إدار  المنةاعم الامرانية ف  مركز فيينا الدول .  -30
 وأُوضِا أن اليونيدو تتاهم بال ار ماليا ف  إدار  المرافق الت  تةر  عتياا دائر  إدار  المبان  التاباة لتيونيدو.

وأثارم إحدا الدول الأعضااااااااء ساااااااؤالا بةاااااااسن الايور الةال  لتيونيدو وحالة الوظائف الةااااااااغر  فياا.  -31
، حي   2024النصاااااااف النان  من عام   وساااااااتطت الأمانة الضاااااااوء عتى وجود حجم كبير من التايينام بدءا من

 تزال باض عمتيام التوظيف جارية، بينما ا تتمت أ را بنجاح. لا
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وردا عتى ساااااااؤال من إحدا الدول الأعضااااااااء بةاااااااسن المرونة الأفقية، أوضاااااااةت الأمانة أنه أُفرِج عن  -32
، وأن ذلي مرتبط بالميزانية التةااااغيتية، ولي  له أثر 2024يورو من  ال المرونة الأفقية ف  عام    يينما 3,3

عتى الاشااااتراكام المقرر  لتدول الأعضاااااء، وانما ياتمد عتى قدر  الأمانة عتى زياد  تن يذ أنةااااطة التااون التقن   
 ق.2024و 2023فمع ماح ة الاتجاه الإيجاب  ف  عام  

واساااات تاااارم إحدا الدول الأعضاااااء عن التااون التقن ، وتةديدا ما إذا كان يجر  تمويته بالكامر من  -33
ف  المائة من  6التبرعام أو ما إذا كانت هنا  أ  اساااااتنناءام أيضاااااا. وأكدم الأمانة أن الاساااااتنناء هو نتااااابة 

امو تن يذ التااون التقن  وياد  إلى الميزانية الاادية الم صاااااااال لتبرنامو الااد  لتتااون التقن ، الذ  يدعم بر 
 تموير المبادرام الجديد  الناشاة والأولويام الاستراتيجية.

وردا عتى سااااؤال من إحدا الدول الأعضاااااء بةااااسن الاسااااترداد الكامر لتتكاليف وتكاليف دعم البرامو،  -34
أوضااةت الأمانة أن اسااترداد التكاليف لا يقتصاار عتى تكاليف دعم البرامو فةتاا ، وانما يةاامر أيضااا تكاليف 

ا كذلي أن الاسااااترداد سااااياتمد عتى  بياة ات اقام الجاام  و ال دمام المباشاااار  واسااااترداد وقت الموظ ين. وأُ  ضااااِ
المانةة ال ردية، حي  يوون الاسترداد من  ال تكاليف ال دمام المباشر  واسترداد وقت الموظ ين الاامتين ف   

 المةروع، إذا كانت نتبة تكت ة دعم البرامو الموحد  لا تغط  ذلي.

عن الأعداد المةدد  لتموظ ين الماينين حدينا والموظ ين    موجز وتماشاااايا مع  ت  الةصااااول عتى تقرير   - 35
رِع ف    تايين من الميزانيااة الااااديااة أو    ام عمتياا   105الااذين لا يزالون ف  عمتيااة التوظيف، ردم الأمااانااة بااسنااه شاااااااااااااُ

عمتية تايين بدأم ف    177من  ال المةاااااااريع، مما أدا إلى ما مجموعه  72التةااااااغيتية، ف  حين جرا تموير  
 . 2024عام 
  

 الإجراء المطلوب من اللجنة اتخاذه -سابعا 
 لار التجنة تود أن تةيط عتما بالماتومام الوارد  ف  هذه الوثيقة. -36

 


