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GC.2/Dec.1 Listas de Estados que deberdn incluirse en el

Anexo I de la Constitucién (GC.2/5/Rev.l; GC.2/SR.1,

pérrs. 16 y 17) - 1
GC.2/Dec.2 Eleccién del Presidente (GC.2/27, GC.2/SR.1,

pirrs. 18 a 20) 2 a) 1
GC.2/Dec.3 Eleccién de los Vicepresidentes (GC.2/27;

GC.2/SR.1, pérr. 40 y 41) 2 b) 1
GC.2/Dec.& Aprobacién del programa del segundo perfodo

de sesiones de la Conferencia General

(GC.2/27; GC.2/SR.1, phrr. 44) 3 1
GC.2/Dec.5 Organizacién de los trabajos (GC.2/27 y Add.1l

GC.2/SR.1, pérrs. 45 a 49) 4 1
GC.2/Dec.6 Nombramiento de la Comisién de Verificacién de

Poderes (GC.2/27; GC.2/SR.1, pérrs. 50 a 54;

GC.2/SR.4, p&rrs. 116 y 117) 5 a) 1
GC.2/Dec.7 Credenciales de los representantes en el segundo

perfodo de sesiones de la Conferencia General

(GC.2/28 y Corr.l; GC.2/SR.10, pérrs. 61 a 83) 5 b) 1
GC.2/Dec.8 Eleccién de veintiseis miembros de la Junta de

Desarrollo Industrial (GC.2/27; GC.2/SR.8,

p&rrs. 31 a 40, 53 a 59; GC.2/SR.9, pérrs. 1y 2) 6 a) 1
GC.2/Dec.9 Eleccién de miembros del Comité de Programa y de

Presupuesto (GC.2/27; GC.2/SR.8, pérrs. 41 a 52) 6 b) 2
GC.2/Dec.10 Problemas generales relacionados con el

desarrollo industrial (GC.2/L.12/Rev.l;

GC.2/SR.9, parrs. 8, 24 y 25, 72y 73, 75 a 77) 7 2
GC.2/Dec.1l Informe de la Comisién Mundial sobre Medio

Ambiente y Desarrollo (GC.2/L.9; GC.2/SR.8,

pirrs. 16 y 17) 7 2
GC.2/Dec.12 La funcién del sector piblico en la industriali-

zacién de los pafses en desarrollo (GC.2/L.14;

GC.2/SR.10, p&rrs. 58 y 59) 7 2
GC.2/Dec.13  Nuevos conceptos y enfoques para la cooperacifn

respecto del desarrollo industrial, de conformi-

dad con el inciso c¢) del Artfculo 2 de la

Constitucién (IDB.3/16 y Add.1l; GC.2/27; GC.2/L.1;

GC.2/L.13: GC.2/L.24; GC.2/SR.9, pérrs. 5, 18 y 19) 7 a) 2
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(continuacidn)
Resultado
de 1la

Decisién N° Titulo Tema votacibén Pagina
GC.2/Dec.l4 Informes anuales del Director General sobre las

actividades de la Organizacién (IDB.2/10;

IDB.3/10; GC.2/27; GC.2/SR.8, pirrs. 6 y 7) 7¢) 3
GC.2/Dec.15 Coordinacién de las actividades de desarrollo

industrial en el sistema de las Naciones Unidas

(6C.2/14; GC.2/L.7; GC.2/L.7/Rev.1; GC.2/SR.9,

pdrrs. 7, 22 y 23) 7 g) 3
GC.2/Dec.16 Integraci6n de la mujer en el desarrollo industrial

(6C.2/15; 6C.2/L.6/Rev.1; GC.2/SR.8, pérrs. 13 a 15;

GC.2/SR.9, pédrr. 78) 71) 4
GC.2/Dec.17 Informes de la Junta de Desarrollo Industrial sobre

la labor de su primer perfodo extraordinario de

sesiones y de sus perfodos ordinarios de sesiones

segundo y tercero (GC.2/1; GC.2/2 y Corr.l y Add.l;

GC.2/3 y Add.1; GC.2/SR.8, phrrs. 22 y 23) 10 4
GC.2/Dec.18 Escala de cuotas de los Estados Miembros: cuota de

Namibia (GG.2/27; GC.2/SR.9, p&rrs. 12, 30 a 35) 11 a) 102-2-2 4
GC.2/Dec.19 Escala de cuotas para el prorrateo de los gastos

del presupuesto ordinario de la ONUDI para el

bienio 1988-1989 (GC.2/22; GC.2/27; GC.2/SR.9,

pdrrs. 12 y 36 a 39) 11 a) 4
GC.2/Dec.20  Situacién financiera de la ONUDI (GC.2/23;

GC.2/27; GC.2/SR.9, phrrs. 13, 40 a 42, 74, 80) 11 b) 89-12-5 5
GC.2/Dec.21 Programa y presupuestos, 1988-1989: sistema

de prorrateo en dos monedas (PBC,3/10;

PBC.3/CRP.10; GC.2/20; GC.2/27; GC.2/CRP.1;

GC.2/8R.9, pérrs. 11, 44 a 47, 79) 11 ¢) 5
GC.2/Dec.22 Programa y presupuestos, 1988-1989 (GC.2/10;

GC.2/27; GC.2/SR.9, pérrs. 11, 48 y 49) 11 ¢) 5
GC.2/Dec.23 Plan de mediano plazo, 1990-1995: proceso de

planificaci6n del programa y los presupuestos

(GC.2/27; GC.2/SR.9, parrs. 11 y 49 a 52) 11 4d) 7
GC.2/Dec.24  Plan de mediano plazo, 1990-1995 (IDB.3/4;

GC.2/27; GC.2/SR.9, pérrs. 11, 50 a 53) 11 4) 8
GC.2/Dec.25 Reglamento Financiero (GC.2/21; GG.2/SR.9,

parrs. 11, 56 a 59) 11 e) 8
GC.2/Dec.26  Fondo para el Desarrollo Industrial (GC.2/CRP.3;

GC.2/SR.9, pérr. 1l4; GC.2/SR.10, pérrs. 84 a 86) 11 f) 17
6C.2/Dec.27 Fondo de Operaciones (6C.2/27; GC.2/SR.S9,

pérrs. 11, 60 a 63) 11 g) 17
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GC.2/Dec.?8 Nombramiento de auditores externos (GC.2/27;
GC.2/SR.9, pérrs. 11, 64, 65) i1 h) 17

GC.2/Dec.29 Estatuto del Personal (GC.2/26; GC.2/L.25;
GC.2/SR.9, phrrs. 15, 65y 66) 12 a) 17

GC.2/Dec.30 Caja Comiin de Pensiones del Personal de las {
Naciones Unidas (GC.2/27; GC.2/SR.9, parts. 15, :
68 y 69) 12 b) 30

GC.2/Dec.31 Cuestiones relacionadas con organizaciones inter=—
gubernamentales, no gubernamentales, gubernamen~
tales y otras organizaciomnes (GC.2/24; GC.2/SR.8,
parrs. 24y 25) 13 30

GC.2/Dec.32 Acuerdo relativo a la Sede entre la ONUDI y la
Repdblica de Austria (GC.2/25; GC.2/SR.8,
pirrs. 26 a 30) 14 30

GGC.2/Dec.33 Emblema y sello de 1a ONUDI (GC.2/27; GC.2/SR.9,
parrs. 15, 70y 71 15 31

GC.2/Dec.34 Lugar y fecha del tercer perfodo ordinario de
sesiones de la Conferencia General (GC.2/27;
GC.2/SR.10, p&rrs. 88 a 92) 16 31
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Resultado
. de la
Resolucién N Titulo Tema votacién  Plgina

GC.2/Res.1 Fortalecimiento de la cooperacién econémica y
técnica entre pafses en desarrollo (GC.2/L.5/Rev.1;
GC.2/Sk.8, pérrs. 18 y 19) 7 31

GC.2/Res .2 Decenio del Desarrollo Industrial para Africa,
incluido el aporte de la ONUDI a la reestructu-
racién y rehabilitacién de la industria africana,
asf como a la negociacién de nuevos proyectos
industriales (GC.2/17; GC.2/L.16/Rev.1;
GC.2/SR.8, phrrs. 2 y 3) 7 b) 32

GC.2/Res.3 Memorando africano sobre el desarrollo industrial
de Africa (GC.2/L.15/Rev.l; GC.2/SR.8, parrs. 4 y 5) 7 b) 33

GC.2/Res. .4 Perfeccionamiento de recursos humanos y de capaci-
dades tecnolégicas para el desarrollo industrial
(6C.2/18, GC.2/L.2; GC.2/L.10; GC.2/L.17;
GC.2/L.10/Rev.1; GC.2/SR.8, parrs. 6, 20y 21) 7 4d) 40

GC.2/Res.5 Arreglos institucionales (GC.2/L.19/Rev.1;
GC.2/SR.8, pirrs. 9 a 12) 7 £) 42

GC.2/Res.b Asistencia técnica al pueblo de Namibia
(GC.2/8; GC.2/L.21; GC.2/8R. 10,
parrs. 2 a 13, 45, 47) 7 h) 76~-1~-16 42

GC.2/Res.7 Asistencia técnica al pueblo palestino (6C.2/19;
GC.2/L.23; GC.2/SR.10, parrs. 14 a 37, 45, 47) 7 1) 79-2-16 43

GC.2/Res. 8 Asistencia técnica a los movimientos de liberaciéa
nacional de Sudéfrica reconocidos por la
Organizacién de la Unidad Africana (GC.2/9;
GC.2/L.20; GC.2/SR.10, pérrs. 38 a 49) 7 i) 83-2-15 43

GC.2/Res.9 Progreso de la industrializacién en los paises
menos adelantados (GC.2/16; GC.2/L.22/Rev.1;
GC.2/SR.10, p&rrs. 51 a 57) 7 k) 44

GC.2/Res.10 Movilizaci6n de recursos financieros para el
desarrollo industrial (GC.2/6; GC.2/13; GC.2/L.3;
GC.2/L.11; GC.2/L.12; GC.2/L.3/Rev.1; GC.2/L.18;
GC.2/SR.9, phrrs. 8, 17, 26 y 27) 8 44

GG.2/Res. 11 La deuda externa y el desarrollo industrial
(GC.2/6; GC.2/12; GC.2/L.11; GC.2/L.4; GC.2/L.18;
GC.2/L.4/Rev.1; GC.2/SR.9, parrs. 9, 17, 28 y 29) 9 45

GC.2/Res.12 Expresién de reconocimiento al Gobierno y al

pueblo de Tailandia (GC.2/L.26; GC.2/SR.10,
pérrs. 95 y 96) - 46



Nota introductoria

1. En el presente folleto se reproducen las 34 decisiones y 12 resoluciones
aprobadas por la Conferencia General en su segundo perfodo ordinario de
sesiones (1987).

2., Para facilitar la consulta, en el fndice figuran un ndmero de serie que
permite citar cada decisién o resolucién, la documentacién bésica pertinente,
una referencia al acta resumida de la sesidn plenaria en que se aprobd cada
decisidén o resolucién, los resultados de la votacién, cuando corresponde, y el
respectivo tema del programa. El orden de las decisiones y resoluciones se
ajusta, en la medida posible, al de los temas del programa.

3. Se deben tener presentes, en relacidén con los distintos textos
reproducidos, las actas resumidas pertinentes de la Conferencia General, en
las cuales se da cuenta pormenorizada de las deliberaciones y, cuando
corresponde, de las votaciones.
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PROGRAMA DEL SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DE SESIONES

Apertura del segundo perfodo de sesiones
Eleccién de autoridades:

a) Eleccién del Presidente

b}  Eleccién de las demds autoridades
Aprobacién del programa

Organizacién de los trabajos

Credenciales de los representantes en la 8.
Conferencia:
a) Nombramiento de la Comisién de 9.
Verificacién de Poderes
10.
b) Informe de la Comisién de Verificacién
de Poderes
Elecciones para los siguientes 6rganos:
11.
a)  Junta de Desarrollo Industrial
b) Comité de Programa y de Presupuesto
Debate general, comprendidos los principales
problemas relacionados con la
industrializacién, en particular:
a) Nuevos conceptos y enfoques para la
cooperacién respecto del desarrollo
industrial, de conformidad con el
inciso c¢) del Artfculo 2 de la
Constitucidn
b}  Decenio del Desarrollo Industrial para
Africa, incluido el aporte de la ONUDI a
la reestructuracién y rehabilitacién de
la industria africana, asf como a la 12.
negociacién de nuevos proyectos
industriales
c) Informes anuales del Director General
sobre las actividades de la Organizacidn
d) Perfeccionamiento de recursos humanos y
de capacidades tecnolégicas para el 13.
desarrollo industrial
e) El Sistema de Consultas
14,
£) Arreglos institucionales
g)  Funcidn coordinadora de la ONUDI en el 15.
sistema de las Naciones Unidas en
materia de desarrollo industrial 16.

h) Asistencia técnica al pueblo de Namibia i7.

i) Asistencia técnica al pueblo palestino

j)  Asistencia técnica a los movimientos de
liberacién nacional de Sudéfrica
reconocidos por la Organizacidn de la
Unidad Africana

k)  Progreso de la industrializacién en los
paises menos adelantados

1) Integraciénu de la mujer en el desarrollo

Movilizacién de recursos financieros para el
desarrollo industrial

La deuda externa y el desarrollo industrial
Informes de la Junta de Desarrollo Industrial
sobre la labor de su primer perfodo
extraordinario de sesiones y de sus perfodos
ordinarios de sesiones segundo y tercero
Programa de trabajo y cuestiones financieras:
a) Escala de cuotas de los Estados Miembros
b}  Situacién financiera de la ONUDI

c) Programa y presupuestos, 19838-1989

d)  Plan de mediano plazo, 1990-1995

e) Reglamento financiero

f) Fondo para el Desarrollo Industrial

g) Fondo de Operaciones

h)  Nombramiento de auditores externos
Cuestiones de personal

a)  Estatuto del personal

b) Caja ComGn de Pensiones del Personal de

las Naciones Unidas

Cuestiones relacionadas con organizaciones
intergubernamentales, no gubernamentales,
gubernamentales y otras organizaciones

Acuerdo relativo a la Sede entre la ONUDI y
la Repdblica de Austria

Emblema y sello de la ONUDI
Lugar y fecha del tercer perfodo de sesiones

Clausura del segundo perfodo de sesiones
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DECISIONES

GC.2/Dec.1 LISTAS DE ESTADOS QUE DEBERAN
INCLUIRSE EN EL ANEXO I DE LA
CONSTITUCION

La Conferencia General decidid$ incluir a
Namibia, Tonga y Vanuatu en la Lista A del Anexo I
de la Constitucidn.

Primera sesidén plenaria

9 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.2 ELECCION DEL PRESIDENTE

La Conferencia General eligid, por
aclamacién, al Sr. KORN DABBARANSI (Tailandia)
Presidente de la Conferencia en su segundo perfodo
de sesiones.

Primera sesidn plenaria

9 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.3 ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES

La Conferencia General eligié los siguientes
Vicepresidentes de la Conferencia en su segundo
perfodo de sesiones: Sr. D. OM PRADHAN (Bhutén),
Sr. B. EHUI (C8te d'Ivoire), Sr. T. PANGALOS
(Grecia), Sr. M. CELESTIN (Haitf),

Sr. A. SAN MARTIN (Perd), Sr. T. STRULAK
(Polonia), Sr. R. BOUVENG (Suecia),

Sr. M.G. KRUGLOV (Unién de Repiblicas Socialistas
Soviéticas), Sr. J.M. KALALUKA (Zambia).

Primera sesibn plenaria

9 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.4 APROBACION DEL PROGRAMA DEL SEGUNDO
PERIODO DE SESIONES DE LA CONFERENCIA
GENERAL

La Conferencia General aprobd el programa de
su segundo perfodo de sesiones consignado en el
documento GG.2/4.

Primera sesién plenaria
9 de noviembre de 1987

GC.2/bec.5 ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
La Conferencia General:

a) Decidid establecer, de conformidad con
el artfculo 44 de su reglamento, ung Comisidn
Principal, bajo la presidencia del Sr. André
Baeyens (Francia), en la que cada uno de los
Miembros participantes en la Conferencia podfa
estar representado;

b) Decidié asignar a la Comisién Principal
el examen de los temas 7 a), 7 d), 7 g), 8, 9, 11,
12 y 15 del programa y pidis al Presidente de la
Comisidén Principal que informara verbalmente a la
Conferencia, el jueves 1Z de noviembre de 1987,
acerca de la labor de la Comisibn y presentara por
escrito los proyectos de decisiones que la
Comisidn recomendase a la Conferencia;

c) Decidi$ asimismo examinar en el marco
del debate general en el Pleno los temas 7 a 15
del programa;

d) Decidié ademis que las actas resumidas
de la Conferencia se publicaran en inglés
Gnicamente durante el perfodo de sesiones y se
tradujesen a los demés idiomas oficiales més
adelante, lo antes posible, en Viena.

Primera sesién plenaria
9 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.6 NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE
VERIFICACION DE PODERES

La Conferencia General designé a los
siguiente Miembros para que integrasen la Comisién
de Verificacién de Poderes: Alemania, Replblica
Federal de, Angola, Argentina, China, Estados
Unidos de América, Kenya, Malasia, Unién de
ReptGblicas Socialistas Soviéticas y Uruguay.

Primera y cuarta sesiones plenarias
9 y 10 de noviembre de 1987

CC.2/Dec.7 CREDENCIALES DE LOS REPRESENTANTES EN
EL SEGUNDO PERIODO DE SESIONES DE LA
CONFERENCIA GENERAL

La Conferencia General aprobé el informe de
la Comisién de Verificacibén de Poderes sobre las
credenciales de los representantes en el segundo
periodo de sesiones de la Conferencia General
(GC.2/28 y Corr.l).

Décima sesibn plenaria
13 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.8 ELECCION DE VEINTISEIS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General, de conformidad con el
parrafo 1 del Artfculo 9 de la Constituciénm,
eligié para la Junta de Desarrollo Industrial los
siguientes veintis&is miembros, que cumplirén su
mandate hasta la clausura del cuarto perfodo
ordinario de sesiones, en 1991:

a) Quince miembros de entre los Estados
enumerados en las Listas A y C del Anexo I a la
Constitucidén: Argelia, Argentina, Botswana,
Brasil, Cametrdn, Chile, China, Filipinas, Ghana,
Guinea, Malasia, Panamé, Repdblica de Corea,
Repblica Unida de Tanzanfa, Yugoslavia;

b) Ocho miembros de entre los Estados
enumerados en la Lista B del Anexo I a la
Constitucién: Alemania, Repdblica Federal de,
Bélgica, Dinamarca, Estados Unidos de América,
Francia, Italia, Jap6n, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte;

¢) Tres miembros de entre los Estados
enumerados en la Lista D del Anexo I a la
Constitucién: Bulgaria, Repdblica Democritica
Alemana, Unidn de Repdblicas socialistas
Soviéricas.

Octava y novena sesiones plenarias
12 de noviembre de 1987
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Por consiguiente, la Junta de Desarrollo
Industrial quedé integrada por los siguientes
Estados: Alemania, Repdblica Federal de**, Arabia
Saudita*, Argelia*¥, Argentina¥**, Australia¥,
Austria*, Bangladesh*, Bélgica¥¥*, Botswana¥¥,
Brasil**, Bulgaria**, CamerdGn¥*, C8te d'Ivoirex,
Cuba*, Chile**, China**, Dinamarca**, Ecuador¥*,
Egipto*, Espafia*, Estados Unidos de América*¥,
Filipinas**, Francia**, Ghana**, Grecia*,
Guinea*¥*, India*, Indonesia*, Iraq*, Italia¥**,
Jamaica¥*, JapSn¥*¥*, Kenya*, Malasia**, México¥,
Nigeria*, Panam&**¥, Polonia*, Reino Unido de Gran
Bretafla e Irlanda del Norte**, Repdblica de
Corea**, Repliblica Democritica Alemana¥¥,
Repblica Socialista Soviética de Ucrania¥¥,
Repdblica Unida de Tanzanfa**, Suecia¥*, Suiza*,
Tailandia*, Tadnez*, Turqufa*, Unién de Repiblicas
Socialistas Soviéticas*, Venezuela*, Yugoslavia¥¥,
Zaire¥*, Zambia*.

*  Veintisiete Estados cuyo mandato expira
al clausurase el tercer perfodo ordinario de
sesiones de la Conferencia General, en 1989.

*%  Veintiséis Estados cuyo mandato expira
al clausurarse el cuarto perfodo ordinario de
sesiones de la Conferencia General, en 1991.

GC.2/Dec.9 ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE
PROGRAMA Y DE PRESUPUESTO

La Conferencia General, de conformidad con el
pdrrafo 1 del Artfcule 10 de la Constitucién,
eligié los siguientes 27 miembros del Comité de
Programa y de Presupuesto, que cumplirén su
mandato hasta la clausura del tercer perfodo
ordinario de sesiones de la Conferencia, en 1989;

a) Quince miembros de entre los Estados
enumerados en las Listas A y C del Anexo I a la
Constitucibn: Angola, Argelia, Argentina,
Bangladesh, Brasil, C8te d'Ivoire, Cuba, China,
India, Ir4n (RepGblica Islimica del), Iraq,
Marruecos, Nigeria, Perd, Zimbawe;

b) Nueve miembros de entre los Estados
enumerados en la Lista B del Anexo I a la
Constitucién: Alemania, Replblica Federal de,
Austria, Estados Unidos de América, Finlandia,
Francia, Italia, Japén, Pafses Bajos, Reino Unido
de Gran Bretafla e Irlanda del Norte;

¢) Tres miembros de entre los Estados
enumerados en la Lista D del Anexo I a la
Constitucién: Checoslovaquia, Hungrfa, Unién de
Reptiblicas Socialistas Soviéticas.

Octava sesibn plenaria

12 de noviembre de 1987

GC.2Z/Dec.10 PROBLEMAS GENERALES RELACIONADOS CON
EL DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General:

a) Tomé nota del documento final de la
Conferencia Internacional sobre la Relacibn entre

Desarme y Desarrollo (24 de agosto a 11 de
septiembre de 1987);

b) Pidié al Director General que en el
programa de trabajo de la ONUDI tomara en cuenta
las disposiciones de ese documento aplicables a
los organismos especializados.

Novena sesibn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.1l INFORME DE LA COMISION MUNDIAL SOBRE
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

La Conferencia General:

a)  Acogib con beneplicito el informe de la
Comisién Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo
titulado "Nuestro futuro comin' y puso de relieve
las conclusiones y recomendaciones de ese informe
en cuanto se refieren al mandato de la ONUDI;

b) Pidié al Director General que presentara
a la Junta de Desarrollo Industrial, en su cuarto
perfodo de sesiones, un informe sobre los aspectos
de las polfiticas, programas, presupuesto y
actividades de la ONUDI cuyo objetivo fuese
contribuir a un desarrollo dentro de limites
tolerables, de conformidad con el informe de la
Comisién Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo.

Octava sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.12 LA FUNCION DEL SECTOR PUBLICO EN LA
INDUSTRIALIZACION DE LOS PAISES EN
DESARROLLO

La Conferencia General decidi$ que un
proyecto de resolucidn sobre este tema
(GC.2/L.14), presentado por varios pafses, fuese
remitido al grupo de trabajo de composicidn
abierta mencionado en el p&rrafo f) de la
decisibn GC.2/Dec.13 relativa a nuevos conceptos y
enfoques para la cooperacién respecto del
desarrollo industrial, de conformidad con el
inciso ¢) del Artfculo 2 de la Constitucién.

Décima sesibén plenaria
13 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.13 NUEVOS CONCEPTOS Y ENFOQUES PARA LA
COOPERACION RESPECTO DEL DESARROLLO
INDUSTRIAL, DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO c) DEL ARTICULO 2 DE LA
CONSTITUCION

La Conferencia General:

a) Tomé nota del informe sobre el inciso ¢)
del Articulo 2 de la Constitucibn (IDB.3/16),
presentado por la Junta de Desarrollo Industrial

de conformidad com la decisidn GC.1/Dec.30 de la
Conferencia General;

b)  Tomé nota con interés y reconocimiento
de los esfuerzos realizados por la Secretarfa a
fin de crear nuevos conceptos y enfoques y de
perfeccionar los ya existentes, con objeto de
contribuir a la realizscibén de los objetivos de la
ONUDL, de conformidad con el mandato que le asigna
su Comstituciébn;



c) Reconocid que la complejidad y la-
din&mica intrinseca del tema hacfan necesario
examinar continuamente esos conceptos y enfoques y
formularlos teniendo en cuenta el contexto
internacional;

d) Reconocié que habfa discrepancias
conceptuales sobre el tema y subrayé que, a pesar
de las opiniones divergentes, algunas de las
actividades presentadas en el capftulo III del
documento IDB.3/16 podian servir de base para
ulteriores debates;

e) Considerd que las esferas de actuacién
propuestas para la cooperacién internacional en el
documento IDB.3/16 deberfan examinarse en el
contexto del plan de medianc plazo de la ONUDI
para el perfodo 1990-1995;

£) Acogib con beneplécito la decisién de la
Junta de establecer un grupo de trabajo de
composicién abierta encargado de determinar las
actividades y esferas de actuacibén propuestas que
figuran en el documento IDB.3/16 que pudieran ser
de especial importancia para la industrializacifm
de los pafses en desarrolloe;

g) Tomé nota del proyecto de resolucién
sobre el tema 7 a) presentado por el Grupo
latincamericano (GC.2/L.1) y del proyecto de
resolucidén sobre interdependencia y cooperacidn
industrial internacional presentado por el Grupo D
(GC.2/L.21), y los remitif al grupo de trabajo de
composicién abierta mencionado en el pérrafo £)

supra;

h) Invité a los Estados Miembros a que
presentaran lo antes posible sus comentarios y
opiniones al grupo de trabajo de composicién
abierta mencionado en el pirrafo f) supra;

i}  Invitd a la Junta a que examinara las
actividades mencionadas con miras a su posible
inclusién en el programa y los presupuestos
para 1990-1991 o a su financisacién con cargo a
fuentes extrapresupuestarias.

Novena sesidén plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.l4 INFORMES ANUALES DEL DIRECTOR GENERAL
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACION

La Conferencia General tomé nota de los
informes anuales de la ONUDI correspondientes
a 1985 (IDB.2/10) y 1986 (IDB.3/10}, expresé su
beneplécito por la nueva estructura concisa del
informe anual correspondiente a 1986 y pidié al
Director General que adoptase esa estructura para
afios sucesivos, al mismo tiempo que continuaba
me jorando su contenido y claridad, teniendo en
cuenta las observaciones formuladas por los
Estados Miembros durante los perfodos de sesiones
segundo y tercero de la Junta de Desarrollo
Industrial y durante el segundo perfodo de
sesiones de 1la Conferencia General.

Octava sesidn plenaria
12 de noviembre de 1987
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GC.2/Dec.15 COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE

DESARROLLO INDUSTRIAL EN EL SISTEMA
DE LAS NACIONES UNIDAS

La Conferencia General:

a) Records el inciso b) del Artfculo 2 de
la Constitucibn de la ONUDI, segin el cual una de
sus funciones es iniciar, coordinar y seguir las
actividades del sistema de las Naciones Unidas con
miras a que la Organizacidn pueda desempefiar el
papel central de coordinacién en la esfera del
desarrollo industrial;

b) Pidié al Director General que presentara
a la Junta de Desarrollo Industrial, em su cuarto
perfodo de sesiones, un informe sobre las medidas
necesarias para cumplir esa finalidad, en consulta
cont el Secretario General de las Naciones Unidas;

c) Record6 la resolucién 11, relativa a la
funcién corrdinadora de la ONUDI en el sistema de
las Naciones Unidas en la esfera del desarrollo
industrial, aprobada por cousenso en la Cuarta
Conferencia General de la ONUDI, celebrada en 1984;

d) Tomé nota del documento de debate
presentado por la Secretarfa sobre la funcidn
coordinadora de la ONUDI en el sistema de las
Naciones Unidas en materia de desarrollo
industrial (GC.2/14);

e) Recomendé al Director General que
continuara intensificando la coordinacién con
otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y con las organizaciones gubernamentales e
intergubernamentales competentes, asi como comn las
organizaciones no gubernamentales cuya labor
estuviese relacionada con la de la ONUDIL;

f) Pidié al Director General que prestara
asistencia a los gobiernos que lo solicitasen para
robustecer su capacidad de coordinacién en la
esfera del desarrollo industrial;

g) Reconocié, en lo que concernfa a la
cooperacibn técnica, la importancia de la
cooperacién entre organismos orientada hacia el
terreno en relacién con cuestiones de fondo e
invité al Director General a que concediera la
debida prioridad a los programas y proyectos
sectoriales o subsectoriales que se habrfan de
ejecutar conjuntamente con OLros Organismcs
especializados del sistema de las Naciones Unidas;

h) Pidi6 al Director General que, en
consonancia con la decisién 87/17, aprobada por
consenso por el Consejo de Administraciém del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) con miras a mejorar la coordinacién a nivel
de pafses de conformidad con las prioridades
nacionales, armonizara en la medida de lo posible
la programacibén de la cooperacién técnica de la
ONUDI y del PNUD.

Novena sesién plenaria
12 de noviembre de 1987
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GC.2/Dec.16 INTEGRACION DE LA MUJER EN EL
DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General:

a)  Tomd nota del documento GC.2/15 titulado
"Integracién de la mujer en el desarrollo
industrial";

b)  Pidié al Director General que continuara
dando aplicacién a la decisién GC.1/Dec.29
relativa a la integracién de la mujer en el
desarrollo industrial con carécter prioritario;

c) Pidib ademés al Director General que:

i) Continuara asegurando la participacibn
de la ONUDI, sobre una base
intersectorial e interdisciplinaria, en
el seguimiento de la Conferencia Mundial
para el Examen y la Evaluacién de los
Logros del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad,
Desarrollo y Paz (Nairobi, 15 a 26 de
julio de 1985) y en la aplicacién del
plan de mediano plazo para la mujer y el
desarrollo en todo el sistema durante el
perfodo 1990-1995;

ii) Incorporara en futuros proyectos de
programa y presupuestos y en el plan de
mediano plazo propuesto para el
perfodo 1990-1995, una presentacién
intersectorial de las actividades
relacionadas con la integracién de la
mujer en el desarrollo industrial;

iii) Mantuviera una estrecha coordinacidn con
otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas en esta esfera;

iv) Velara por que se prestase especial
atencidén a la mujer en todas las
actividades de promocién y cooperacibn
técnica, especialmente en cuanto a las
actividades relacionadas con la
capacitacidn, la pequefia industria y las
agroindustrias, mediante la aplicacién
de las directrices impartidas al
respecto;

v) Velara por que la funcién actual y
futura de la mujer en la industria se
estudiase mis sistemfticamente y fuese
objeto de una cobertura més amplia en la
recopilacién de datos estadisticos de la
ONUDI y por que el tema se incluyera,
entre otras, en la publicacién perfodica
Industry and Development: Global Report
y en la serie sobre industria y
desarrollo;

vi) Velara por que, a través de programas de
capacitacién del personazl, los
funcionarios de la ONUDI tomasen cada
vez mayor conciencia de la funcién y la
contribucidn de la mujer en los
proyectos de cooperaciédn técnica;

d)  Pidié asimismo al Director General que
se asegurara de que se emplease a un mayor ndmero
de mujeres en todas las categorfas del cuadro
orgénico, particularmente en las categorias
superiores, tanto en la Sede como sobre el terreno
(incluso en puestos de asesores superiores
extrasede de desarrollo industrial}), de
conformidad con las resoluciomes 40/108 y 41/111
de la Asamblea General de las Naciones Unidas y
teniendo en cuenta el pdrrafo 5 del Artfculo 1l de
la Constitucién de la ONUDI;

e) Recomends a los Estados Miembros que
incrementaran la participacién de la mujer en la
industria y en las actividades relacionadas con la
industria a todos los niveles;

£) Invité a los Estados Miembros a que, en
el marco de sus contribuciones voluntarias a la
Organizacidn, incluyeran la financiacién de

actividades para promover la integracién de la
mujer en el desarrollo industrial;

g) Decidié examinar este tema en su tercer
periodo de sesiones.

Octava seccidn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.17 INFORMES DE LA JUNTA DE DESARROLLO
INDUSTRIAL SOBRE LA LABOR DE SU
PRIMER PERIODO EXTRAORDINARIO DE
SESIONES Y DE SUS PERIODOS ORDINARIOS
DE SESIONES SEGUNDO Y TERCERO

La Conferencia General tomé nota de los
informes de la Junta de Desarrollo Industrial
sobre la labor de su primer perfodo extraordinario
de sesiomes (GC.2/1), celebrado el 15 de mayo
de 1986, de su segundo perfodo ordinario de
sesiones (GC.2/2 y Corr.l y Add.l), celebrado
del 13 al 23 de octubre de 1986, y de su tercer
perfodo ordinario de sesiones (GC.2/3 y Add.l),
celebrado del 30 de junio al 3 de julio y el 12 de
octubre de 1987.

Octava sesibén plenaria
12 de noviembre de 1987

GC,2/Dec.18 ESCALA DE CUOTAS DE LOS ESTADOS
MIEMBROS: CUOTA DE NAMIBIA

La Conferencia General, de conformidad con el
pirrafo 9 de la resolucién 39/50 C de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, decidi§ eximir a
Namibia del pago de cuotas en el prorrateo de los
gastos del presupuesto ordinario de la ONUDI.

Novena sesibn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.19 ESCALA DE CUOTAS PARA EL PRORRATEO DE
LOS GASTOS DEL PRESUPUESTC ORDINARIO
DE LA ONUDI PARA EL BIENIO 1988-1989

La Conferencia General:

a) Tomé nota de los ajustes propuestos a la
escala de cuotas para 1988, basados en la




aplicacién a las tasas de prorrateo de las
Naciones Unidas de un coeficiente calculado por la
Secretarfa de la ONUDI (GC.2/22), teniendo en
cuenta la decisién GC.2/Dec.18 relativa a la cuota
de Namibia, y decidié aplicar esa escala para el
afio 1989;

b) Pidié a todos los Estados Miembros que
pagaran sus cuotas correspondientes al
bienio 1988-1989 de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Financiero.

Novena sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.20 SITUACION FINANCIERA DE LA ONUDI
La Conferencia General:

a) Tomé nota de la situacién financiera de
la ONUDI descrita en el informe actualizado del
Director General sobre la ejecucibn del
presupuesto (GC.2/23);

b) Decidié aprobar, de conformidad con el
pidrrafo 5 del Artfculo 14 de la Constitucién, una
estimacién suplementaria de 3,1 millones de
délares de los Estados Unidos para el presupuesto
ordinario correspondiente al ejercicio
econémico 1986-1987, a fin de enjugar el déficit
neto de recursos experimentado por la ONUDI
durante ese ejerciclo a consecuencia de la
depreciacién del délar;

c) Insté a los Estados Miembros que aln no
habfan pagado sus cuotas ordinarias de 1986 y 1987
a que lo hiciesen sin mis demora, y pidié a todos
los Estados Miembros que pagaran lo antes posible
las cuotas suplementarias para el bienio 1986-1987.

Novena sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.21 PROGRAMA Y PRESUPUESTOS, 1988-1989:
SISTEMA DE PRORRATEO EN DOS MONEDAS

La Conferencia General:

a) Tomé nota de los informes presentados
por el Director General al Comité de Programa y de
Presupuesto y a la Junta de Desarrollo Industrial
sobre otros sistemas posibles de presentar los
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proyectos de presupuestos y de calcular el
prorrateo de las cuotas de los Estados Miembros
(PBC.3/10, PBC.3/CRP.10) y del documento GC.2/20;

b) Decidié adoptar para el ejercicio
econbmico 1988-1989 un sistema de prorrateo de las
cuotas al presupuesto ordinario con arreglo al
cual la cuota de cada Estado Miembro se fijaria en
délares de los Estados Unidos y en chelines
austriacos. El porcentaje de prorrateo en
délares, que no estaba afectado por las
fluctuaciones del tipo de cambio, serfa del 28,2%
(32.895.100 délares) de la consignacidn de
créditos propuesta para 1988-1989 a un tipo de
cambio de 17,70 chelines austriacos por 1 délar de
los EE.UU. (116.563.900 délares). E1 71,8%
restante constitufa la base para el porcentaje de
prorrateo en chelines (83.668.800 d6lares
x 17,70 chelines = 1.480.937.770 chelines).

¢) Pidi6 al Director General que informara
a la Conferencia General, en su tercer perfiodo
ordinario de sesiones, sobre la aplicacién del
sistema de prorrateo en dos monedas.

Novena sesifn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.22 PROGRAMA Y PRESUPUESTOS, 1988-1989

La Conferencia General, habiendo examinado
las decisiones IDB.3/Dec.18 e IDB.3/Dec.20 de la
Junta de Desarrolloc Industrial y el proyecto de
programa de trabajo y los correspondientes
proyectos de presupuesto ordinario y de
presupuesto operativo para 1988-1989, basados en
las recomendaciones de la Junta de Desarrollo
Industrial (GGC.2/10):

a) Aprobé el programa y los presupuestos
para 1988-1989 que figuran en el documento GC.2/10;

b) De conformidad con su decisibn
GC.2/Dec.21 relativa al sistema de prorrateo en
dos monedas y sobre la base de cdlculos efectuados
a un tipo de cambio de 12,20 chelines austriacos
por 1 d6lar de los Estados Unidos, aprobé para el
presupuesto ordinario correspondiente al
bienio 1988-1989 las consignaciones de créditos y
las estimaciones de ingresos que se desglosan a
continuacién:




GC.2/INF.4
pégina 6

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO ORDINARIO

EQUIVALENTE EN DOLARES A EFECTOS
DE INFORMACION Y CONTABILIDAD

EQUIVALENTE
CHELINES DE CHELINES
DOLARES AUSTRIA~ DOLARES EN DOLARES  EQUIVALENTE
PARTIDA EE.UU. Cos 3/ EE.UU. TIPG CAMBIO TOTAL EN
RECOMENDADA (PARTE (PARTE (PARTE NOV. 87 b/  DOLARES
POR LA JUNTA EN EN CHE~ EN (PARTE EN EE.UU.
(IDB.3/Dec.18)  DOLARES LINES) DOLARES) CHELINES) (2+5)
(v (2) (3 (4) (5) (6)
1. CONSIGNACIONES DE CREDITOS
Organos Normativos ' 2 184 700 869 000 23 287 890 869 000 1 908 843 2 777 843
Direccidn y Gestién Ejecutivas 4 252 200 1 441 900 49 742 310 1 441 900 4 077 239 5 519 139
Desarrollo de Programas y
Proyectos 22 680 400 6 131 600 292 913 760 6 131 600 24 009 325 30 140 925
Promocidn Industrial, Consultas
y Tecnologfa 11 594 600 3 626 400 141 037 140 3 626 400 11 560 421 15 186 821
Operaciones Industriales 28 331 100 12 552 700 279 277 680 12 552 700 22 891 613 35 444 313
Relaciones Externas, Informacién
Pdblica, Idiomas y
Documentacidn 18 045 100 3 911 900 250 157 640 3 911 900 20 504 725 24 416 625
Administracidn 49 860 900 6 489 400 767 675 550 6 489 400 62 924 225 69 413 625
Contribuciones del Personal 22 166 800 22 166 800 22 166 80O 22 166 800
Total parcial 159 115 800 57 189 700 1 804 091 970 57 189 700 147 876 391 205 066 091
2. ESTIMACIONES DE INGRESOS
Ingresos por contribuciones
del personal 22 166 800 22 166 800 22 166 800 22 166 800
Otros Ingresos 20 285 900 2 028 600 323 154 200 2 028 600 26 488 049 28 516 649
Ingresos por venta de
publicaciones 99 200 99 200 99 200 9% 200
Total parcial 42 551 900 24 294 600 323 154 200 24 294 600 26 488 049 50 782 649
TOTAL NETO (1-2) 116 563 900 32 895 100 1 480 937 770 32 895 100 121 388 342 154 283 442
3. CUOTAS DE LOS ESTADOS
MIEMBROS 32 895 100 1 480 937 770

Smoms  moommmmmm o

a/ Basado en la decisién IDB.3/Dec.18 a un tipo de cambio de 17,70 chelines por 1 délar.

b/ Conversién de la consignacién en chelines a un tipo de cambio de 12,20 chelines por 1 délar.




c) Decidié que las consignaciones de
créditos reajustadas por valor de
57.189.700 dSlares de los Estados Unidos mis
1.804.091.970 chelines austriacos (por un total
equivalente, en délares de los Estados Unidos, a
205.066.091 dé&lares) fueran financiadas en la
siguiente forma:

i) 24,294,600 délares de los Estados Unidos
m4s 323.154.200 chelines austriacos (por
un total equivalente, en d&lares de los
Estados Unidos, a 50.782.649 délares)
con cargo a los ingresos estimados,
incluidas las contribuciones del
personal, para el bienioc 1988-1989. Se
descontaria de las cuotas de los Estados
Miembros el porcentaje que les
correspondiese en el Fondo de Nivelacién
de Impuestos, por un monto equivalente a
los ingresos estimados por concepto de
contribuciones del personal para el
bienio 1988-1989;

ii)} 32.895.100 d6lares de los Estados Unidos
mids 1,480.937.770 chelines austriacos
(por un total equivalente, en ddlares de
los Estados Unidos, a 154.283.442
délares) con cargo a las cuotas de los
Estados Miembros de conformidad con las
disposiciones de la decisién GC.2/Dec.19
relativa a la escala de cuotas para el
bienio 1988-1989;

d) Aprob6 para el presupuesto operativo
correspondiente al bienio 1988-1989 estimaciones
de gastos por un valor total de 34,200,000 délares,
que serfan financiadas con cargo a contribuciones
voluntarias y a otros ingresos que se previesen en
el Reglamento Financiero;

e) Decidié que, del total de las
consignaciones de créditos para 1988-1989, el
Director General mantuviese en reserva una
cantidad equivalente al 15% de esas
consignaciones, hasta que se recibieran de los
Estados Miembros sus cuotas respectivas;

f) Tomé nota de la proyeccién hecha por el
Director General de los ingresos que se
percibirfan para el presupuesto operativo
correspondiente a 1988-1989, que permitirfan
financiar 357 puestos (94 del cuadro orgénico y
263 del cuadro de servicios generales) en 1988 y
296 puestos (76 del cuadro orgénico y 220 del
cuadro de servicios generales) en 1989%, y
autorizé al Director General a financiar en 1989
con cargo al presupuesto operativo hasta el mismo
niimero de puestos que en 1988, siempre que los
gastos no excediegen de los recursos de que, segln
se estimaba, se dispondria para apoyo a los
programas, incluida la reserva acumulada y no
distribuida, con sujecidn a la decisién que
adoptase la Junta de Desarrollo Industrial en su
cuarto perfodo de sesiones, previa recomendacién
del Comité de Programa y de Presupuesto;

g) Invité al Director General a que
transfiriera en forma selectiva hasta el 10% de
los recursos netos del Departamento de
Administracién y del Departamento de Relaciones
Externas, Informacién Pdblica y Servicios de

k * Los c&lculos de puestos se basan en un
tipo de cambio de 12,50 chelines por 1 d6lar.
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Idiomas y Documentacidn al Departamento de
Operaciones Industriales y al Departamento de
Promocién Industrial, Consultas y Tecnologia, e
informara a la Junta en su cuarto periodo de
segiones, por conducto del Comité& de Programa y de
Presupuesto, sobre los progresos realizados al
respecto;

h) Pidié al Director General que
presentara a la Junta en su cuarto perfodo de
sesiones, por conducto del Comité de Programa y de
Presupuesto, un informe con miras a racionalizar
atin m&s la estructura orgénica de la ONUDI,
teniendo en cuenta las opiniones expresadas por
los Estados Miembros en relacidn con:

i) La eliminacién de la duplicacién y el
mejoramiento de la coordinacién interna;

i1) La delimitacién mas clara de las
responsabilidades y funciones de los
departamentos;

iii) E1l fortalecimiento de los departamentos
sustantivos de la ONUDI;

iv) La revisibn de las funciones de los
componentes de programa relativos a los
paises menos adelantados, la
cooperacibn econbémica entre palses en
desarrollo y la integracién de la mujer
en el desarrollo industrial;

v) La revisién de la estructura de los tres
componentes de programa relativos a las
relaciones con los gobiernos y las
organizaciones intergubernamentales, la
coordinacién entre organismos y los
6rganos normativos;

i) Pidié al Director General que elaborase
las propuestas presupuestarias de modo que se
facilitase su comparacién con las consignaciones
de créditos del bienio anterior;

i) Pidié al Director General que
mantuviera la plantilla de personal de todas las
categorfas al nivel mfnimo necesario para
garantizar la eficacia y eficiencia de la
Organizacién, teniendo debidamente en cuenta la
necesidad de una distribucién geogrédfica
equitativa en la dotacidén de personal de la
Secretaria.

Novena sesidén plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.23 PLAN DE MEDIANG PLAZO, 1990-1995:
PROCESO DE PLANIFICACION DEL PROGRAMA
Y LOS PRESUPUESTOS

La Conferencia General, deseosa de mejorar el
proceso de planificacidén del programa y los
presupuestos de la ONUDI:

a) Recordd las disposiciones pertinentes
de los reglamentos del Comité de Programa y de
Presupuesto, de la Junta de Desarrollo Industrial
y de la Conferencia General, segln los cuales se
debe hacer lo posible para que todas las
decisiones de fondo se tomen por consenso;

b) Pidi6 al Director General que, en el
primer afio de cada ejercicic econbmico, presentara
a la Junta, por conducto del Comité de Programa y
de Presupuesto, un proyecto de plan de mediano
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plazo para los seis afios siguientes al ejercicio
econdmico en curso. El proyecto de plan de
mediano plazo debfa prepararse de conformidad con
los siguientes principios:

i) El plan, una vez aprobado por la
Conferencia General, habrd de
constituir la principal directriz de
politica de la ONUDI;

ii) El proyecto de plan debe abarcar las
actividades correspondientes al
presupuesto ordinario y al presupuesto
operativo;

iii) El proyecto de plan debe presentar
dichas actividades agrupadas por
programas y subprogramas y basarse en
las funciones definidas en la
Constitucién y los mandatos
legislativos de la ONUDI, teniendo en
cuenta las orientaciones de politica
fijadas por los 6rganos normativos;

iv) El proyecto de plan debe prepararse en
coordinacién con las organizaciones
pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas, recurriendo, entre otras cosas,
a mecanismos apropiados como los
anilisis de planes de mediano plazo a
nivel de todo el sistema y los andlisis
de programas interorganizacionales;

v) El proyecto de plan que ha de presentar
el Director General debera:

a. Indicar los objetivos que se han de
lograr en el perfodo del plan, 1la
estrategia que ha de seguirse y las
medidas que han de adoptarse al
efecto;

b. Describir el contenido de los
programas;

¢. Indicar las prioridades relativas
asignadas por el Director General a
los respectivos programas y
subprogramas, teniendo en cueuta las
orientaciones de polfitica
establecidas por los 6rganos
normativos;

d. Indicar para el bienio siguiente un
limite general miximo en funcién de
los recursos financieros y humanos
previstos y la actividad de los
programas;

vi} El plan, una vez examinado y aprobado
por la Conferencia General, serviri de
marco para que el Director General
formule el proyecto de programa de
trabajo correspondiente al presupuesto
ordinario bienal y las estimaciones
conexas, asi como el proyecto de
propuestas para el presupuesto
operativo y las estimaciones
correspondientes.

Novena sesibn plenaria

12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.24 PLAN DE MEDIANO PLAZO, 1990-1995
La Conferencia General:

a) Tom$ nota de la decisién IDB.3/Dec.Zl
de la Junta de Desarrollo Industrial relativa al
plan de mediano plazo propuesto para 1990-1995,
presentado por el Director General en el
documento IDB.3/4;

b) Pidi6é al Director General que revisara
las propuestas referentes al plan de mediano plazo
para 1990-1995, que figuran en el documento
IDB.3/4, de conformidad con la decisidn
GC.2/Dec.23 relativa al proceso de planificacidn
del programa y los presupuestos y con otras
decisiones pertinentes, y tomando en consideracién
las opiniones expresadas a ese respecto por los
Estados Miembros en el segundo perfodo de sesiones
de la Conferencia General. ’

Novena sesifn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.25 REGLAMENTO FINANCIERO
La Conferencia General:

a) Decidié, de conformidad con el inciso ¢)
del pirrafo 3 del Articulo 8 de la Constitucién,
aprobar el Reglamento Financierc que figura como
anexo a la presente decisibn y que entrari en
vigor el 1° de enero de 1988;

b) Pidié al Director Gemeral que con
respecto a las disposiciones del Reglamento
Financiero sobre las cuales no se habfa llegado a
un consenso, a saber, el inciso e) del pirrafo 5.2
y el pérrafo 5.3, por el momento continuase
aplicando, de conformidad con el pérrafo 2 del
Articulo 26 de la Constitucién, las disposiciones
pertinentes del Reglamento Financiero de las
Naciones Unidas, a saber, el subtitulo y el
inciso e) del pérrafo 5.2;

¢}  En relacifn con el inciso d) del
pérrafo 5.5, pidié al Director General que, al
informar a la Conferencia General en su tercer
perfiodo de sesiones sobre la aplicacién del sistema
de prorrateo en dos monedas, informara asimismo
sobre la cuestifn de qué moneda o monedas deberfan
utilizarse en el futuro para el Fondo de
Operaciones,

Novena sesi6n plenaria
12 de noviembre de 1987
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ARTICULO I. CAMPO DE APLICACION

Pédrrafo 1.1: El presente Reglamento regiri la
gestién financiera de la Organizacibn de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial,
denominada en adelante la "Organizacién'.

ARTICULO II. EL EJERCICIO ECONOMICO
Pirrafo 2.1: El ejercicio econbmico constari de
dos affos civiles consecutivos, el primero de los
cuales serd un aflo par.

ARTICULO III. PROGRAMA Y PRESUPUESTOS

Preparacibn de los presupuestos

Padrrafo 3.1: El Director General preparari y
presentarf a la Junta de Desarrollo Industrial
(denominada en adelante "la Junta") por conducto
del Comité de Programa y de Presupuesto, en las
fechas especificadas en el pirrafo 3.5, un
proyecto de programa de trabajo para el ejercicio
econbmico sigulente, junto con las
correspondientes estimaciones de gastos para las
actividades que se hayan de financiar con cargo al
presupuesto ordinario. El Director General
presentar4, al mismo tiempo, propuestas y
estimaciones financieras para las actividades que
se hayan de financiar con cargo a contribuciones
voluntarias a la Organizacién.

Pérrafo 3.2: Las estimaciones financieras
abarcarin los ingresos y gastoe correspondientes
al ejercicio econémico al cual se refieran y las
cifras se expresar&n en délares de los Estados
Unidos.

Pirrafo 3.3: En las estimaciones financieras se
indicarén los ingresos y los gastos de la
Organizacién distribuidos en un presupuesto
ordinario y un presupuesto operativo de la manera
siguiente:

a) Un presupuesto ordinario, que seri
financiado mediante las cuotas, con cargo al cual
se sufragarén los gastos correspondientes a
administracién e investigacién, otros gastos
ordinarios de la Organizacién y otras actividades,
previstas en el Anexo I1 de la Constitucién;

b) Un presupuesto operativo, que serd
financiado mediante contribuciones voluntarias a
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la Organizacibn y mediante cualesquiera otros
ingresos que se prevean en el presente Reglamento,
incluido el reembolso de los gastos de apoyo a las
actividades de asistencia té&cnica, con cargo al
cual se sufragarfn los gastos correspondientes a
asistencia técnica y otras actividades conexas,

Estructura de los presupuestos

Parrafo 3.4:

a) El presupuesto ordinario estard dividido
en programas y subprogramas en lo que respecta a
los gastos y en secciones en lo que respecta a los
ingresos y serf presentado asimismo por
principales objetos de gastos. Ir& acompaflado de
los anexos informativos y exposiclones
explicativas que soliciten la Conferencia General
(denominada en adelante la "Conferencia"), la
Junta o el Comité& de Programa y de Presupuesto,
asf{ como de los anexos que el Director General
estime necesarios o dtiles. El presupuesto
ordinario ir& también acompafiadc de una exposicién
de las principales modificaciones introducidas en
comparacién con el bienio anterior.

b) En el presupuesto operativo se indicardn
los ingresos y los gastos previstos en relacibn
con las contribuciones voluntarias al Fondo para
el Desarrollo Industrial, con los fondos
fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas
especiales que el Director General haya
establecido o pueda establecer, y con los gastos
de apoyo a las actividades de asistencia técnica.
Ir4 acompafiado de los anexos informativos y
exposiciones explicativas que puedan solicitar la
Conferencia, la Junta o el Comité de Programa y de
Presupuesto, asi como de los anexos que el
Director General estime necesarios o Gtiles.

Examen de los presupuestos

Péirrafo 3.5: En el segundo afio de cada ejercicio
econdmico, el Director General presentard a la
Junta, por conducto del Comité de Programa y de
Presupuesto, lo antes posible, y a mis tardar, con
cuarenta y c¢inco dfas de antelacién a la apertura
del perfodo de sesiones del Comité, un proyecto de
programa de trabajo y los correspondientes
proyectos de presupuesto ordinario y de
presupuesto operativo para el ejercicic econbdmico
siguiente,

Pérrafo 3.6: El Comité de Programa y de
Presupuesto examinari las propuestas del Director
General y presentari a la Junta, con cuarenta y
cinco dfas de antelacibn a la apertura del perfodo
de sesiones de la Junta, sus recomendaciones
acerca del programa de trabajo propuesto y de los
correspondientes proyectos de presupuesto
ordinario y presupuesto operativo. Tales
recomendaciones del Comité requerirén una mayoria
de dos tercios de los miembros presentes y
votantes.

Pdrrafo 3.7: La Junta examinari las propuestas
del Director General, junto con las recomendaciones
que haya formulado el Comité de Programa y de
Presupuesto, y adoptard, por mayoria de dos
tercios de los miembros presentes y votantes, el
programa de trabajo, el presupuesto ordinario y el
presupuesto operativo, con las modificaciones que
estime necesarias, a fin de presentarlos a la
Conferencia para su examen y aprobacién. El
informe de la Junta, en el que figurarén el
programa de trabajo y los presupuestos conexos
seglin hayan sido adoptados por la Junta, serd
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remitido a todos los Miembros lo antes posible y,
a mis tardar, con cuarenta y cinco dias de
antelacién a la apertura del correspondiente
perfodo ordinario de sesiones de la Conferencia.

Pirrafo 3.8: Antes de que termine el segundo afio
de un ejercicio econémico, la Conferencia
examinard y aprobari, por mayorfa de dos tercios
de los Miembros presentes y votantes, el programa
de trabajo y los correspondientes presupuesto
ordinario y presupuesto operativo que le haya
presentado la Junta para el ejercicio econdmico
siguiente. La Conferencia podré introducir
enmiendas en el programa de trabajo y en los
presupuestos correspondientes, de conformidad con
el pdrrafo 3.11.

Estimaciones suplementarias para el
ejercicio econdmico en curso

Pirrafo 3.9: Cuando sea necesario, el Director
General presentard estimaciones suplementarias
para el presupuesto ordinario y el presupuesto
operativo del ejercicio econbémico en curso. Las
estimaciones suplementarias se prepararin de forma
congruente cou los presupuestos aprobados y serén
examinadas y aprobadas de conformidad con el
procedimiento establecido para las estimaciones
iniciales en los p&rrafos 3.5 a 3.8 y 3.1l.

Estimaciones revisadas para el ejercicio
econdmico siguiente

Parrafo 3.10: Cuando sea necesario, el Director
General presentard estimaciones revisadas para el
presupuesto ordinario y el presupuesto operativo
correspondientes al ejercicio econdmico
siguiente. Esas estimaciones se prepararén de
forma congruente con las estimaciones iniciales
previstas en los pdrrafos 3.5 a 3.8 y 3.11 y se
examinarin y aprobarin de conformidad con el
procedimiento establecido con respecto a las
estimaciones iniciales, con la salvedad de que,
cuando sea necesario, podri dispensarse de los
plazos establecidos para la presentacibn de
documentos.

Resoluciones o decisiones
que entrafien gastos

Parrafo 3.11: La Conferencia no aprobar4 ninguna
resolucibn, decisién ni enmienda que entrafle
gastos y que no haya sido examinada ya por el
Comité de Programa y de Presupuesto y por la Junta
de conformidad con lo dispuesto en los

phrrafos 3.6 y 3.7, a menos que vaya acompafiada de
una exposicién sobre las consecuencias financieras
y las repercusiones en los programas preparada por
el Director General. Ninguna resolucibn, decisién
o enmienda en relacién con la cual el Director
General prevea gastos serd aprobada por la
Conferencia hasta que el Comité de Programa y de
Presupuesto y posteriormente la Junta, en reunidn
simulténea a la de la Conferencia, haya tenido
oportunidad de proceder con arreglo a lo dispuesto
en los pirrafos 3.6 y 3.7. La Junta presentard
sus decisiones a la Conferencia. La aprobacién de
tales resoluciones, decisiones y enmiendas por la
Conferencia requerird una mayorfa de dos tercios
de todos los Miembros.

Obligaciones para ejercicios
econdmicos futuros

Parrafo 3.12: El Director General podrd contraer
e N . I3 3

obligaciones para ejercicios econfmicos futuros,
siempre que dichas obligaciones:

a) Tengan por objeto actividades que hayan
sido aprobadas por la Conferencia y que se prevea
que han de continuar més allid del término del
ejercicio econbmico en curso, o

b) Hayan sido autorizadas por decisiones
concretas de la Conferencia.

ARTICULO IV. APROBACION PRESUPUESTARIA

Autorizacién para contraer obligaciones
y efectuar pagos

Parrafo &4.1:

a) La aprobacién por la Conferencia del
programa de trabajo y del correspondiente
presupuesto ordinario comstituird una autorizacién
en virtud de la cual el Director General podrd
contraer obligaciones y efectuar pagos en relacién
con los fines as{ aprobados y dentro del limite de
las consignaciones aprobadas para esos fines.

b) La aprobaciém por la Conferencia de las
propuestas relativas a asistencia técnica y del
correspondiente presupuesto operativo constituird
una autorizacién en virtud de la cual el Director
General podr& contraer obligaciones y efectuar
pagos con el fin de ejecutar las actividades
indicadas en el presupuesto operativo y dentro del
limite de los recursos financieros disponibles
para el presupuesto operativo.

Ejercicio econfmico en curso y ejercicios
econdmicos futuros

P4rrafo 4.2:

a) L.as consignaciones del presupuesto
ordinario estar#n disponibles para cubrir
obligaciones durante el ejercicio econémico para
el cual hayan sido aprobadas.

b) Las consignaciones del presupuesto
ordinario permanecerin disponibles por un plazo de
doce meses, a contar de la fecha del cierre del
ejercicio econbmico para el cual fueron aprobadas,
en la medida en que sean necesarias para saldar
obligaciones relativas a bienes suministrados y
servicios prestados durante ese ejercicio
econdmico y para liquidar cualquier otra
obligacién legal pendiente de ese ejercicio
econémico. El saldo de las consignaciones deberd
ser reintegrado a los Miembros.

c) Al expirar el plazo de doce meses
mencionado en el inciso b} supra, el saldo no
utilizado de cualquier consignacién del
presupuesto ordinario cuya disponibilidad se haya
extendido serf reintegrado a los Miembros en
proporcién a sus cuotas dentro de un plazo de
treinta dfas, a condicidén, sin embargo, de que
antes de reintegrar la parte correspondiente del
saldo & cualquier Miembro que tenga cou la
Organizacién obligaciones pendientes relacionadas
con el presupuesto ordinario, se salden esas
obligaciones., Toda obligacién por liquidar del
presupuesto ordinario del ejercicio econdmico de
que se trate se cancelard en ese momento o, si
conserva su validez, se transferird como
obligacién pagadera con cargo & las consignaciones
para el ejercicioc econbmico en curso.



Transferencia de

gastos

Pirrafo 4.3:

a) No se efectuarin transferencias de
gastos entre el presupuesto ordinario y el
presupuesto operativo;

b) No podrén efectuarse transferencias
dentro del presupuesto ordinario entre las
principales partidas de gastos, salvo cuando asi
lo haya aprobado la Conferencia de conformidad con
el pérrafo 3.11;

c) El Director General podrid efectuar
transferencias dentro de las principales partidas
de gastos del presupuesto ordinario, medidas de
las que informard lo antes posible a la Jumta, por
conducto del Comité de Programa y de Presupuesto,
y a la Conferencia; sin embargo un puesto del
cuadro orgidnico no podré ser transferido a otro
programa o subprograma durante el primer ejercicio
econdmico posterior a su creacién.

ARTICULO V. PROVISION DE FONDOS PARA EL
PRESUPUESTO ORDINARIO

Cousignacién de créditos y prorrateo

Parrafo 5.1:

a) las consignaciones de créditos aprobadas
para los gastos del presupuesto ordinario, sujetas
a los ajustes a que haya lugar conforme a las
disposiciones del pirrafo 5.2, se financiarédn
mediante las cuotas reglamentarias de los
Miembros, fijadas con arreglo a la escala de
cuotas establecida por la Conferencia segin lo
estipulado en el Artfculo 15 de la Constitucidn;

b)  Hasta que se recauden las cuotas, las
consignaciones se podrén financiar con cargo al
Foundo de Operaciones;

c) Para cada uno de los dos afios del
ejercicio econémico, los Miembros aportarén la
mitad del importe total de las sumas aprobadas;

d) El prorrateo de las cuotas se fijard en
cada caso parte en dblares de los Estados Unidos y
parte en chelines austriacos, en proporcién
directa a los porcentajes respectivos de los
gastos del presupuesto ordinario que la
Conferencia General, previa recomendacién del
Director General, determine que estdn vinculados a
esas dos monedas. El prorrateo inicial en
chelines austriacos se establecerf al tipo de
cambio contable de las Naciones Unidas vigente en
el momento en que la Conferencia apruebe el
presupuesto ordinario.

Pérrafo 5.2: Para cada uno de los dos afios de un
ejercicio econdmico, en el prorrateoc de las cuotas
de los Miembros se harfn reajustes por concepto de:

a) Las consignaciones de créditos
suplementarias para las cuales todavia no se haya
asignado una cuota;

b} La mitad de los ingresos diversos al
presupuesto ordimario previstos para el ejercicio
econbémico cuyo importe no haya sido previamente
acreditado y los ajustes de los ingresos diversos
previstos cuyo importe ya haya sido acreditado;
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c) Las cuotas resultantes de la admisién de
nuevos Miembros, conforme a lo dispuesto en el
pirrafo 5.6;

d) Cualquier saldo no utilizado de las
congignaciones que haya sido reintegrado a los
Miembros con arreglo a los incisos b) y ¢) del
parrafo 4.2;

fe) La mitad de los saldos acreedores de los
Miembros en el Fondo de Nivelacién de Impuestos
para el ejercicio econbmico que no se consideren
necesarios para reembolsar impuestos en el curso
del afioc civil de que se trate, y cualquier ajuste
de los saldos acreedores previstos que ya se haya
tenido en cuenta. )

Fondo de Nivelacién de Impuestos

[Parrafa 5.3:

a)  Se creard un Fondo de Nivelacién de
Impuestos al que se acreditarén todos los ingresos
procedentes de las sumas retenidas de los sueldos
de los funcionarios em concepto de contribuciones
del personal; :

b}  En las cuentas respectivas de los
Miembros en ese Fondo se asentarén créditos en la
proporcién fijada para cada Miembro en la escala
de cuotas establecida por la Conferencia para las
cuotas de los Miembros al presupuesto ordinario de
cada ejercicio econdmico. La cantidad acreditada
a cada Miembro se utilizari para reintegrar a los
funcionarios los impuestos sobre la renta
percibidos por ese Miembro sobre los ingresos
recibidos de la Organizacién; no obstante, si el
total de tales reintegros es superior a la
cantidad acreditada al Miembro en el Fondo, la
diferencia se cargari al presupuesto ordinario;

¢}  El Director General asentari como
débitos del Fondo de Nivelacién de Impuestos las
sumas necesarias para cubrir el importe estimado
de las obligaciones relacionadas con el reintegro
de impuestos a los funcionarios conforme al
inciso b) supra;

d) Todo saldo acreedor que quede en la
cuenta de un Miembro al final de un ejercicio
econdmico, después de hechos los reintegros y los
débitos mencionados en los incisos b) y c¢) supra,
respectivamente, se deduciri de la cuota pagadera
por ese Miembro para el ejercicic econémico
subsiguiente, segn lo dispuesto en el inciso e)
del pérrafo 5.2.]

Fondo de Operaciunes

Pérrafo 5.4:

a) La Conferencia, previa recomendacién del
Comité de Programa y de Presupuesto y
posteriormente de la Junta, determinard, por
mayorfa de dos tercios de los Miembros presentes y
votantes, la cuantfa y los fines del Fondo de
Operaciones;

b) El Fondo de Operaciones se financiar4
mediante anticipos de los Miewbros, que se
aportarin en la misma proporcidén de la escala de
prorrateo establecida por la Conferencia para las
cuctas de los Miembros al presupuesto ordinario.
Esos anticipos se acreditardn a favor de los
Miembros que los hayan hecho;
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c) Los anticipos hechos con cargo al Fondo
de Operaciones para financiar consignaciones del
presupuesto ordinarioc aprobadc se reembolsarén en
cuanto se disponga de contribuciones o anticipos
de los Miembros para este fin y en la medida en
que tales ingresos lo permitan;

d) S6lo podrén hacerse anticipos para los
fines y en las condiciones que haya determinado la
Conferencia de conformidad con el inciso a)
supra. Salvo cuando se hayan de reintegrar con
fondos procedentes de otras fuentes, los anticipos
se podr&n reembolsar mediante la presentacidn de
estimaciones suplementarias para el presupuesto
ordinario;

e) Los ingresos procedentes de inversiones

del Fondo de Operaciones se acreditarén al Fondo
General.

Recaudacibn de cuotas y anticipos

Pirrafo 5.5:

a) Una vez que la Conferencia haya aprobado
las estimaciones correspondientes al presupuesto
ordinario, establecido la escala de cuotas y
fijado la cuantfa del Fondo de Operaciones, el
Director General deber&, a la mayor brevedad
respecto de cada afio del ejercicio econémico:

i) Transmitir a los Miembros la
documentacién pertinente;

ii) Comunicar a los Miembros el importe de
sus obligaciones en concepto de cuotas
anuales al presupuesto ordinario y de
anticipos al Fondo de Operaciones;

iii) Solicitar a los Miembros que remitan el
importe de sus cuotas y de sus anticipos.

b) El importe de las cuotas y de los
anticipos se considerar4 adeudado y pagadero
fntegramente dentro de los treinta dfas sigulentes
al recibo de la comunicacién del Director General
mencionada en el inciso a) supra, o el primer dfa
del affo civil al cual correspondan, si esta fecha
es posterior al plazo antedicho. Al 1° de enero
del siguiente afic civil, se considerari que el
saldo pendiente de esas cuotas y anticipos estd un
aflo en mora;

¢) Los pagos efectuados por un Miembro
serdn acreditados primero a su favor en el Fondo
de Operaciones y luego deducidos de las cantidades
que adeude en concepto de cuotas, en el orden en
que hayan sido asignadas a tal Miembro;

d) El prorrateo vy el pago de los anticipes
al Fondo de Operaciones se efectuardn en délares
de los Estados Unidos;

e) Las cuotas al presupuesto ordinario se
fijardn en délares de los Estados Unidos y en
chelines austriacos, en la proporcibn que se
determine de conformidad con lo dispuesto en el
inciso d) del parrafo 5.1. Los pagos podrén
efectuarse en una de esas dos monedas, o en ambas,
en la inteligencia de que todo pago se acreditaré
proporcionalmente a la obligacién en délares y en
chelines, al tipo de cambio contable de las
Naciones Unidas vigente en el momento en que se
reciba el pago.

Cuotas de nuevos Miembros

Pérrafo 5.6: Los nuevos Miembros deberdn pagar

una cuota al presupuesto ordinaric por el afic en
que sean admitidos como Miembros y aportar la
parte que les corresponda de los anticipos totales
al Fondo de Operaciones, con arreglo a la escala
que determine la Conferencia.

ARTICULO VI. CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS Y
OTROS INGRESOS

Contribuciones voluntarias, incluidos los
donativos, legados y subvenciones

Pdrrafo 6.1: El Director General podrd aceptar en

nombre de la Organizacién contribuciones
voluntarias, ya sean en efectivo o en otra forma,
siempre que los fines para los cuales se hagan
esas contribuciones sean compatibles con las
polfticas de la Organizacibén. La aceptacibn de
las contribuciones que, directa o indirectamente,
entraflen para la Organizacién responsabilidades
financieras adicionales requeriri el asentimiento
de los &rgancs rectores competentes de la
Organizacién.

Fondo para el Desarrollo Industrial

Pérrafo 6.2; El Fondo para el Desarrollo
Industrial se financiari mediante contribuciones
voluntarias a la Organizacién y mediante otros
ingresos que se prevean en el presente

Reglamento. El Director General administraré el
Fondo para el Desarrollo Industrial en conformidad
con las directrices generales que para regular las
operaciones del Fondo establezca la Conferencia, o
la Junta en nombre de la Conferencia, y con
arreglo al presente Reglamento.

Fondos fiduciarios, cuentas de reserva
y cuentas especiales

Pérrafo 6.,3: El Director General podr4 establecer

fondos fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas
especiales, e informard al respecto a la Junta,
por conducto del Comité de Programa y de
Presupuesto. Tales fondos y cuentas se
administrari&n con arreglo al presente Reglamento.

Pdrrafo 6.4; Las finalidades y los limites de
cada fondo fiduciario, cuenta de reserva ¢ cuenta
especial deber#én quedar claramente definidos. El
Director General podrd, cuando sea necesario de
acuerdo con las finalidades de un fondo
fiduciario, cuenta de reserva o cuenta especial,
promulgar reglamentaciones financieras especiales
por las que se regirdn tales fondos y cuentas, y
deberd informar a la Junta al respecto por
conducto del Comité de Programa y de Presupuesto.

Pérrafo 6.5:

a) Los fondos que se acepten para fines
especificados por el donante se tratarén como
fondos fiduciarios o cuentas especiales, con
arreglo a los pérrafos 6.3 y 6.4;

b) Los fondos aceptados respecto de los
cuales no se haya especificado ninglin fin se
considerardn como ingresos diversos y se anotarén
como "donativos' en las cuentas del ejercicic
econdmico.



Imputacibn de intereses u OLros ingresos

Parrafo 6.6:

a) Los intereses o cualquler otro ingreso
derivado de una contribucién al Fondo para el
Desarrollo Industrial se acreditarén a la cuenta
general del Fondo, a no ser que en el acuerdo
aplicable concluido con el donante se haya
dispuesto que se acreditardn a una cuenta guxiliar
del Fondo;

b) Los intereses o cualquier otro ingreso
derivado de un fondo fiduciario o una cuenta
especial se acreditardn al fondo fiduciario o la
cuenta especial de que se trate, a no ser que en
el acuerdo aplicable concluido con el donante se
haya dispuesto otra cosa.

ARTICULO VII. CUSTODIA DE LOS FONDOS

Parrafo 7.1: El Director General designard el
banco o los bancos en que se depositarén los
fondos de la Organmizacién, teniendo presente la
necesidad de reducir al minimo el nlGmero y la
magnitud de las transacciones en divisas.

ARTICULO VIII. INVERSION DE FONDOS

Pirrafo 8.1: El Director General podrd efectuar
inversiones con los fondos que no sean
indispensables para cubrir necesidades
imnmediatas. Dentro del presupuesto operativo, la
inversién de los fondos existentes en el haber de
los fondos fiduciarios, de las cuentas de reserva
o de las cuentas especiales estari sujeta a las
directrices que fije la autoridad competente
respecto de cada fondo o cuenta y teniendo
presentes en cada caso las exigencias pertinentes
en materia de liquidez.

pPairrafo 8.2: El Director General incluird, por lo
menos una vez al afic, en los estados financieros
presentados al Comité de Programa y de Presupuesto
y & la Junta una relacién de las inversiones que
se mantengan en ese momento.

Parrafo 8.3: Los ingresos derivados de
Inversiones se acreditarén conforme a lo dispuesto
en la reglamentacién relativa a cada fondo o
cuenta.

ARTICULO IX. FISCALIZACION INTERNA

Parrafo 9.1: El Director Genmeral deberé:

a) Establecer, de conformidad con el
psrrafo 12.1, normas y procedimientos financieros
detallados con objeto de:

i) Lograr una gestién financiera eficaz y
econdmica;

ii) Garantizar la custodia eficiente del
active de la Organizaciébn;

b) Salvo cuando en el contrato pertimente
se estipule especf{ficamente la entrega de un
anticipo o de pagos parciales, en la medida en que
lo exijan las précticas comerciales corrientes y
el interés de la Organizacién, velar por que todo
pago se efectie sobre la base de comprobantes y
otros documentos que garanticen que los servicios
o los bienes se han recibido y nc han sido pagados
previamente;
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c) Designar a los funcionarios autorizados
para recibir fondos, coutraer compromisos u
obligaciones y efectuar pagos en nombre de la
Organizacibn;

d) Mantener un sistema de fiscalizaciéum
financiera interna y auditorfa interna que permita
realizar en forma constante y eficaz el examen y/o
la revisidn de las transacciones financieras, con
el fin de asegurar:

i) La regularidad de las operaciones de
recaudacién, custodia y utilizacién de
todos los fondos y demés recursos
financieros de la Organizacién;

ii) La conformidad de las obligaciones y los
gastos con las consignaciones de
créditos u otras disposiciones
financieras votadas por la Conferencia,
o con las finalidades y las
reglamentaciones relativas a los fondos
fiduciarios y las cuentas especiales;

iii) La utilizacién econdmica de los recursos
de la Organizacién.

parrafo 9.2; No se contraeri ninguna obligacida
para el ejercicio econémico en curso ni ningdn
compromiso para el ejercicio econémico en curso o
para ejercicios futuros hasta que se hayan hecho
por escrito, bajo la autoridad del Director
General, habilitaciones de créditos u otras
autorizaciones apropiadas.

Pagos a tftulo graciable

P4irrafo 9.3: El Director General podrd efectuar
Tos pagos graciables que estime necesarios en
interés de la Organizacién. Junto con las cuentas
provisionales y definitivas, se presentard un
estado de cuentas relativo a esos pagos.

Imputacién a pérdidas y ganancias de
las pérdidas o mermas

pPérrafo 9.4: El Director General, previa
investigacién completa, podr4 autorizar que se
carguen a pérdidas y ganancias las pérdidas de
numerario, suministros, equipo y otros haberes,
con excepcién de las cuotas atrasadas; sin
embargo, cuando se trate de una suma congiderable,
segln se determine en la reglamentacién
financiera, la imputacién & pérdidas y ganancias
requerirf la aprobacién previa de la Junta, por
recomendacibén del Comité de Programa y de
Presupuesto. Junto con las cuentas provisionales
y definitivas, deber4 presentarse al Auditor
Externo un estado de todas las gsumas cargadas a
pérdidas y ganancias durante cada afio civil.,

Compras y contratos

pParrafo 9.5: El Director General fijaré, como

parte de ia Reglamentacién Financiera, lss normas
para la adquisicién de equipo, suministros y demés
artfculos necesarios, incluidas las normas por las

que se regirén las llamadas a licitacidn y la
presentacién de ofertas.
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ARTICULO X. CONTABILIDAD
Fondo General
Parrafo 10.1:

a) Se establecerd un Fondo General con el
fin de contabilizar los gastos de la Organizacién
que deben financiarse con cargo al presupuesto
ordinario;

b) Se acreditarén al Fondo General:

i) Las cuotas al presupuesto ordinario
pagadas por los Miembros con arreglo al
pérrafo 5.1;

ii} Cualquier anticipo hecho con cargo al
Fondo de Operaciones para sufragar
gastos del presupuesto ordinario;

iii) Los ingresos procedentes del plan de
contribuciones del personal;

iv) Los ingresos diversos al presupuesto
ordinario, incluidos los ingresos
procedentes de inversiones del Fondo de
Operaciones y del Fondo General, las
utilidades obtenidas por el suministro o
alquiler de bienes o servicios, o los
ingresos resultantes de ajustes que
corresponda hacer al cierre de una
cuenta del presupuesto operativo, como
por ejemplc un fondo fiduciario, una
cuenta especial o un proyecto.

Cuentas del presupuesto ordinario

Parrafo 10.2:

a) El Director General llevari las cuentas
y los registros contables que sean necesarios;

b)  El Director General preparard y
presentari las cuentas definitivas
correspondientes a cada ejercicioc econbémico, en
las que se indicard la situacién de las
consignaciones de créditos, comprendidas:

i) Las consignaciones presupuestarias
iniciales;

ii) Cualesquiera consignaciones
suplementarias;

iii) Las consignaciones modificadas a rafz de
posibles transferencias;

iv) Los créditos, si los hubiere, distintos
de las consignaciones votadas por la
Conferencia;

v) Las sumas cargadas a dichas
consignaciones y/o a otros créditos.

el El Director General preparasrd y
presentari asimismo:

i) Un estado del activo y el pasivo de la
Organizacién al cierre del ejercicio
econdmico;

ii} Un an&lisis de la situacibn financiera
de la Organizacidn al cierre del
ejercicio econdmico;

Parrafo 10.7: EI Director General presentars al

Pirrafo 11.1: Se nombrar4, en la forma y por el

iii) Toda otra informacién que sea procedente.

Cuentas del presupuesto operativo

Pirrafo 10.3: EL Director General establecerd las

cuentas y los registros contables que sean
necesarios a efectos de contabilizar los ingresos
y gastos del presupuesto operativo, incluidos el
Fondo para el Desarrollo Industrial y cualquier
fondo fiduciario, cuenta de reserva o cuenta
especial, durante cada ejercicio econdmico.

Pirrafo 10.4: Se establecerin y llevarin cuentas

separadas apropiadas para cada fondo fiduciario y
cada cuenta de reserva o cuenta especial.

Moneda de las cuentas

Pdrrafo 10.5: Las cuentas de la Organizacién se

presentarin en d6lares de los Estados Unidos. Sin
embargo, las cuentas y los registros contables se
podrdn llevar en la moneda o monedas que el
Director General considere necesario.

Informe financiero provisional

Pdrrafo 10.6: Al principio del segundo afio civil

de cada ejercicio econbémico, el Director General
presentari al Comité de Programa y de Presupuesto
un informe financiero provisional sobre nuevas
circunstancias significativas de orden financiero
que hayan tenido repercusiones para la
Organizacién durante el primer afio civil del
ejercicio econémico de que se trate.

Presentacién de cuentas

Auditor Externo las cuentas definitivas
correspondientes al ejercicio econémico a mis
tardar el 31 de marzo siguiente a la terminacién
del ejercicio econémico a que se refieran. El
Director General presentard al Auditor Externo las
cuentas provisionales correspondientes al primer
afio civil de cada ejercicio econémico a m4s tardar
el 31 de marzo siguiente a la terminacién del afio
civil de que se trate.

ARTICULO XI. AUDITORIA EXTERNA

Nombramiento de un Auditor Externo

perfodo que decida la Conferencia, un Auditor
Externo, quien deberf ser el Auditor General (o
funcionario de cargo equivalente) de un Estado
Miembro.

Pirrafo 11.2: 8i el Auditor Externo cesa en sus

funciones de Auditor General (o cargo equivalente)

de su propio pafs, su mandato como Auditor Externo
expirard de inmediatc y el Estado Miembro al que
pertenezca designard como Auditor Externc a la
persona que lo sustituya como Auditor General. El
Auditor Externo no podrd ser separado de su cargo
en ningéin otro caso, salvo por decisién de la
Conferencia.

Alcance de la auditorfa

Padrrafo 11.3 La auditorfa se realizar4 de

conformidad con las normas corrientes generalmente

aceptadas en la materia y, con sujecién a
cualesquiera orientaciones especiales de la



Conferencia, en conformidad con las atribuciomnes
adicionales indicadas en el anexo al presente
Reglamento.

Pirrafo 11.4: El Auditor Externo podri formular
observaciones acerca de la economfa, la eficiencia
y la eficacia de los procedimientos financieros,
el sistema de contabilidad, la fiscalizacién
financiera interna y, en general, la
administracién y gestién de la Organizacién.

Piarrafo 11.5: El Auditor Externo actuarf con
absoluta independencia y serd {nico responsable de
la auditoria.

Pérrafo 11.6: La Conferencia, la Junta o el
Comité de Programa y de Presupuesto podré&n pedir
al Auditor Externo que realice determinados
ex&menes y rinda informes por separado sobre los
resultados.

Facilidades

Pirrafo 11.7: El Director General dari al Auditor
Externo las facilidades que requiera para realizar
la auditoria.

Pérrafo 11.8: A los efectos de proceder a un
examen local o especial o de efectuar economias en
los costos de la auditorfa, el Auditor Externo
podrad contratar los servicios de cualquier auditor
general nacional (o funcionario de cargo
equivalente), de un auditor comercial pidblico de
reconocido prestigio o de cualquier otra persona o
empresa que, a juicio del Auditor Externo, redna
las condiciones técnicas necesarias.

Presentacién de informes

Pérrafo 11.9: El Auditor Externo rendird un
informe sobre la auditorfa de los estados
financieros y cuadros pertinentes, en el que
incluird la informacién que estime necesaria
respecto de las cuestiones mencionadas en el
pirrafo 11.4 y en las atribuciones adicionales.

Pirrafo 11.10: Los informes del Auditor Externo,
junto con los estados financieros comprobados, .
deberén estar terminados a m#s tardar para el 1

de junio siguiente al ejercicio econbmico a que se
refieran y se transmitirgn a la Junta por conducto
del Comité de Programa y de Presupuesto, de
conformidad con las orientaciones dadas por la
Conferencia. El Comité de Programa y de
Presupuesto examinard los estados financieros y
los informes sobre la auditorfa y presentard sus
recomendaciones a la Junta, que las transmitird a
la Conferencia con las observaciones que estime
oportunas. El informe sobre las cuentas
provisionales deberi estar terminado a més tardar
para el 1 de junic siguiente al aflo civil al que
se refiera y se presentard al Comité de Programa y
de Presupuesto.

ARTICULO XII. DISPOSICIONES GENERALES

Reglamentacibn Financiera

Parrafo 12.1: Con sujecidn a las disposiciones
del presente Reglamento, el Director General
promulgard una Reglamentacién Financiera que
regird la administracién de todas las actividades
y tramsacciones financieras de la Organizacibm.

En la Reglamentacién Financiera, el Director
General podr& delegar facultades en funcionarios
de la Organizacién. El Director General informari
a la Junta, por conducto del Comité de Programa y
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de Presupuesto, acerca de la promulgacién de la
Reglamentacién Financiera.

Entrada en vigor y enmiendas

Pérrafo 12.2: El presente Reglamento entrari en

vigor en la fecha en que lo apruebe la

Conferencia, a& menos que ésta determine otra cosa,
y s6lo podrs ser modificado por la Conferencia.,

ANEXO AL REGLAMENTO FINANCIERO

Atribuciones adicionales relativas a la
auditorfa de la gestibn financiera
de la Organizacién de las Naciones

Unidas para el Desarrollo
Industrial

1. El Auditor Externo procederd a la auditoria
de las cuentas de la Organizacibn, incluidos todos
los fondos fiduciarios y cuentas especiales, segdn
estime necesario, a fin de cerciorarse de que:

a) Los estados financieros concuerdan con
los libros y las anotaciones de la Organizacién;

b) Las operaciones financleras consignadas
en los estados de cuentas se ajustan a las
disposiciones reglamentarias, al presupuesto y a
las demés directrices aplicables;

c) Los valores y el efectivo que se
encuentren depositados o en caja han sido
comprobados por certificados librados directamente
por los depositarios de la Organizacibén o mediante
recuento directoj

d) Los controles internos, incluida la
auditorfa interna, son adecuados habida cuenta de
la medida en que se conffa en ellos;

e) Los procedimientos aplicados para el
asiento de todos los haberes y obligaciones y el
superdvit o el déficit, son, a su juicio,
satisfactorios.

2. El Auditor Externo seri la Gnica autoridad
facultada para decidir sobre la aceptacibn total o
parcial de las certificaciones y representaciones
del Director General, y podrd proceder a efectuar
los andlisis y fiscalizaciones detallados que
estime oportunos de todas las anotaciones de
contabilidad, inclusc las relativas a suministros
¥ equipos.

3. El Auditor Externc y el personal a sus
6rdenes tendr&n libre acceso, en todo momento
conveniente, a todos los libros de contabilidad,
comprobantes y otros documentos que a juicio del
Auditor Externo sea necesario consultar para
ilevar a cabo la auditorfa. Se facilitar§, previa
solicitud, toda informacidn de carfcter reservado
o confidencial cuando el Director Gemeral (o el
funcionario superior que éste designe) esté de
acuerdo en que esa informacién es indispensable
para que el Auditor Externo realice la auditoria.
El Auditor Externo y el personal a sus Srdenes
respetarfn el carécter reservado o confidencial de
toda informacibén asf clasificada que se haya
puesto a su disposicién y la utilizarfn solamente
en relacibén directa con la realizacibn de la
auditorfa. El Auditor General podrd seflalar a la
atencibn de la Conferencia o de la Junta toda
denegacibn de informacién de carfcter reservado

que, & su juicio, sea necesaria a los efectos de
la auditoria.
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4. Aunque el Auditor Externoc carece de
atribuciones para rechazar partidas de las
cuentas, seflalarf a la atencién del Director
General cualquier operacidn acerca de cuya
regularidad o procedencia abrigue dudas, a fin de
que el Director General tome las providencias
pertinentes. Las objeciones que con respecto a
éstas u otras operaciones se susciten durante el
examen de las cuentas se comunicarén
inmediatamente al Director General.

5. El Auditor Externo formulard y suscribird una
opinién en los siguientes términos:

"He examinado los siguientes estados
financieros adjuntos, que llevan los nimeros ...
a ..., debidamente identificados, y los cuadros
pertinentes de la Organizacibn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 19... Mi examen incluyé un anélisis
general de los procedimientos de contabilidad, asf
como la verificacién de las anotaciones de
contabilidad y otros documentos complementarios,
segln lo he considerado necesario en las
circunstancias"; en esa opinién se indicari, segin
corresponda,

a) Si los estados financieros muestran
adecuadamente la situacién financiera al final del
ejercicio y los resultados de las operaciones
correspondientes al ejercicio que entonces termina;

b) Si los estados financieros fueron
preparados de conformidad con los primcipios
contables establecidos;

c) Si los principios contables se aplicaron
sobre una base compatible con la del ejercicio
econémico precedente;

d) Si las transacciones se efectuaron de
acuerdo con el Reglamento Financiero y las
facultades conferidas por disposiciones
legislativas.

6. El informe del Auditor Externo sobre las
operaciones financieras del ejercicio indicaréi:

a) El tipo y el alcance de su examen;

b) Las cuestiones relativas a la findole
cabal o la exactitud de las cuentas y, en
particular, cuando proceda:

i) Los datos necesarios para la correcta
interpretacién de las cuentas;

ii) Las sumas que deberfan haberse recibido
pero que no se hayan abonado en cuenta;

iii) Cualesquiers sumas respecto de las
cuales exista una obligacién juridica o
contingente y que no se hayan
contabilizado o consignado en los
estados financieros;

iv) Los gastos para los que no haya los
debidos comprobantes;

v) Si se llevan los libros de contabilidad
adecuados; cuando en la presentacién de
los estados financieros haya

desviaciones sustanciales de los
principios de contabilidad generalmente

aceptados que se apliquen
gistem&ticamente, esas desviaciones se
deberdn poner de manifiesto;

¢} Otras cuestiones que deban ponerse en
conocimiento de la Conferencia o de la Junta,
tales como:

i) Casos de fraude o de presuncidn de
fraude;

ii) Despilfarro o desembolsos indebidos de
dinero u otros bienes de la Organizacidn
(aun cuando los asientos de las
correspondientes operaciones estén en
regla);

ii1) Gastos que puedan obligar a la
Organizacibn a efectuar nuevos

desembolsos de counsideracién;

iv) Cualquier defecto que se observe en el
sistema general o en las disposiciones
particulares que rijan el control deé los
ingresos y los gastos o de los
suministros y el equipo;

v) Gastos que no sean conformes a la
intencién de la Conferencia, habida
cuenta de las transferencias de cré&ditos
presupuestarios debidamente autorizadas;

vi) Gastos en exceso de los créditos
consignados, habida cuenta de las
modificaciones resultantes de las
transferencias de créditos
presupuestarios debidamente autorizadas;

vii) Gastos que no se ajusten a las
diposiciones que los autorizan;

d) La exactitud o inexactitud de las
anotaciones relativas a suministros de materiales
y equipo que ponga de manifiesto la comprobacién
de los inventarios y el cotejo de &stos con las
anotaciones de los libros;

e) Si se considera apropiado, las
operaciones cuyas cuentas se hayan presentado en
un ejercicio anterior y sobre las cuales se hayan
obtenido nuevos datos, o las operaciones que deban
realizarse en un ejercicio ulterior y de las
cuales convenga que la Conferencia o la Junta
tengan conocimiento lo antes posible.

7. El Auditor Externo podrd formular a la
Conferencia o a la Junta o al Director General las
observaciones sobre los resultados de la auditorfa
y las observaciones sobre el informe financiero
del Director General que estime pertinentes.

8. Si se le ponen restricciones en el alcance de
la auditorfa o si no puede obtener comprobantes
suficientes, el Auditor Externo lo hari constar en
su opinidén y en su informe, exponiendo claramente
en su informe las razones de sus observaciones y
el efecto sobre la situacidén financiera y las
operaciones financieras consignadas.

9. El Auditor Externo no formulard en ningidn
caso criticas en su informe sin haber dado
previamente al Director General la oportunidad




adecuada para explicar la cuestién que motiva las
observaciones.

10. El Auditor Externo no estard obligado a
mencionar ninguna de las cuesticnes a que se
refieren las disposiciones anteriores cuando, a su
juicio, carezca de importancia baje todo concepto.

GC.2/Dec.26 FONDO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General tom6 nota de las
decisiones IDB.2/Dec.7 e IDB.3/Dec.25 de la Junta
de Desarrollo Industrial, as{ como de la
informacién suministrada por el Presidente de la
Conferencia acerca de las promesas de
contribuciones anunciadas para 1988.

Décima sesibn plenaria
13 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.27 FONDO DE OPERACIONES
La Conferencia General:

a) Decidié, de conformidad con las
disposiciones aplicables del Reglamento
Financiero, fijar la cuantfa del Fondo de
Operaciones para el bienio 1988-1989 en 9 millones
de dSlares de los Estados Unidos;

b) Autorizd al Director General a anticipar
con cargo al Fondo de Operaciomes:

i) Las sumas necesarias para financiar los
créditos presupuestarios hasta que se
recaudasen las cuotas; las sumas
adelantadas por este concepto deberfan
ser reembolsadas en cuanto se dispusiese
para ese fin de ingresos recaudados por
concepto de cuotas;

ii) Las sumas necesarias para financiar
gastos imprevistos y extraordinarios,
excluidos los gastos destinados a
compensar cualesquiera pérdidas
originadas por las fluctuaciones de los
tipos de cambio; el Director General
deberfa incluir en las estimaciones
presupuestarias los créditos necesarios
para reembolsar al Fondo de Operaciones
las sumas adelantadas por este concepto.

Novena sesién plenaria

12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.28 NOMBRAMIENTO DE AUDITORES EXTERNOS

La Conferencia General decidid prorrogar el
nombramiento vigente del Primer Presidente del
Tribunal de Cuentas de Bélgica como Auditor
Externo de la ONUDI por un perfodo de dos aflos, a
partir del 1° de julio de 1988, con arreglo al
mandato estipulado en las disposiciones aplicables
del Reglamento Financiero de la ONUDI. Los gastos
de viaje y dietas relacionados con la labor del
Auditor Externo se sufragarfan con cargo al
presupuesto ordinaric de la ONUDI.

Novena sesién plenaria
17 de noviembre de 1987
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GC.2/Dec.29 ESTATUTO DEL PERSONAL
La Conferencia General:

a) Decidié, por recomendacién de la Junta
de Desarrollo Industrial, de conformidad con el
pérrafo 5 del Articulo 1l de la Constitucibn,
promulgar el Estatuto del Personal anexo a la
presente decisidén, que entraria en vigor a partir
del 1° de julio de 1988;

b) Decidié que se aplicara provisionslmente
la segunda oracién de la cléusula 3.4 hasta que la
Conferencia adoptase una decisidén final sobre su
formulacién definitiva;

c) Pidié al Director General que con
respecto a los textos sobre los que no se habia
llegado a un consenso, 8 saber, los pirrafos c)

y d) de la cléusula 6.8 y la cléusula 13.4, por el
momento continuara aplicando, de conformidad con
el parrafo 2 del Artfculo 26 de la Conmstitucién,
las disposiciones de los pirrafos e) y f) de la
clfusula 3.3 y las disposiciones pertinentes del
Artfculo XII del Estatuto del Personal de las
Naciones Unidas;

d) Pidi6 a la Junta que, de ser necesario,
continuars el examen de los textos del Estatuto
del Personal que todavia quedaban entre corchetes
y de la segunda oracién de la cléusula 3.4, e
informase al respecto a la Conferencia General en
su tercer perjfodo de sesiones.

Novena sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

ANEXO

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL
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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL

PREAMBULO

[Segiin est§ establecido en el Artfculo 1 de
su Constitucién, el principal objetivo de la
Organizacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial, denominada en adelante la
Organizacibn, serd promover y acelerar el
desarrollo industrial en los pafses en desarrollo
con miras a contribuir al establecimiento de un
nuevo orden econdmico internacional., La
Organizacién promoverd también el desarrollo
industrial y la cooperacibén en los planos mundial,
regional y nacional, asf como en el plano
sectorial. El logro de estos objetivos comunes
depende en gran medida de la dedicacién y del
esfuerzo conjunto de todo el personal de su
Secretarfa.]

El Estatuto del Personal enuncia los
derechos, deberes y obligaciones fundamentales de
la Secretarfa de la Organizacidn y las condiciones
bésicas de servicio de su personal, y fija los
principios generales de la polfitica de personal
que deben seguirse en la dotacién de personal y la
administracién de la Secretarfa. El Director
General, en su calidad de jefe de la
administracién, establecerf y hard aplicar,
mediante un Reglamento del Personal, las
disposiciones compatibles con estos principios que
considere necesarias.

Articulo 1
DEBERES, OBLIGACIONES Y PRERROGATIVAS

1.1 Los funcionarios de la Organizacidn son
uncionarios pdblicos internacionales. Sus
responsabilidades no son de orden nacional, sino
exclusivamente de orden internmacional. Al aceptar
su nombramiento, se comprometen a desempeflar sus
funciones y a regular su conducta teniendo en
cuenta los intereses de la Organizacidn Gnicamente.

1.2 En el cumplimiento de sus deberes, los
Tuncionarios no solicitar&n ni aceptarén
instrucciones de ningln gobierno ni de ninguna
autoridad ajena a la Organizacién. Los
funcionarios deben tener siempre presente que los
Estados Miembros se han comprometido, por su
parte, a respetar el carfcter exclusivamente
internacional de las responsabilidades del
Director General y del personal y a no tratar de
ejercer influencia en ellos en el cumplimiento de
sus responsabilidades.

1.3 Los funcionarios de la Secretarfa se
conducirdn en todo momento en forma compatible con

su condicién de funcionarios pidblicos
internacionales. No ejercer4n ninguna actividad
que sea incompatible con el fiel desempefic de su
cometido en la Organizacién, Evitarén todo acto,
y especialmente toda declaracién pdblica, que
pueda desprestigiar su condicién de funcionarios
piblicos internacionales o que sea incompatible
con la integridad, la independencia y la
imparcislidad requeridas por tal condicién.
Aunque no se exije de ellos que renuncien a sus
sentimientos nacionales ni a sus convicciones
politicas y religiosas, deberdn tener siempre
presentes la reserva y el tacto que les impone su
condicién de funcionarios pdblicos internacionales.

1.4 Los funcionarios de las Secretarfia deberdn
observar la mayor discrecidn con respecto a todos
los asuntos oficiales. Se abstendrén de comunicar
a nadie cualquier informacién que no se haya hecho
piblica y que conozcan por razén de su cargo
oficial, excepto en el desempefio de sus funciones
o cuando cuenten con la debida autorizacién.
Tampoco harén uso, en ningln momento, de tal
informacién en provecho propic. Estas
obligaciones no se extinguen al cesar en el
servicio,

1.5 Los funcionarios de la Secretarfs no podrén
aceptar favores, obsequios ni remuneraciones de
ningln gobierno. Tampoco podrén aceptar honores
ni condecoraciones de ningdn gobierno, ni podrin
aceptar honores, favores, obsequios ni
remuneraciones de ninguna fuente péblica o privada
ajena a la Organizacién, sin obtener previamente
la aprobacién del Director General. Esa
aprobacién golamente se concederi en casos
excepcionales y cuando tal aceptacién no sea
incompatible con las disposiciones del presente
Estatuto ni con la condicién de funcionario
piblico internacional del interesado.

1.6 Los funcionarios de la Secretarfa podrén
e p

ejercitar el derecho de sufragio, pero no se
dedicarén a ninguna actividad polftica que sea
incompatible con la independencia y la
imparcialidad requeridas por su condicién de
funcionarios ptblicos internacionales o que pueda
menoscabarlas,

1.7 Las inmunidades y prerrogativas reconocidas a
la Organizacién en virtud del Articulo 21 de la
Constitucién se confieren en beneficio de la
Organizacifn. No eximen a los funcionarios que
las disfrutan del cumplimiento de sus obligaciones
privadas ni de la observancia de las leyes y las
ordenanzas de policfa. En todos los casos en que
se invoquen esas prerrogativas e inmunidades, el
funcionario interesado deber4 informar
inmediatamente al Director General, que es el
Gnico que puede decidir si procede renunciar a
ellas. Cuando se trate del Director General, la
potestad de renunciar a las inmunidades incumbiré
a la Junta de Desarrollo Industrial.

1.8 Los funcionarios de la Secretarfa suscribirin
el siguiente juramento o declaracién:

"Juro solemnemente (o: prometo solemnemente,
declaro solemnemente estar dispuesto a, me
comprometo scolemnemente a) ejercer con toda
lealtad, discrecién y conciencia las
funciones & mf confiadas como funcionario
piblico internacional de la Organizacién de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial, desempeflar esas funciones y
regular mi conducta teniendc en cuenta
solamente los intereses de la Organizacién, y




no solicitar ni aceptar instrucciones, con
respecto al cumplimiento de mis deberes, de
ningdn gobierno ni de ninguna autoridad ajena
a la Organizacién",

1.9 El Director General prestard este juramento o
har4 esta declaracién verbalmente en sesibn
piblica de la Conferencia General. Todos los
dem&s funcionarios de la Secretaria prestarén este
juramento o hardn esta declaracién ante el
Director General o su representante autorizado.

Artfculo IL
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

2. Teniendo debidamente en cuenta las normas
aplicables establecidas por la Comisibn de
Administracién Pdblica Internacional, el Director
General:

i) Tomarf disposiciones para establecer la
clasificacibén de los puestos, exceptuades
los de director general adjunto, en lasg
oficinas permanentes de la Organizacién
en los grados apropiados de las
categorfas siguientes:

Categoria de director y oficial mayor;
Cuadro orgénico;

Cuadro de servicios generales y
categorfas conexas.

ii) Podri establecer una estructura de
clasificacién separada, andloga a la del
cuadro orgénico y categorfas superiores,
con respecto a los puestos cuyas
funciones se relacionen especificamente
con el servicio en proyectos de
cooperacién técnica.

Artfculo IIL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

3.1 El Director General seleccionard y nombrari
al personal de la Secretarfa de conformidad con
las disposiciones de la Constitucién y del
presente Estatuto.

3.2 La consideracién primordial que se tendré en
Tuenta en el empleo del personal serd la necesidad
de asegurar el m&s alto grado de eficiencia,
competencia e integridad, y se daré debida
consideracién a la importancia de contratar al
personal de forma que la representacién geogréfica
sea amplia y equitativa.

3.3 La seleccién de los funcionariocs se haré
entre los candidatos que posean las calificaciones
requeridas, prescindiendo de toda consideracibn de
raza, sexo, religiénm o minusvalidez. En la medida
posible, la seleccién se hard por concurso.

3.4 Los directures generales adjuntos serén
nombrados normalmente por un perfodo de dos aflos,
que podri ser prorrogado o renovado por el
Director General. Los demfs funcionarios serén
nombrados por un plazo fijo o con carécter
permanente, con arreglo a las modalidades y
condiciones, compatibles con el presente Estatuto,
que prescriba el Directer General.

3.5 El Director General fijar4 en forma apropiada
Tos requisitos médicos que debersn satisfacer los
funcionarios antes de recibir un nombramiento.
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3.6 Al ser nombrado, cada funcionario recibiri
una carta de nombramiento firmada por el Director
General o por un funcionario que actGe en nombre
del Director General. En la carta de nombramiento
se mencionarin, expresamente o por referencia,
todas las condiciones de empleo. En el Reglamento
del Personal se incluirfn en un anexo modelos de
cartas de nombramiento.

Artfculo IV

SERVICIO Y PROMOCION DE LAS PERSPECTIVAS
DE CARRERA

4.1 Los funcionarios estén sometidos a la
autoridad del Director General, quien podrid
asignarlos a cualquiera de las actividades u
oficinas de la Organizacién, y son responsables
ante €1 en el desempefic de sus funciones. El
Director General fijar4 la semana normal de
trabajo.

4.2 Con sujecibn a las disposiciones de la
cl&usula 3.2 supra y sin perjuicio de la
contratacibn de nuevo personal id6neo en todas las
categorfas, al cubrir los puestos vacantes deberd
prestarse la mixima atencién a la aptitud
profesional y la experiencia de las personas que
ya se encuentren al servicio de la Organizacién.
Esta consideracién también ser& aplicable, con
caricter de reciprocidad, al personal de las
organizaciones pertenecientes al sistema de las
Naciones Unidas.

4.3 El Director General fijard las condiciones y
procedimientos para la promocién de las
perspectivas de carrera del personal a fin de
satisfacer las necesidades de la Organizacién
relacionadas con la dotacién de personal y las
necesidades de perfeccionamiento de los
funcionarios.

4,4 Se podrd impartir a los funcionarios la
formacién adecuada que el Director General
considere necesaria a fin de mejorar sus aptitudes
y su eficiencia en los cargos que desempeflan o que
se les hayan de asignar,

4,5 En las condiciones prescritas por el Director
General, los supervisores darén orientaciém a los
funcionarios en la prestacién de sus servicios,
evaluarin los servicios prestados y presentarén de
vez en cuando informes al respecto.

Articulo V
RELACIONES CON EL PERSONAL

5.1 El Director Gemeral establecerd y mantendré
contacto y comunicacién constantes con el personal
a fin de asegurar su participacién efectiva en la
determinaci6én, el examen y la solucién de
cuestiones relativas al bienestar del personal,
incluidas las condiclones de trabajo, las
condiciones generales de vida y otras polfticas de
personal.

5.2 Se establecerd un 6rganc representativo del
personal que tendrd derecho a presentar propuestas
y exponer sus opinionmes al Director General en
relacidn con el propésito previsto em la

cliusula 5.1 supra. Ese 6rgano estard
estructurado de manera que se dé una
representacién equitativa a tedos los
funcionarios, mediante elecciones que se
celebrarén por lo menos bienalmente conforme a
normas electorales elaboradas por el Srgano
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representativo del personal y aceptadas por el
Director General.

5.3 El Director General establecerf un mecanismo

mixto del personal y la administracién para que le
asesore respecto de las polfticas de personal y de
las cuestiones generales de bienestar del personal.

Articulo VI
SUELDOS Y PRESTACIONES CONEXAS

6.1 Los sueldos de los funcionarios del cuadro
orgénico y categorfas superiores ser&n los que
figuran en el apéndice I al presente Estatuto.
Siempre que los servicios del funcionario sean
satisfactorios, se concederin anualmente
incrementos de sueldo en las categorfas del cuadro
orgénico y de director y oficial mayor; no
obstante, todo incremento por encima del escalén IV
de la categorfa de oficial mayor (D-1) deberd
estar precedido de dos afios de servicio en el
escalédn anterior. El Director General est4
autorizado a reducir el intervalo entre los
incrementos de sueldo a diez meses y veinte meses,
respectivamente, en el caso de los funcionarios
sujetos a distribucién geogr&fica que tengan
conocimiento adecuado y debidamente demostrado de
un segundo idioma oficial de la Organizacién.

6.2 Con el fin de mantener la igualdad del poder
adquigitivo de los sueldos en diferentes lugares
de destino y a lo largo de diversos perfodos de
tiempo, los sueldos de los funcionarios del cuadro
orgénico y categorfas superiores estarfn sujetos a
ajuste, positivo o negativo, denominado en
adelante "ajuste por lugar de destino oficial’, en
la forma establecida por la Comisién de
Administraci6n Pidblica Internacional. Ese ajuste
se aplicard a las tasas indicadas en el

apéndice II al presente Estatuto.

6.3 El Director Gemeral esti autorizado a hacer
pagos adicionales a los directores generales
adjuntos y a los directores, previa presentacién
de comprobantes o informes adecuados, para
reembolsar los gastos especiales que
razonablemente hayan efectuado, en interés de la
Organizacién, en cumplimiento de tareas que les
haya encomendado el Director Gemeral. El méximo
de las sumas que puedan pagarse por este concepto
serd fijado por la Conferencia General en el
presupuesto ordinario.

6.4 Las escalas de sueldos y el plan de ajustes
por lugar de destino previstos en las

¢léusulas 6.1 y 6.2 supra se aplicarén, en la
categorfa y escalén comparables, a los

funcionarios contratados expresamente para prestar
servicios en proyectos de cooperacibn técnica.

6.5 a) El Director General fijard la escala de
sueldos de los funcionarios del cuadro de
servicios generales y categorfas conexas,
basdndose normalmente en las mejores
condiciones de empleo que prevalezcan en
la localidad, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Comisién de
Administracién Péblica Internacional. E1
Director General podré, cuando lo estime
adecuado, establecer el pago de un
subsidio de no residente a los
funcionarios de servicios generales
contratados fuera de la zoma local.

b} El Director General establecer& normas
para el pago de una prima de idiomas a

los funcionarios del cuadro de servicios

generales que aprueben un examen adecuado
y demuestren permanente competencia en el
empleo de dos o m&s idiomas oficiales.

6.6 El Director General determinari los sueldos
que se pagarén a los profesores de idiomas y al
personal contratado expresamente para conferencias
y otros servicios de corta duraciébn.

6.7 No se pagarf a los funcionarios sueldo alguno
respecto de los perfodos de ausencia no autorizada
del trabajo, a menos que la ausencia haya sido
causada por razones ajenas a su voluntad o por
motivos de salud debidamente certificados.

6.8 a) Los sueldos de los funcionarios y

- aquellos de sus emolumentos que se
calculan sobre la base del sueldo, con la
excepcién de los ajustes por lugar de
destino oficial, estardn sujetos a una
contribucidén. La escala de
contribuciones, denominadas en adelante
"contribuciones del personal", sers la
que figura en el apéndice III al presente
Estatuto.

b) Las contribuciones del personal serin
recaudadas por la Organizacién mediante
la retencién de las sumas
correspondientes de los pagos que
efectie. Ninguna parte de las
contribuciones asf recaudadas ser4
reembolsada en caso de cese en el empleo
durante el aflo civil., Los ingresos
procedentes de las countribuciones del
personal se acreditardn al Fondo de
Nivelacién de Impuestos establecido en
virtud del Reglamento Financiero de la
Organizacién.

{¢) Cuando los sueldos y emolumentos pagados
a un funcionario por la Organizacién se
hallen sujetos a la vez al plan de
contribuciones del personal y al impuesto
nacional sobre la renta, el Director
General estard autorizado a reembolsar al
interesado una cantidad que represente la
diferencia entre los impuestos anuales
efectivamente pagados sobre la renta
total del funcionario y el impuesto que
habria sido exigible una vez deducidos
los ingresos recibidos de la
Organizacién. A tal efecto, en el
cbémputo de los ingresos recibidos de la
Organizacién se incluirfn las
prestaciones por familiares a cargo y los
ajustes por lugar de destino oficial, que
no estén sujetos al plan de
contribuciones del personal pero que
pueden estarlo al impuesto nacional sobre
la renta.

{d) Los pagos hechos con arreglo al
pdrrafo c) supra se cargardn sl Fondo de
Nivelacién de Impuestos.]

-9 a) Los funcionarios del cuadro orgénico y
categorias superiores tendrén derecho a
recibir prestaciones por familiares a
cargo respecto de los hijos a cargo o de
familiares secundarics a cargo, en las
condiciones fijadas por el Director
General segdn se reflejan en el anexo I
al presente Estatuto.
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b) Los funcionarios del cuadro de servicios 7.3 A los funcionarios que redGnan las condiciones
generales y categorfas conexas tendrin requeridas se les concederfn vacaciones para
derecho a recibir prestaciones por visitar el pafs de origen una vez cada dos afios.
familiares a cargo por la cuantfa y en Sin embargo, cuando los servicios se presten en
las condiciones que determine el Director lugares de destino en que, a juicio de la Comisién
General, tomando debidamente en de Administracién Pdblica Internacional, las
consideracibn las circunstancias locales. condiciones de vida y de trabajo sean diffciles o
muy diffciles, el Director General podrd& conceder
¢) A fin de evitar la duplicacién de a los funcionarios que relnan las condiciones
prestaciones y de lograr la igualdad requeridas vacaciones para visitar el pafis de
entre los funcionarios que en virtud de origen una vez cada 18 meses o una vez cada
leyes pertinentes reciben prestaciones 12 meses, respectivamente, con arveglo a las
por familiares a cargo en forma de listas establecidas por la Comisién de
subsidios estatales y los funcionarios Administracién PGblica Internacional. Los
que no reciben tales prestaciomes, el funcionarios cuyo pafs de origen sea el pals de
Director General fijari las condiciones destino oficial, o que continden residiendo en su
en que serin pagaderas las prestaciones pals de origen durante el desempefio de sus
por cada hijo a cargo, en la inteligencia funciones oficiales, no tendrdn derecho a las
de que sélo se pagarén en la medida en vacaciones previstas en la presente cléusula.
que las demds prestaciones por familiares
a cargo que el funcionario o su cényuge Artfculo VIII
reciban en virtud de leyes pertinentes
sean inferiores a las prestaciones por SEGURIDAD SOCIAL
cada hijo a cargo pagaderas por la
Organizacién. 8.1 Se tomarén disposiciones adecuadas para la
afiliacién de los funcionarios a la Caja Comién de
d) Las solicitudes de prestaciones Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de
familiares deberfn presentarse por conformidad con los Estatutos y Reglamentos de
escrito e ir acompafladas de pruebas dicha Caja.
documentales que el Director General
estime satisfactorias. Cada aflo deberd 8.2 El Director General estableceri un sistema de
presentarse una nueva solicitud. seguridad social para el personal, en el que se
prevean disposiciones para la proteccidn de la
6.10 a) El Director General establecerd las salud, para la concesién de licencias de
modalidades y condiciones en que se enfermedad y de maternidad, y para el pago de
concederd a un funcionario que preste indemnizaciones razonables en caso de enfermedad,
servicio fuera de su pafs de origen accidente o muerte imputables al desempefio de
reconocido un subsidio de educacibén por funciones oficiales al servicio de la Organizacidn.
cada hijo a cargo que asista a tiempo
completo a una escuela, universidad u
otra institucién docente postsecundaria Artfculo IX
que, por su tipo, en opinién del Director
General, ha de permitir que ese hijo GASTOS DE VIAJE Y DE MUDANZA
vuelva a adaptarse més f4cilmente al pais
de origen reconocido del funcionario. La 9.1 Con sujecibén a las condiciones y definiciones
cuantia del subsidio por cada hijo por prescritas por el Director General, la
aflo académico se indica en el anexo II al Organizacibn pagard, cuando proceda, los gastos de
presente Estatuto. También se podrén viaje de los funcionarios, sus cényuges e hijos a
pagar, normalmente una vez por afio cargo.
académico, los gastos de viaje de ida y
vuelta del hijo entre el lugar de la 9.2 Con sujecién a las condiciones y definiciones
institucidén docente y el lugar de destino prescritas por el Director General, 1la
del funcionario. Organizacién pagard los gastos de mudanza de los
funcionarios.
b) El Director General establecer§ las
modalidades y condiciones en que se
concederd un subsidio de educacién Artfculo X
especial a un funcionario cuyo hijo no
pueda, por razones de incapacidad ffsica SEPARACION DEL SERVICIO
o mental, asistir a una institucién
docente ordinaria y, por lo tanto, 10.1 Todo funcionario podrd renunciar al cargo
necesite recibir enseflanza o capacitacidn que desempefle en la Organizacién, dando al
especial. La cuantfa anual del subsidio Director General el aviso previo requerido segin
de educacién por cada hijo incapacitado las condiciones generales de su nombramiento.
se indica en el anexo II al presente
Estatuto. 10.2 No se mantendri en servicio active a los
funcionarios que hayan alcanzado la edad de
Articulo VII 60 affos, salvo que el Director General decida, en
interés de la Organizacién, prorrogar ese limite
VACACIONES ANUALES Y LICENCIAS ESPECIALES de edad en casos particulares. Normalmente, tal
prérroga no se conceder& por mis de un perfodo
7.1 Los funcionarios disfrutardn de vacaciones total de dos aftos en el caso de funcionarios del
anuales apropiadas. cuadro orglnico y categorias superiores o del
cuadro de servicios generales y categorias
7.2 El Director General podré conceder licencias conexas, o de cinco aflos en el caso de
especiales en la forma establecida en el funcionarios contratados expresamente para prestar

Reglamento del Personal. servicios en proyectos de cooperaciém técnica.
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10.3 a) El Director General podri rescindir el
nombramiento de un funcionario que tenga
un nombramiento permanente si las
necesidades del servicio exigen la
supresién del puesto o una reduccién del
personal, si los servicies del interesado
no son satisfactorios o si, por motivos
de salud, el funcionario se halla
incapacitado para continuar prestando sus
servicios.

b} El Director General también podré
rescindir el nombramiento de un
funcionario que tenga un nombramiento
permanente si tal medida ha de redundar
en interés de la buena administracién de
la Organizacién y no es impugnada por el
funcionario interesado.

c) En el caso de un funcionario que tenga un
nombramiento de plazo fijo que haya sido
confirmado después del cumplimiento de un
perfodo inicial de prueba, el Director
General podrd rescindir antes de la fecha
de expiracién el nombramiento de plazo
fijo por cualquiera de las razones
especificadas en los p&rrafos a) y b)
supra, o por cualquier otra razén que
esté especificada en la carta de
nombramiento.

d) En lo que se refiere a los demés
funcionarios, incluso los funcionarios
que estén cumpliendo un perfodo de prueba
en virtud de un nombramiento de plazo
fijo, el Director General podrd rescindir
en cualquier momento el nombramiento si,
a su juicio, tal medida ha de redundar en
interés de la Organizacién.

10.4 E1 Director General establecerf un 6rgano
mixto, en el que estari representado el personal,
para que lo asesore respecto de toda rescisién
propuesta de un nombramiento en virtud de los
pdrrafos a) o c) de la cliusula 10.3 si tal
rescisién se funda en que los servicios del
interesado no son satisfactorios. En tales casos,
la rescisién no se harf efectiva hasta que el
6rgano mixto haya examinado el asunto e informado
al respecto.

10.5 Se considerari que un funcionario que ha
‘estado ausente de su cargo sin explicacién
satisfactoria durante mis de quince dias
laborables ha abandonado su puesto y el
funcionario seri separado del servicio sin
indemnizacién, a condicién de que la Organizacién
realice todos los esfuerzos razonables para
localizar a dicho funcionarioc antes de su
separacién del servicio. No obstante, el Director
General podréd suspender la separacién si est4
convencido que la ausencia se debe a
circunstancias ajenas a la voluntad del
funcionario.

10.6 a) Si el Director General rescinde un

- nombramiento, el funcionario recibiri el
aviso previo y la indemnizacién que sean
aplicables con arreglo zl Estatuto y el
Reglamento del Personal., El Director
General efectuari el pago de las
indemnizaciones por rescisibn del
nombramiento conforme a la escala y a las
condiciones especificadas en el
apéndice IV al presente Estatuto.

b) Cuando las circunstancias lo justifiquen
el Director General podr&, si lo
considera apropiado, pagar a un
funcionario cuyo nombramiento permanente
haya sido rescindido con arreglo al
pérrafo b) de la cliusula 10.3 una
indemnizacifn por rescisién del
nombramiento, que no serd superior en méis
del 50% a la indemnizacién que en otras
circunstancias deberfa pagarse en virtud
del Estatuto y el Reglamento del Personal.

{10.7 A todo funcionario que tenga un
nombramiento de plazo fijo que no sea renovado
después de haber cumplido diez afios o mis de
servicio continuo satisfactorio, incluido todo
servicio previo prestado en virtud de
nombramientos de las Naciones Unidas, podré
pagfirsele una prima basada en los afios de servicio
continuo, a menos que el funcionario, tras
habérsele ofrecido la renovacién de su
nombramiento, haya rechazado la oferta. La
cuantia de la prima se determinar4 con arreglo a
la escala prevista para la rescisibn de
nombramientos de plazo fijo establecida en el
apéndice IV al presente Estatuto, siempre que el
nimero de meses de la prima que se ha de pagar al
funcionario no exceda en ningtén caso del nitmero de
meses de servicio que le quedarfan hasta la edad
normal de jubilacién,]

10.8 El Director General estableceri un plan para
el pago de las primas de repatriacibm pagaderas a
los funcionarios a quienes la Organizacién tenga
obligacién de repatriar, conforme a las escalas y
condiciones especificadas en el apéndice V al
presente Estatuto.

Artfculo XI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

11.1 El Director General podr4 establecer un
mecanismo administrativo, en el que estari
representado el personal, que estard a su
disposicién para asesorarlo en casos
disciplinarios.

11,2 El Director General podr4 imponer medidas
disciplinarias a los funcionarios que no
satisfagan el requisito del m&s alto grado de
integridad estipulado en el pirrafo 5 del
Artfcule 11 de la Constitucién o cuya conducta no
sea por alguna otra razén satisfactoria. Podri
asimismo destituir sumariamente a cualquier
funcionario por faltas de integridad o por
cualquier otra falta grave de conducta.

Articulo XIL
APELACIONES

12.1 El Director General establecerd un mecanismo
administrativo, en el que estari representado el
personal, para asesorarlo en los casos en que un
funcionario haya apelado contra una decisisn
administrativa aduciendo incumplimiento de las
condiciones generales de su nombramiento, incluso
de cualquier disposicién pertinente del Estatuto o
del Reglamento del Personal, o contra la
aplicacién de medidas disciplinarias.

12.2 a) ELl Tribunal Administrativo de la
Organizacién Internacional del Trabajo
examinard y fallar&, con arreglo a las




condicicnes prescritas en su Estatuto
(excepto en los casos en que entienda el
Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas con arreglo al p&rrafo b) de la
cl&usula 12.2 infra), las demandas de los
funcionarios que aduzcan incumplimiento
de las condiciones generales de su
nombramiento, incluida cualquier
disposicibn pertinente del Estatuto o del
Reglamento del Personal.

b} El Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas examinard y fallard, con
arreglo a las condiciones prescritas en
su Estatuto, las demandas de los
funcionarios que aduzcan incumplimiento
de los Estatutos y Reglamentos de la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas.

Artfculo XIII
DISPOSICIONES GENERALES

13.1 Las disposiciones del presente Estatuto
podran ser emnmendadas por la Conferencia General,
previa recomendacién de la Junta de Desarrollo
Industrial, sin perjuicio de los derechos
adquiridos de los funcionarios.

13.2 El presente Estatuto, con excepcién de la
cliusula 13.2, podr4 también ser modificado con
cardcter provisional por la Junta de Desarrollo
Industrial, sin perjuicio de los derechos
adquiridos de los funcionarios., Las consecuencias
financieras que puedan tener esas enmiendas no
deberdn exceder del limite de los niveles
presupuestarios aprobados por la Conferencia
General. El texto completo de esas enmiendas
provisionales deberi ser comunicado a la
Conferencia General en su siguiente perfodo de
sesiones para que le dé su aprobacién definitiva.
En caso de que la Conferencia General decida no
dar su aprobacién definitiva a una enmienda
provisional, ésta dejar& de ser aplicable.

13.3 El Director General estd autorizado a
introducir, dentro del limite de los niveles
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presupuestarios aprobados por la Conferencia
General, las modificacliones que corresponda en los
apéndices y anexos siguientes, a fin de que se
conformen a las decisiones pertinentes que pueda
adoptar la Asamblea General de las Naciones Unidas
por recomendacién de la Comisién de Administracién
Pdblica Internacional:

Apéndice 1  Escalas de sueldos del cuadro
orgénico y categorias superiores

Apéndice 11 Ajustes por lugar de destino
oficial

Apéndice III Contribuciones del personal

Apéndice IV Indemnizacidn por rescisién del
nombramiento

Apéndice V  Prima de repatriacién

Anexo I Tasas de prestaciones por
familiares a cargo para
funcionarios del cuadro orgéanico
y categorfas superiores

Anexo I1 Tasas del subsidio de educacién
y del subsidio de educacién
especial

El Director General informari anuvalmente a la
Junta de Desarrollo Industrial sobre tales
modificaciones.

[13.4 El Director General informar& anualmente a
la Junta de Desarrollo Industrial acerca de las
reglas del Reglamento del Personal y de las
enmiendas al mismo que pueda haber adoptado para
aplicar el presente Estatuto.]

13.5 El presente Estatuto entrard en vigor el

17 de julio de 1988. Ninguna de las disposiciones

del presente Estatuto afectarid los derechos
adquiridos del personal en virtud de los
nombramientos que previamente se regfan por el
Estatuto y el Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas.
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APENDICE TI1

ESCALA DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL (MONTO POR CADA PUNTO DEL INDICE
EN DOLARES EE.UU.)

i) Adiciones (en lugares en que el costo de la vida es m&s alto que en la base)

Escalén
Categoria
1 I1 IT1 v \ VI VIL VIII IX X Al XIL KILil
Director General
Ad junto
DOA C cvvvvnnnnes 488,36
S e 444,33
Director
I 406,81 415,70 424,52 433,32
S s 373,72 381,57 389,35 197,08
Oficial Mayor
D=1 C verviinnnnnnn 370,99 377,17 382,93 385,09 394,90 401,21 407,19
S iiereeaaans 341,81 347,33 352,49 358,00 363,18 368,83 374,11
Oficial Superior
P-5C tirvvrenannas 341,73 346,73 351,46 356,29 361,88 366,33 371,99 377,26 382,46 387,31
SN 315,57 320,03 324,25 328,56 333,57 337,54 342,63 347,36 352,04 356,37
Oficial de Primera
Pob C vurenrrnnnnn 286,82 293,19 299,60 305,57 312,76 318,02 323,30 328,59 334,12 341,35 348,15 354,70
S it eeraeas 766,32 272,06 277,82 283,16 289,64 294,33 299,02 303,72 308,63 315,14 321,26 327,16
Oficial de Segunda
P=3 C vivrvnnnnnnn 240,91 247,85 253,97 259,78 266,34 272,91 279,83 286,44 291,98 297,15 302,68 307,86 313,84
|- J N 224,85 231,13 236,65 241,88 247,81 253,74 259,99 265,97 270,97 275,61 280,57 285,21 290,59
0ficlial Adjunto
P=2 C errereninann 200,14 206,22 211,49 217,22 222,87 228,58 234,27 239,57 245,26 250,96 256,25
S it 187,66 193,23 198,04 203,28 208,42 213,62 218,80 223,61 228,78 233,93 138,70
Oficial Auxiliar
P-1 C ivvivnnnnn .. 159,75 165,14 170,46 175,84 181,21 186,56 192,30 196,90 201,93 206,99
S et 150,53 155,50 160,41 165,37 170,31 175,22 180,51 184,70 189,29 193,92
C = Tasa aplicable a los funcionarios con cényuge o hijo a cargo.
S = Tasa aplicable a los funcionarios sin c¢6nyuge ni hijo a cargoe.
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ii) Deducciones (en lugares en que el costo ae la vida es més bajo que en la base)
Escaldn
Categorfia
1 I1 ITL v v Vi VII VIIT IX X X1 xII Xili
Director General
&d junto
DGA C tivunvnununn 473,62
[ I 430,92
Director
D=2 C vvrrvnrnn. 394,53 403,10 611,66 420,29
S it 362,46 370,01 377,55 385,14
Oficial Mayor
D=1 C tvviivennnns 347,50 355,36 363,18 371,04 378,85 386,42 393,75
S et 320,16 327,25 334,31 341,39 348,42 355,23 361,76
Oficial Superior
P=3 C tviuvnnnnnna 314,23 320,78 327,13 333,25 339,55 345,56 351,81 357,97 364,17 370,28
S s 290,18 296,08 301,80 307,32 312,99 318,41 324,05 329,60 335,20 340,70
Oficial de Primera
P-4 C ivuvvnnnnnns 260,83 267,27 273,71 280,11 286,64 292,71 298,73 304,75 311,07 317,64 324,12 330,31
|7 242,19 248,01 253,81 259,57 265,45 270,90 276,29 281,68 287,34 293,25 299,039 304,66
Oficial de Segunda
P=3C svvuivnnnen .. 218,35 224,53 230,57 236,44 242,46 248,60 254,74 260,75 266,22 271,62 277,09 282,47 207,96
S it 203,79 209,38 214,85 220,15 225,58 231,14 236,68 242,12 247,06 251,92 256,85 261,69 266,63
Oficial Adjunto
P~2 C vivinnanenan 181,20 186,58 191,71 196,87 202,07 207,2} 212,42 217,54 222,71 227,89 232,99
S eaeineanan . 169,90 174,83 179,52 184,24 188,97 193,65 198,39 203,05 207,74 212,42 217,03
Oficial Auxiliar
P=1 € vevennnannnn 143,42 148,37 153,37 158,35 163,31 168,26 173,37 178,09 182,92 187,65
S veu.. e 135,14 139,71 144,32 148,91 153,48 158,06 162,73 167,05 171,48 175,80

€ = Tasa aplicable a los
S = Tasa aplicable a los

funcionarios con cényuge
funcionarios sin cbényuge

o hijo a cargo.
ni hijo a cargo.



i) La con
clausula 6.1 del presente Estatuto se calcular

APENDICE I11

CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

Clausula 6.8 a)

Contribucibn
(porcentaje)
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tribucién de los funcionarios cuyas escalas de sueldos se indican en la
% con arreglo a la escala siguiente:

Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre

Sobre

i

Total de ingresos imponibles

los
los
los
los
los
los
los
los

los

los siguientes

sigulentes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes

siguientes

el resto

i)

(Délares EE

css e s s e

la escala siguiente:

los incisos i) y ii)

LUU.)

primeros 15.000 délares anuales ....
5.000 délares
5.000 dblares
5.000 d6lares
5.000 dblares
10.000 db6lares anuales ..
10.000 dbélares
10.000 délares
15.000 dblares
20.000 d6élares

anuales ...
anuales ...
anuales ...

anuales ...

anuales ..
anuales ..
anuales ..

anuales ..

R I IR I A A IR I S

La contribucién de los funci
conforme al parrafo a) de la cléusula 6.5 del presente Estatuto se

Total de ingresos imponibles

Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre

Sobre

1ii) El Director General determinard cuél d
supra se aplicar& a funcionarios cuyas escalas de sueldos s

los
los
los
los
los
los
los
los
los
los

los

LUUL)

(Délares EE

Funcionario con

Funcionario sin

cbényuge a cargo

cbényuge a cargo

o hijo a cargo

10,0
25,0
28,0
30,0
32,0
34,0
36,0
38,0
40,0
42,0
44,0

primeros 2.000 délares anuales ............ eee

siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
sigulientes
siguientes
siguientes
siguientes

siguientes

2.000
2.000
2.000
4.000
4,000
4.000
6.000
6.000
6.000
6.000

délares
d6lares
d6lares
délares
dbélares
d6lares
d&lares
délares
dblares
dblares

anuales
anuales
anuales
anuales
anuales
anuales
anuales
anuales
anuales

anuales

sersvarse e e

remssas s v s

sewses e e e

vasses e rsvaes

P R

cuere s v e s

O

R L

P N I R ]

P R A

©L TOSED svvemnsosastnssoassensenasnssnossssssncnncs

ni hijo a cargo

14,0
32,5
33,8
35,8
38,1
40,3
42,7
44,0
46,6
52,1
53,5

onarios cuyas escalas de sueldos se establecen
calculari con arreglo a

Contribucidn

Egorcentajei

11
14
17
20
22
24
26
28
30
32
34
36

e las escalas de contribuciones indicadas en

conforme a la cldusula 6.4 & 6.6 del presente Estatuto.

e establecen
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APENDICE IV
INDEMNIZACION POR RESCISION DEL NOMBRAMIENTO

Los funcionarios cuyoc nombramiento sea rescindido recibirdn una indeminizacién con arreglo a las
disposiciones siguientes:

a)  Salvo los dispuesto en los pirrafos bJ, ¢) y e) infra y en el pirrafo b) de la cliusula 10.6, 1a
indemnizacién por rescisién del nombramiento se pagard de conformidad con la siguiente escala:

Meses de sueldo bruto ajustado seglin los movimientos del promedio ponderado de los ajustes
por lugar de destino, menos las contribuciones del personal, cuando proceda a/, o

Meses de remuneracién pensionable, menos las contribuciones del personal, cuando proceda b/

Aflos completos Nombramientos
de servicio permanentes Nombramientos por un plazo fijo
Menos de 1 ... No aplicable
| A No aplicable ) Una semana por cada mes que falta
2 i 3 ) para la expiracién del contrato,
R 3 b} con una indemnizacién m&xima
G eiiiniana, 4 ) de tres meses
R 5 )
6 et 6 3
7 e, 7 5
I 8 7
9 e, 9 9
10 covvviennss 9,5 9,5
11 oo, 10 10
12 coveiinnnss 10,5 10,5
13 ceiviiininn 11 11
4 cooveiia.. 11,5 11,5
15 o més ..... 12 12

a/ Para los funcionarios del cuadro orgénico y categorfas superiores.

b/ Para los funcionarios del cuadro de servicios generales y categorias conexas.

b)  Un funcionario cuyo nombramiento se rescinda por motivos de salud recibiri una indemnizacidn igual
a la prevista en el parrafo a) supra, menos la cuantfa de cualquier prestacién de invalidez que reciba el
funcionario en virtud de los Estatutos y Reglamentos de la Caja Comiéin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas durante el ndmero de meses a que corresponda la tasa de indemnizacidn.

c) Un funcionario cuyo nombramiento se rescinda por servicios no satisfactorios o que, por razones
disciplinarias, sea despedido por falta de conducta, pero no sumariamente, podr&, a discrecién del Director
General, recibir una indemnizacibén que no exceda de la mitad de la indemnizacién prevista en el pirrafo a)

SUEI’& .

d)  No se pagars indemnizacién:

A un funcionaric que renuncie, a menos que se le haya notificado la rescisibén de su nombramiento y
se haya convenido en la fecha en que cesarfn sus servicios;

A un funcionario titular de un nombramiento de plazo fijo que haya concluido en la fecha de
expiracién especificada en la carta de nombramiento;

A un funcionario que sea despedido sumariamente;
A un funcionario que abandone su puesto;

A un funcionario que se jubile con arreglo a los Estatutos de la Caja Comdn de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas.

e) Los funcionarios contratados expresamente para conferencias y otros servicios de corta duracidn
podrén recibir una indemnizacién por rescisién del nombramiento si asfi se estipula en sus cartas de
nombramiento y en la forma que en ellas se especifique.
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APENDICE V
PRIMA DE REPATRIACION

En principio, la prima de repatriacién serd pagadera a los funciomarios a quienes la
Organizacién tenga la obligacién de repatriar. Sin embargo, no se pagard la prima de
repatriacién a un funcionario que sea despedido sumariamente. Los funcionarios s6lo tendrén
derecho a percibir la prima de repatriacién cuando hayan fijado su residencia fuera del pails
de su lugar de destino. El Director General determinard en detalle las condiciones y
definiciones relativas al derecho a percibir dicha prima y las pruebas exigibles del cambio
de residencia. La cuantfa de la prima ser4 proporcional al tiempo durante el cual el
funcionario haya estado al servicio de la Organizacién (incluido todo servicio previo
acreditable con las Naciones Unidas), segln se indica a countinuacién:

Funcionarios sin cényuge ni hijo a cargo

Funcionarios con en el momento de la separaciéun
Afios de servicio cbényuge o hijo
ininterrrumpido a cargo en el
fuera del pafs momento de la Cuadro orgénico y Cuadro de servicios
de origen separacibn categorias superiores generales

Semanas de sueldo bruto ajustado segin el movimiento del promedio
ponderado de los ajustes por lugar de destino, menos las contribuciones
del personal, cuando proceda a/, ©

Semanas de remuneracién pensionable, menos las contribuciones del
personal, cuando proceda b/

) 3 2
2 hiennereanenn 5 4
S 10 6 5
b tieeinreenans 12 7 6
5 teseceennonns 14 8 7
6 crienreenaana 16 9 8
T oeeenconrannas 18 10 9
N 20 11 10
R 22 13 11
10 teennnvoennns 24 14 12
) e 26 15 13
12 0 m8S .eevens 28 16 14

a/ Aplicable a los funcionarios del cuadro orgénico y categorfias superiores.

E/ Aplicable a los funcionarios del cuadro de servicios generales.
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ANEXO I
PRESTACIONES POR FAMILIARES A CARGO
Cladsula 6.9 a)

A. Los funcionarios cuyas escalas de sueldos se
indican en el apéndice I del preseante Estatuto
tendrén derecho a recibir las siguientes
prestaciones por familiares a cargo:

i) 700 délares anuales por cada hijo a
cargo, salvo que en caso de que el
funcionario no tenga cbényuge a su cargo
no se pagari esa prestacidn respecto del
primer hijo a cargo y el funcionario
tendr§ derecho a la tasa de
contribuciones del personal aplicable a
funcionarios con familiares a cargo con
arreglo al inciso i) del parrafo a) de
la cléusula 6.8 del apéndice III;

ii) Cuando el funcionario no tenga cényuge a
su cargo, una sola prestacidn anual de
300 délares por aflo por el padre, la
madre, un hermano o una hermana del
funcionario, si esa persona estd a su
cargo. La cuantfa de cualquiera de
estas dos prestaciones pagadera en
moneda local no serd inferior al
equivalente en moneda local de la suma
en dblares en el momento en que fue
fijada o revisada por Gltima vez;

B. Cuando ambos c6nyuges sean funcionarios, uno
de ellos podr4d solicitar las prestaciones por
hijos a cargo previstas en el inciso i) supra, en
cuyo casoc el otro cbényuge podrd solicitar
dnicamente las previstas en el inciso ii) supra,
si por lo demds re@ine las condiciones exigidas;

c. A fin de evitar la duplicacién de
prestaciones y de lograr la igualdad entre los
funcionarios que en virtud de leyes pertinentes
reciben prestaciones por familiares a cargo en
forma de subsidios estatales y los funcionarios
que no reciben tales prestaciones, el Director
General fijari las condiciones en que serén
pagaderas las prestaciones por cada hijo a cargo
previstas en el inciso i) del pérrafo A supra, en
la inteligencia de que s6lo se pagarén en la
medida en que las prestaciones por familiares a
cargo que el funcionario o su cényuge reciban en
virtud de leyes pertinentes sean inferiores a las
prestaciones por cada hijo a cargo establecidas en
el presente anexo;

D. Los funcionarios cuyas escalas de sueldos
determine el Director General en virtud de las
clatisulas 6.5 a) y 6.6 del presente Estatuto
tendrin derecho a prestaciones familiares a las
tasas y en las condiciones fijadas por el Director
General, teniendo debidamente en cuenta las
circunstancias existentes en la localidad donde se
encuentre la oficina de destino;

E. Las solicitudes para el pago de prestaciones
por familiares a cargo deber&n presentarse por
egscrito e ir acompafladas de pruebas documentales
que el Director General estime satisfactorias.
Cada afio deber& presentarse una nueva golicitud.

ANEXO II
SUBSIDIO DE EDUCACION

Cl&usula 6.10 a) La cuantfa del subsidio por cada
hijo por aflo acaddmico seré del
715% de los primeros 6,000 dSlares
de los gastos educacilonales
admisibles, hasta un subsidio
miximo de 4.500 délares.

Cliusula 6.10 b) La cuantfa anual del subsidio de
educacién por cada hijo
incapacitado serd el equivalente
de los gastos educacionales
efectivos, hasta un méximo de
6.000 délares.

GC.2/Pec.30 CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

La Conferencia General:

a) Decidib elegir los siguientes dos
miembros y dos suplentes del Comité de Pensiones
del Personal de la ONUDI para el bienio 1988-1989:

Miembros: Sr. Ahmad Malayeri (Irdn, Repiblica
Islfmica del)
Sra. Martha Norma Oliveros
(Argentina)

Suplentes: Sr. Jesper Knudsen (Dinamarca)
Sr. Endre Z&dor (Hungrfa);

b) Autorizé a la Junta de Desarrollo
Industrial a que procediera a efectuar una
eleccibn para cubrir cualquiera de esos puestos en
caso de que se produjese una vacante antes de que
la Conferencia General celebrase su tercer perfodo
de sesiones.

Novena sesibn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.31 CUESTIONES RELACIONADAS CON
ORGANIZACIONES INTERGUBERNAMENTALES,
NO GUBERNAMENTALES, GUBERNAMENTALES Y
OTRAS ORGANIZACIONES

La Conferencia tomé nota de la informacién
suministrada por el Director General en el
documento GC.2/24 sobre cuestiones relacionadas
con las organizaciones intergubernamentales, no
gubernamentales y otras organizaciones.

Octava sesidn plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.32 ACUERDO RELATIVO A LA SEDE ENTRE LA
ONUDI Y LA REPUBLICA DE AUSTRIA

La Conferencia tomd nota de la informaciédn
suministrada por el Director General en el
documento GC.2/25 sobre el acuerdo relativo a la
Sede entre la ONUDI y la Repdblica de Austria.

Octava sesibn plenaria
12 de noviembre de 1987




¢C.2/Dec.33 EMBLEMA Y SELLO DE LA ONUDI

La Conferencia General, teniendo en cuenta
las limitaciones financieras de la Organizacién,
decidié revisar su decisién GC.1/Dec.43, de 13 de
diciembre de 1985, en la siguiente forma:

a) Pidié al Director General que convocara
sin demora un concurso, sin coste alguno para la
Organizacidn, a fin de seleccionar el disefio més
apropiado para el emblema y el sello oficiales de
la ONUDI;

b) Pidié al Director Genmeral que presentara
a la Junta de Desarrollo Industrial, en su cuarto
periodo de sesiones, un informe sobre los
resultados del concurso;

c) Autorizé a la Junta a seleccionar el
disefto que se utilizarfa en el futuro para el
emblema y el sello oficiales de la ONUDI;
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d) Decidi6, ademfs, que el diseflo se basara
en el emblema oficial de las Naciones Unidas,
aunque debfa diferenciarse suficientemente de éste;

e) Decidié, asimismo, que, hasta que se
adoptara un emblema definitivo, la ONUDI utilizase
un emblema provisional que comsistiera en el
emblema de las Naciones Unidas cruzado por la
sigla ONUDI.

Novena sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Dec.34 LUGAR Y FECHA DEL TERCER PERIODO
ORDINARIO DE SESIONES DE LA
CONFERENCIA GENERAL

La Conferencia decididé que su tercer perfodo
ordinario de sesiones se celebrara en la Sede de
la Organizacién del 20 al 24 de noviembre de 1989.

Décima sesidn plenaria
13 de noviembre de 1987

RESOLUCIONES

GC.2/Res.1 FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION
ECONOMICA Y TECNICA ENTRE PAISES EN
DESARROLLO

La Conferencia General,

Subrayando la creciente importancia de la
coopeTacibn econbmica y técnica entre palses en
desarrolle como instrumento para la promocién del
aprovechamiento racional y eficiente de los
recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos disponibles en los pafses en
desarrollo para su bienestar individual y
colectivo, con miras a fortalecer su
autosuficiencia,

Subrayando ademis que, en la presente
situacidn econdmica internacional, la cooperacidn
econémica y técnica entre pafses en desarrollo
cobra atn mayor relieve y complementa la
cooperacién Norte-Sur,

Recordando las disposiciones pertinentes del
Programa de Accién sobre el Establecimiento de un
Nuevo Orden Econémico Internacional 1/, la
Declaracién y Plan de Accién de Lima en materia de
Desarrollo Industrial y Cooperacién 2/, el Plan de

Accién de Buenos Aires para Promover y Realizar la
Cooperacién Técnica entre los Pafses en

Desarrollo 3/, la Declaracifén y Plan de Accién de

1/ Resolucién 3202 (8.VL) de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

2/  ID/CONF.3/31, cap. IV.

3/ Informe de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Cooperacidn Técumica entre
Pafses en Desarrollo, Buenos Aires, 30 de agosto a
12 de septiembre de 1978 (publicacidn de las

Naciones Unidas, N de venta 5.78.II1.A. 1l y
Corr.), cap.l.

Nueva Delhi en materia de industrializacién de los
palses en desarrollo y cooperacién internacional
para su desarrollo industrial 4/, el Programa de
Accién de Caracas, aprobado por la Conferencia de
Alto Nivel sobre Cooperaciém Econbmica entre
Pafses en Desarrollo, celebrada en Caracas en mayo
de 1981 5/, la Estrategia Internacional del
Desarrollo para el Tercer Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo 6/, la resolucién 7
relativa al fortalecimiento de la cooperacidn
econbmica entre pafses en desarrollo, aprobada por
consenso en la Cuarta Conferencia General de la
ONUDI 7/, la Declaracién de El Cairo sobre
Cooperacién Econémica entre Paises en Desarrollo,
aprobada en la Reunién de Alto Nivel de los Paises
Miembros del Grupo de los 77, celebrada en El
Cairo en agosto de 1986 8/, y la Declaracibn de La
Habana, aprobada en la Reunién Ministerial del
Grupo de los 77 preparatoria del séptimo perfodo
de sesiones de la UNCTAD, celebrada en La Habana
en abril de 1987 9/,

Reconociendo la importancia de promover
iniciativas con miras al fortalecimiento de la
cooperacién entre pafses en desarrollo, tales como
el establecimiento del Fondo Fiduciario "Manuel
Pérez Guerrero" para la Cooperacién Sur-Sur,
creado en el marco del Programa de Accifn de
Caracas,

4/  ID/CONWF.4/22 y Coxr.l, cap. VI.
5/ A/36/33 y Corr.l.

6/ Resolucién 35/56 de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, anexo.

7/  ID/CONF.5/46, cap. IL.B.
8/ A/41/609, anexo.

9/  TD/335.
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1. Reitera la alta prioridad que debe
otorgarse a la cooperacién econémica y técnica
entre pafses en desarrollo en las actividades y
programas de la ONUDI;

2. Reitera asimismo la necesidad de
intensificar las actividades de la ONUDI para la
promocidn de la cooperacién industrial entre
paises en desarrollo a través de un mayor apoyo a
los esfuerzos de cooperacién emprendidos por los
paises en desarrollo a nivel subregional, regional
e interregional;

3. Subraya la necesidad de fortalecer los
programas de cooperacidn entre pafses en
desarrollo en las 4reas enumeradas en los
pérrafos 4 y 5 de la resolucién 7 de la Cuarta
Conferencia General de la ONUDI, poniendo
particular énfasis en los sectores relacionados
con el desarrollo y transferencia de tecnologia,
el desarrollo y capacitacién de los recursos
humanos y la movilizacién de recursos financieros
para fomentar el crecimiento industrial de los
paises en desarrollo;

4. Pide a la ONUDI que preste asistencia a
los pafses en desarrollo que lo soliciten para
establecer y fortalecer su capacidad de determinar
prioridades sectoriales, incluida la integracién
intersectorial, con miras a promover la
cooperacidn técnica y econémica entre paises en
desarrollo;

5. Recomienda que la ONUDI fortalezca el
intercambio de informacidn entre paises en
desarrollo sobre las necesidades y las ofertas de
esos pafses en materia de cooperacién econdmica y
técnica, a fin de intenmsificar su cooperacién
mutua en la esfera industrial;

6. Invita a los pafses desarrollados a que
adopten medidas en apoyo de la cooperacidn
econdmica y técnica entre palses en desarrollo
mediante, entre otras cosas, el aumento de las
contribuciones voluntarias al Fondo para el
Desarrollo Industrial;

7. Pide al Director General que presente a
la Conferencia General en su tercer perfodo de
seiones, por conducto de la Junta de Desarrollo
Industrial, un informe sobre las actividades
llevadas a cabo por la ONUDI en cumplimiento de la
presente resolucién.

Octava sesibén plenaria

12 de noviembre de 198/

GC.2/Res.2 DECENIO DEL DESARROLLO INDUSTRIAL
PARA AFRICA, INCLUIDO EL APORTE DE LA
ORUDI A LA REESTRUCTURACION Y
REHABILITACION DE LA INDUSTRIA
AFRICANA, ASI COMO A LA NEGOCIACION
DE NUEVOS PROYECTOS INDUSTRIALES

La Conferencia General,

Recordando la resolucién 8 aprobada por la
Cuarta Conferencia General de la ONUDI 10/,

10/ ID/CONF.5/46, cap. I1.B.

Tomando nota de las decisiones IDB.2/Dec.ll,
IDB.2/Dec.18 (p&rrafo d)) e IDB.3/Dec.3, aprobadas
por la Junta de Desarrollo Industrial en sus
periodos de sesiones segundo y tercero, asf como
la resolucién 1987/70 del Consejo Econdmico y
Social de las Naciones Unidas relativa al Decenio
del Desarrollo Industrial para Africa,

Tomando nota ademds del informe de la
Secretarfa de la ONUDI sobre la ejecucién del
programa para el Decenio del Desarrollo Industrial
para Africa 11/,

Recalcando el Programa de Accién de las
Naciones Unidas para la recuperacién econbmica y
el desarrollo de Africa, 1986-1990 12/, aprobado
por consenso por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su décimo tercer perfodo
extraordinario de sesiones,

Tomando nota ademids del Memorando Africano
sobre el Desarrollo Industrial de Africa, aprobado
por la reunién extraordinaria de la Conferencia de
Ministros de Industria de Pafses Africanos,
celebrada en Addis Abeba en octubre de 1987 13/,

1. Reafirma la prioridad otorgada al
Decenio del Desarrollo Industrial para Africa y la
importancia de la cooperacién internacional para
lograr los objetivos del programa de la ONUDI para
el Decenio 14/ y del Programa de Prioridades de
Africa para la recuperacién econdmica,

1986-1990 15/;

2. Expresa su profunda preocupacién por las
persistentes limitaciones que obstaculizan la
plena ejecucién del programa de la ONUDI para el
Decenio;

3. Reafirma la necesidad de ejecutar
plenamente el programa para el Decenio durante los
afios que restan de ese perfodo; |

4, Acoge con beneplicito las promesas de
contribuciones voluntarias hechas por los Estados
Miembros como complemento de la financiacién del
programa para el Decenic con cargo al presupuesto
ordinario de la ONUDI e insta a todos los Estados
Miembros que estén en condiciones de hacerlo a que
contribuyan generosamente a la cuenta especial
establecida con ese objeto dentro del Fondo para
el Desarrollo Industrial;

5. Reitera la peticién hecha en la
resolucién 1987/70 del Consejo Econdmico y Social
de que se haga una evaluacién independiente a
mediano plazo de la ejecucién del programa para el

11/ 6c.2/17.

12/ Resolucién $-13/2 de la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

13/ SP/CONF/MIN/IND.87 (0AU); véase también
el anexo a la resolucidén GC.2/Res.3.

14/ 1p/287.

15/ A/40/666, anexo, declaracién
ANHG/Dec.1 (XXI).



Decenio, como propusc la Sexta Conferencia. de
Ministros de Industria de Pafses Africanos en su
resolucién 1(VI), v la invitacién al Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrolle a
considerar la posibilidad de financiar dicha
evaluacidn;

6. Recuerda la recomendacién formulada por
el Consejo Econémico y Social que se estudie la
posibilidad de proclamar un segundo Decenio del
Desarrollo Industrial para Africa de conformidad
con su resolucién 1987/70;

7. Conviene en que se proporcionen
suficientes recursos para el Decenio en el
presupuesto por programas de la ONUDI
correspondiente a 1988-1983, y en que la
asignacién presupuestaria no sea inferior a
8,6 millones de dblares, de conformidad con la
recomendacién de la Junta de Desarrollo Industrial;

8. Pide al Director General que, en
cooperacifn con la Comisidén Econémica para Africa
y la Organizacibn de la Unidad Africana y otras
organizaciones intergubernamentales, ayude a los
palses africanos a jdentificar y ejecutar tanto
los proyectos como las actividades nacionales y
subregionales que estén en consonancia con las
orientaciones para la industria esbozadas en el
Memorando Africano.

Octava sesién plenaria
17 de noviembre de 1987

GC.2/Res.3  MEMORANDO AFRICANO SOBRE EL
DESARROLLO INDUSTRIAL DE AFRICA

La Conferencia General,

Recordando que la reunién extraordinaria de
1a Conferencia de Ministros de Industria de Paises
Africanos, celebrada en Addis Abeba en octubre
de 1987, aprobé el Memorando Africano sobre el

Desarrollo Industrial de Africa 16/,

Observando con preocupacién las repercusiones
cada vez mas adversas que las dificultades
econémicas mundiales tienen sobre las economias
africanas,

Preocupada por la diffcil situacién a que se
enfrenta la industria africana, que est& lejos de
lograr los objetivos de 1a Declaracién y Plan de
Accibén de Lima en materia de Desarrollo Industrial

y Cooperacién 17/,

Deseosa de asegurar la aplicacién acelerada
del programa para el Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa,

Toma nota con interés del Memorando Africano
sobre el Desarrollo Industrial de Africa, cuyo
texto figura como anexo a la presente resolucibu.

Octava sesifn plenaria

17 de noviembre de 1987

s it

16/ SP/CONF/MIN/IND.87 (0AU).

17/ 1ID/CONF.3/31, cap. IV.
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Anexo

MEMORANDO AFRICANO SOBRE EL DESARROLLO INDUSTRIAL
DE AFRICA PREPARADO PARA EL SEGUNDO PERIODO DE
SESTONES DE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ONUDI

Aprobado por la reunién extraordinaria de la
Conferencia de Ministros de Industria de Paises
Africanos, preparatoria del segundo periodo
ordinario de sesiones de la Conferencia
General de la ONUDI

Addis Abeba (Etiopfa), 16 a 17 de octubre de 1987

PREAMBULO

1. Nosotros, los ministros de industria de
paises africanos, congregados en Addis Abeba
(Etiopfa), el 16 y el 17 de octubre de 1987, para
celebrar una reunibn extraordinaria de la
Conferencia de Ministros de Industria de Pafses
Africanos, preparatoria del segundo perfodo
ordinario de sesiones de la Conferencia General de
la Organizacién de las MNaciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI), tras haber
examinado en general las condiciones econbmicas y
sociales de Africa, nos hemos concentrado
especialmente en la situacién pasada y presente
del sector industrial., Hemos observado con gran
preocupacidén que la crisis econdémica mundial
persiste y repercute negativamente en los
programas de desarrollo econémico de los palses en
desarrollo, en general, y de los paises africanos,
en particular. Este medio econémico internacional
desfavorable perjudica las perspectivas de
industrializacién de Africa.

2. Nos preocupa especialmente la evolucién
reciente de los sectores industriales de los
paises africanos y reafirmamos la necesidad de que
se adopten medidas internacionales importantes
para alcanzar los objetivos de Lima, cuyo logro
serfa dudoso, si persisten las tendencias actuales.

3. Estamos convencidos de que debido al carfcter
complejo, en cuanto a diversidad, magnitud y
profundidad, de los problemas que enfrentan las
industrias africanas con soluciones fragmentarias
Africa no podr4 superar escollos estructurales
fundamentales para desarrollar un sector
industrial viable. En consecuencia, se requiere
un enfoque global e integrado para introducir en
Africa un proceso de industrializacibn
autosuficiente y autosostenido, como se requiere
en el Plan de Accién de Lagos y en el Programa
para el Decenio del Dessrrollo Industrial para
Africa. La necesidad de ese enfoque global e
integrado es aGn més acuciante si se tieme en
cuenta el papel fundamental que desempefia el
sector industrial para la recuperacibn y el
desarrollo a largo plazo del sector agricola, al
que se le asigna la mAxima prioridad tanto en el
Programa de Prioridades de Africa para la
recuperacién econbmica, 1986-1990 como en el
Programa de Accibén de las Naciones Unidas para la
recuperacibén econbmica y el desarrollo de

Africa, 1986-1990.

4. Reafirmamos adem&s la importancia que
asignamos a la cooperacién multilateral y
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deploramos la reciente disminucién del
multilateralismo en faver de un bilateralismo
selectivo. Es indispensable que resurja la
cooperacibn multilateral pars lograr una
transformacién cualitativa de la cooperacién
internacional para el desarrollo.

5. Agradecemos a la CEPA, a la ONUDI y a la OUA
los esfuerzos que han hecho por la
industrializacién de Africa en el contexto del
Decenio del Desarrollo Industrial para Africa.
Acogemos con beneplicito la celebracidn del
segundo perfodo ordinario de sesiones de la
Conferencia General de la ONUDI, que es la primera
oportunidad, desde que la Organizacién se ha
transformado en organismo especializado, para
tratar cuestiones industriales sustantivas de
cardcter internacional. Confiamos especialmente
en que la Conferencia General examinari con
espiritu critico la situacién industrial de los
pafses en desarrollo, especialmente de los paises
africanos (que es el continente menos
industrializado), y enunciars medidas concretas
para alcanzar un nuevo orden industrial
internacional mis favorable para los pafses en
desarrollo.

I. PANORAMA DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION Y
DEL RENDIMIENTO INDUSTRIAL DE AFRICA

A, Polfticas y estrategias industriales

6. Se reconoce sin duda que el sector industrial
es el motor que impulsa el desarrollo econdmico
dindmico y el mejoramiento del nivel de vida de la
poblacifn. Las estrategias y politicas adoptadas
en la mayorfa de los pafses africanos en los
decenios de 1960 y 1970 hicieron gran hincapié,
entre otras cosas, en la sustitucién de las
importaciones. El panorama general de la
situacifn econdmica africana reveld que las
polfticas anteriores, as{ como otros factores, no
lograron, en su mayor parte, alcanzar las metas
socioeconémicas deseadas. En consecuencia, se
adoptd el Decenio del Desarrollo Industrial para
Africa y se prepar6 y aprobé un programa para el
Decenio que establecfa metas cualitativas y
cuantitativas e indicaba un marco cronolégico y
los recursos nacionales e internacionales
necesarios para su ejecucién eficaz.

7. Los gobiernos africanos, enfrentados a
diversas limitaciones y a la falta de los recursos
necesarios para poner en prictica el proceso de
industrializacién, con los agravantes que
significaban las rigideces estructurales internas
y las pautas de las relaciones econémicas
internacionales en répido cambio, adoptaron
medidas, en los planos nacional y subregional,
para examinar sus politicas y estrategias de
industrializacién y adaptarlas constantemente a
las necesidades y prioridades econbmicas del
momento. En programas recientes tales como el
Programa de Prioridades de Africa, y el Programa
de Accidn de las Naciones Unidas, que reafirmaron
una vez més los objetivos y el espfritu del
programa para el Decenio, se hizo hincapié en un
enfoque por programas que comprende
reestructuracibén, reformas de polfiticas,

planificacién integrada de los recursos humanocs y
materiales, energfa y tecnologfa y fomento de las
inversicnes en los subsectores claves, desarrollo
de la infraestructura y perfeccionamiento de las
aptitudes.

8. La aplicacién de las polfticas y estrategias
que se acaban de indicar ha requerido esfuerzos
enormes en todos los aspectos, incluso grandes
inversiones pdblicas, que en la mayorfa de los
casos exigieron empréstitos externos. Los
gobiernos africanos también han procurado crear la
infraestructura necesaria para la
industrializacidén. No obstante, no se hizo
suficiente hincapié en el desarrollo de algunos
otros componentes importantes, tales como el
perfeccionamiento de los recursos humanos y las
capacidades tecnolbgicas, la planificacién de las
materias primas, la fabricacién de piezas de
repuesto y los servicios de mantenimiento.

9. Ademés, los palses africanos han intentado
fortalecer la cooperacién dentro del continente
mediante la creacién de empresas multinacionales
africanas y el perfeccionamiento de los recursos
humanos. También se han hecho esfuerzos por
intensificar la cooperacién bilateral en esferas
tales como la armonizacién de politicas y
programas industriales.

B. Rendimiento general

10. Desde el inicio del Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa, las limitaciones que se
acaban de seflalar afectaron negativamente el
rendimiento del sector industrial. La tasa de
crecimiento anual wedia del sector fue de un 3,4%
para toda la regibn, y ello gracias dnicamente a
la inyeccién de considerables recursos financieros
en el perfodo de 1980 a 1985. Sin embargo, hubo
grandes disparidades entre las subregiones y los
grupos de palses distribuidos segin el ingreso.

El rendimiento del sector en los pafses menos
adelantados fue en particular deprimente, con una
tasa de crecimiento anual wedia de sélo el 1,4%
durante ese perfodo. La participacién del sector
manufacturero en el PIB total ha permanecido
pricticamente inalterada durante ese perfodo,
mientras que el empleo industrial ha segudio bajo.

11. El rendimiento del sector industrial también
se reflej6 en la escasa utilizacibn de las
capacidades, que fue generalizada, y el cierre de
las industrias en dificultades. Todo ello ha sido
agravado por la creciente crisis econémica que
culminé en el perfodo de 1982 a 1985.

C. Limitaciones al desarrollo industrial de
Africa

Limitaciones a la ejecucién del programa para el

Decenio del Desarrollo Industrial para Africa

12. El programa para el Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa, que ha despertado grandes
esperanzas por la importancia que asigna al
desarrollo integrado de industrias mecénicas
esenciales y basadas en los recursos asf como a
las capacidades téenicas y de gestidn propias de
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cada pafs, no ha respondido a las expectativas de
los pafses africanos. Llas limitaciones son tanto
internas como externas. Entre las limitaciones
internas se encuentran las siguientes:

i) Persistencia de polfticas industriales,
planificacién e infraestructura
institucional inadecuadas. Esto es
evidente en varios paises africanos por
la falta de una planificacién industrial
coherente y bien enunciada que:

a) combine las necesidades de mano de
obra y las tecnolbgicas; b) asegure la
disponibilidad de recursos financieros
en un marco temporal bien definido y

¢) esté en armonfa en los planos
subregional y regional con los planos de
industrializacién de los paises vecinos;

ii) Limitados recursos financieros: por
diversas razomes, 108 recursos internos
de Africa no han respondido a las
expectativas. Los escasos recursos
disponibles en la mayoria de los paises
africanos que estaban destinados en un
principio a programas de desarrollo
tales como el del Decenio, han tenido
que desviarse hacia medidas de
emergencia para la supervivencia
econbmica;

iii) Debilidad de las infraestructuras
institucionales;

iv) Mano de obra industrial inadecuada: el
éxito de la estrategia para un
desarrollo industrial autosuficiente y
autosostenido, enunciada en el programa
para el Decenio depende, en gran medida,
del desarrollo de las capacidades
industriales necesarias. Incluso ahora
hay deficiencias en el nimeroy los
tipos de aptitudes industriales que se
requieren;

v) Deficiencias en la cooperacién
industrial en los planos multinacional,
subregional y regionalj

vi) Escasa capacidad de negociacién
tecnolégica e informacién industrial y
tecnolégica inadecuada.

13. La principal limitacidn externa al logro de
los objetivos del Decenio en todos los niveles es
la entrada decreciente de recursos financieros.
Entre los principales factores que contribuyen a
ello figuran a) la cafda de los precios de los
productos bdsicos, bienes y servicios africanos
destinados a la exportaciém, b) la imposibilidad
de transferir gratuitamente la tecnologfa, c¢) el
proteccionismo, d) la disminucién general de la
corriente de inversiones y asistencia técnica
procedente de pafises desarrollados y e) el costo
muy elevado de los préstamos en el mercado de
capital, con breves perfodos de reembolso.

Ademés, también han disminuido los recursos a
disposicién de la ONUDL y de la CEPA para llevar a
cabo actividades en apoyo del Decenio. Estos
recursos no estdn en proporcién con la importancia
asignada al sector industrial por los Srganos
normativos africanos en distintas declaraciones.
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Principales obstéculos operacionales y financieros

Dificultades para ejecutar el programa para el
Decenio del Desarrollo Industrial para Africa

14. Entre los factores operacionales que limitan
la produccién industrial figuran i) la dependencia
de los conocimientos técnicos extranjeros, ii) la
falta de espiritu de empresa en la industria,

iii) ta insuficiencia de capacidades industriales
y tecnolbgicas para cumplir funciones
empresariales y de gestién, iv) falta de personal
profesional y calificado para actividades de
investigacién y desarrollo y la explotacién eficaz
de plantas industriales.

i
;
|
;
|

15. Adem#s de las rigideces estructurales de las
industrias manufactureras de Africa, el sector &
industrial de este continente también ha padecido |
la escasez de recursos financieros internos y
externos. Muy a menudo, el sector piblico, que
posee la mayor parte de las industrias africanas,
estuvo en condiciones de hacer frente a los costos
de las inversiones iniciales recurriendo & la
financiacién externa, generalmente mediante
empréstitos. Muchas de las empresas
manufactureras piblicas en dificultades, no
solamente no pudieron obtener ganancias sino que
tampoco lograron el equilibrio financiero, por lo
que drenaron los tesoros de los respectivos palses
y redujeron la capacidad para iniciar nuevas
inversiones.

16. En el frente interno no ha sido posible
conseguir recursos financieros suficientes para
atender las necesidades de las industrias. Varios
paises africanos no han podido generar los
ingresos necesarios para cubrir sus gastos de
explotacién. Més importancia aln ha tenido la
grave escasez de divisas para financiar el costo
de equipo, piezas de repuesto y materias primas
importados.

17. S$in duda, la deuda industrial ha contribuido
en gran medida a la deuda externa total de Africa
que, en 1987, se calculé en 200.000 millones de
délares EE.UU. El creciente endeudamiento y las
obligaciones del servicio de la deuda que
enfrentan muchos pafses africanos han agotado adn
mAs los ingresos en divisas y los fondos
solicitados en préstamo en el exterior necesarios
para importar materias primas y bienes
intermedios, piezas de repuesto y equipo de
recambio. Por su reducida capacidad para servir
las obligaciones de la deuda externa acumulada, la
que a su vez, entre otras cosas, menoscabd su
solvencia, ha resultado cada vez m&s dificil a los
paises africanos movilizar recursos financieros de
las distintas fuentes para finmanciar su
industrializacién.

Contexto internacional

18. Durante los dltimos afios, los paises
africanos se han enfrentado constantemente con
tendencias internacionales adversas que han
obstaculizado su industrializaciém. Por ejemplo,
1a recesién internaciomal, la cafda de los precios
internacionales de los productos bésicos, el
creciente proteccionismo en los palses

industrializados y la renuencia de estos Gltimos a
invertir en los sectores industriales prioritarios
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del continente han tenido efectos debilitantes en
la regi6n. Entre los factores limitativos también
figuran el endeudamiento y la carga del servicio
de la deuda a los que se ha hecho referencia
antes, agravados por las condiciones impuestas por
los pafses e instituciones acreedores. Las
corrientes de recursos para reesgtructurar

y rehabilitar las industrias existentes, asi como
Para nuevas inversiones en la industria, han sido
muy insuficientes.

19. Los recursos de cooperacidn técnica en la
esfera de la industria fueron absorbidos
principalmente por los expertos extranjeros y poco
qued$ para los gastos de capital y el
perfeccionamiento de la mano de obra local. E1
marce tecnolégico internacional, controlado
principalmente por empresas multinacionales,
obstaculiza la adquisicién répida de tecnologia
adecuada y su desarrollo en Africa,

Persistencia del deplorable sistema de apartheid

20. Los esfuerzos del Africa por el desarrollo
econémico en general y el desarrollo industrial en
particular también se han visto considerablemente
frustrados por la persistencia del deplorable
sistema del apartheid v la politica
desestabilizadora de Sudéfrica frente a los paises
de Africa meridional. En consecuencia, se
destinaron importantes recursos para contrarrestar
esa polftica, a pesar de que se manifestaban
necesidades acuciantes en los principales sectores
econbmicos, entre ellos la industria.

II. PROPUESTAS PARA UN PROCESO DE
INDUSTRIALIZACION AUTOSOSTENIDO
EN AFRICA

21. A la luz del examen precedente parece
necesario que todos los esfuerzos se dirijan a la
reestructuracién y rehabilitacién del sector
manufacturero africano en el contexto del programa
para el Decenio del Desarrollo Industrial para
Africa, del Programa de Accién de las Naciones
Unidas para la recuperacién econémica y el
desarrollo de Africa y del Programa de Prioridades
de Africa para la recuperacién econbmica, teniendo
presentes la situacidn especial del pueblo de
Namibia y de los movimientos de liberacién de
Suddfrica reconocidos por la OUA. Para
intensificar esos esfuerzos deben tenerse
debidamente en cuenta los problemas del desarrollo
y del empleo de los recursos humanos y de las
capacidades tecnolégicas, la wovilizacién de
recursos financieros, el papel del Sistema de
Consultas de la ONUDI para asegurar el
redespliegue industrial hacia los pafses en
desarrollo en general y los pafses africanos en
particular, as{ como los arreglos institucionales
de la ONUDI con respecto al Africa.

22. No obstante los progresos en la ejecucién del
programa para el Decenio, varias limitaciones han
obstaculizado el r4pido logro de los objetivos
bdsicos propios del Decenio. Esperamos
sinceramente que las medidas que se indican a
continuacién resulten tambidn fructiferas y
permitan acelerar la ejecucién del programa para
el Decenio.

A Reestructuracifn y rehabilitacidn de la
industria africana en el contexto del Decenio
del Desarrollo Industrial para Africa

23. el proceso de industrializacién de Africa
debe ser mds eficaz a fin de que el sector
industrial contribuya a la mejora del nivel de
vida de los pueblos africanos, especialmente de la
poblacién rural. A este respecto, algunas de las
medidas mis importantes que los Estados Miembros
deben empeflarse en adoptar en pro de una
reorientaci6én son las siguientes:

i) asignar gran prioridad a la
rehabilitacién y expansién de las
industrias africanas existentes o
establecer nuevas industrias para la
fabricacién de productos destinados a
atender las necesidades b&sicas de la
mayorfa de la poblacién, incluidas,
entre otras, la elaboracién de alimentos
y las agroindustrias, las industrias de
electrodomésticos y utensilios para el
hogar de materiales de la construccidn,
de equipo de transporte econémico, las
industrias farmacéuticas, etc.;

ii) asignar prioridad a la rehabilitacién o
establecimiento de industrias africanas
encaminadas a elevar la produccién y la
productividad agricolas, especialmente
industrias que fabriquen fertilizantes,
plaguicidas, aperos y maquinaria
agricola, y equipo de transporte;

iii) procurar una mejor coordinacién dentro
de cada pafs y entre los paises
africanos en el suministro de las
materias primas necesarias, la
adquisicién del equipo y la tecnologfia
conexa, la fabricacién de piezas de
repuesto y el establecimiento de
servicios de mantenimiento;

iv) prestar los servicios de apoyo
institucional necesarios (capacitacion,
crédito, centros de desarrocllo
tecnolSgico, programas de normalizacién
y control de calidad, incentivos
fiscales, etc.) para fomentar la pequeiia
y gran industria en todos los
subsectores, cuando sea posible;

v) promulgar las empresas industriales
multinacionales o subregionales en los
subsectores bésicos, esto es, industrias
quimicas, metalGrgicas y mecénicas, a
fin de aprovechar las
complementariedades de materias primas,
recursos financieros, aptitudes
tecnolbgicas y posibilidades de
comercializacién;

vi) fortalecer las instituciones regionales
existen encargadas de fomentar la

industrializacién de Africa.

24. También en este aspecto, la comunidad
internacional, como la ONUDI y la CEPA, en
calaboraci6n con la OUA, deben prestar asistencia



a los pafises africanos para volver a examinar el
programa para el Decenio del Desarrocllo Industrial
para Africa con miras ai

i) identificar en cada pafs y en los planos
jnternacional y subregional proyectos y
actividades que respondan a la nueva
orientacién industrial sefialada antes;

ii) elaborar un programa global de accibn
para ejecutar esos proyectos y
actividades, con los recursos
financieros que se requieran;

iii) establecer un marco de cooperacidn
internacional para la ejecucién del
programa para el Decenio, e indicar
especialmente el papel que debe cumplir
la comunidad internacional, incluida la
asistencia financiera y técnica de
donantes bilaterales y multilaterales en
apoyo de las actividades y proyectos
identificados en los planocs nacional,
subregional y regional;

iv) prestar mayor atencifén a la mujer en
todas las actividades de cooperaciém y
promocién técnica, centréndose en
particular en la capacitacién, la
pequefia industria y las actividades
agroindustriales y, al mismo tiempo,
seguir formulando y ejecutando
actividades destinadas concretamente a
facilitar el adelanto de la mujer en la
industria;

v) asegurar que las manufacturas africanas
tengan acceso a los mercados de los
paises desarrollados;

vi) preparar el lanzamiento de un segundo
Decenio del Desarrollo Industrial para
Africa;

vii) incluir en el plan de mediano
plazo 1990-1995 de la ONUDI un nuevo
programa independiente titulado Decenio
del Desarrollo Industrial para Africa
(segunda fase).

25. La experiencia del presupuesto de 1986-1987
en lo que respecta al Decenio ha sido
desalentadora; debido a las dificultades
financieras de la ONUDI, solamente se han asignado
2,7 millones de dblares del total de 8,6 millones
que se habia previsto. Por consiguliente, es
fecesario que Se proporcilonen recursos suficientes
para el Decenio en el presupuesto por programas de
1a ONUDI para el bienio 1988-89. La suma
presupuestaria no debe ser menor de 8,6 millones
de délares, de conformidad con lo recomendado por
la Junta de Desarrollo Industrial de la ONUDI.

96. La ONUDI debe asignar prioridad a las
actividades de cooperacidn técnica y de promocién
que ayuden a los paises africanos a seguir
estrategias de reestructuracién y rehabilitacién
consonantes con las medidas autes mencionadas.
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B. Desarrollo de recursos humuanos y capacidades
tecnolégicas

27. Las siguientes medidas principales para el
perfeccionamiento de los recursos humanos y las
capacidades tecnolégicas son fundamentales para
una reestructuracidn y rehabilitacién eficaz asf
como para la creacién de nuevas industrias en
Africa. A este respecto los pafses africanos
deben:

i) iniciar un estudio detallado de los
perfiles de aptitudes asi como de las
necesidades funcionales de las
industrias prioritarias con miras a
identificar las necesidades de mano de
obra y formular politicas y planes de
perfeccionamiento de la mano de obra
industrial, que cuenten con la
participacién de expertos africanos en
el diseflo, la planificaciém, la
preparacién, la evaluacibn, la ejecucidén
y la supervisién de proyectos;

ii) alentar el desarrollo y el
fortalecimiento de la capacidad técnica
a fin de a) intensificar el
perfeccionamiento de los recursos de
mano de obra calificada necesaria para
las actividades industriales previas,
tales como la fabricacién de equipo y la
ejecucién de proyectos para fomentar la
capacidad productiva, b) asegurar que
las actividades de investigacién y
desarrollo se traduzcan en capacidades
técnicas que impulsarén el desarrollo de
tecnologfas y técnicas adaptadas a las
especificidades nacionales,
subregionales y regionales;

iii) reorientar el programa de
perfeccionamiento de los recursos
humanos y de las capacidades
tecnolégicas en los planos nacional,
subregional y regiomnal, sobre todo en
las universidades e instituciones de
ensefianza técnica superior, a fin de que
estén en consonancia con las prioridades
de la nueva orientacién industrial;

iv) fortalecer o establecer instituciones
nacionales, subregionales y regionales,
sobre todo instituciones relacionadas
con la formacién de instructores, la
planificacién y el perfeccionamiento de
los recursos humanos en la industria,
con especial hincapié en las
instituciones de investigacibn que
puedan facilitar las innovaciones y
adelantos tecnolbgicos, las actividades
de mantenimiento industrial y la
fabricacién de piezas de repuesto;

v) aprovechar plenamente las oportunidades
de capacitacibn que ofrecen actualmente
distintas instituciones regionales,
tales como el Centro Regional Africano
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de Diseflo Industrial y Fabricacién
(ARCEDEM), la Organizacién Regional
Africana de Normalizacién (ORAN), el
Centro Regional Africano de

Tecnologfa (ARCT), etc. y también
manifestar un mayor (compromiso)
cumpliendo las obligaciones contrafdas
con estasg instituciones;

vi) fomentar un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y formular polfticas
que alienten a la mano de obra
especialmente calificada a permanecer en
Africa;

vii) reforzar el poder de negociacién de los
paises africanos.

28. Lla comunidad internacional debe:

i) brindar m&s oportunidades de
capacitacidn en sus instituciones
especializadas, incluso capacitacién en
fibricas y en el trabajo y viajes de
estudio;

ii) alentar a las empresas e instituciones a
que brinden a los estudiantes africanos
la oportunidad de recibir capacitacidn
como internos en sus esferas de
especializacién;

iii) ayudar a los pafses en desarrollo, y
sobre todo a los pafses africanos, a
formular y ejecutar una planificacién
mis coherente de los recursos humanos y
programas que se concentren en la mujer;

iv) ofrecer a los pafses africanos mé&s
perspectivas de acceso a informacién
técnica y tecnolégica adecuada.

29. La ONUDI debe asignar prioridad al
perfeccionamiento de los recursos humanos para la
industrializacién en el plan de mediano

plazo 1990-1995, v en los correspondientes
programas de trabajo y presupuestos bienales, y
cooperar estrechamente con otras organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, especialmente
la CEPA, el Banco Mundial, el PNUD, la UNESCO,

la OMS y la OIT, en la adopcibn de medidas
encaminadas a prestar asistencia a los pafses en
desarrollo, especialmente a los palses africanos,
en la formulacién y aplicacién de sus politicas de
perfeccionamiento de los recursos humanos.
Ademds, debe establecerse un fondo de asistencia
técnica para Africa, financiado con cargo al
presupuesto ordinario de la ONUDI y a las
contribuciones voluntarias.

C. Financiacién del desarrollo industrial de
Africa y de 14 deuda externa

30. En vista de la escasez de Tecursos
financieros necesarios para desarrollar una
industria prioritaria en Africa, resulta
indispensable identificar nuevos tipos de
financiacidn, reorientar las politicas financieras
nacionales y atraer y estimular la asistencia
financiera de la comunidad y de los 6rganos
internacionales, entre ellos la ONUDI. También se

requiere la asistencia financiera de la FAO, sobre
todo para desarrollar las agroindustrias, mediante
Sus programas de cooperacién técnica y su centro
de inversiones en Roma.

31. Esg necesario prestar debida atencién al papel
del sector privado de modo que este sector y el
sector pdblico puedan complementarse mutuamente a
fin de fortalecer las actividades industriales en
el marco de los programas nacionales de
desarrollo. Asimismo, deben adoptarse sistemas
eficaces de gestién de empresas piblicas y de
reestructuracién orgénica para mejorar la eficacia
de las capacidades de planificacién, gestidn,
produccién y comercializacidn.

32. Desde 1982 ha disminuido la entrada de
recursos a los palses en desarrollo y sobre todo a
los pafses africanos. Los préstamos de bancos
comerciales y los créditos a la exportacién
decrecieron bruscamente. La asistencia oficial
para el desarrollc (AOD) se ha estancado y muchos
donantes siguen por debajo de la meta fijada

del 0,7% del producto nacional bruto. Persiste la
disminucién de la corriente de inversiones
extranjeras directas, mientras que la financiacién
multilateral al desarrollo se ha paralizado. Para
los paises africanos, han disminuido
espectacularmente los giros netos del Fondo
Monetario Internacional, hasta el punto de que

el FMI actualmente es un receptor neto de recursos
procedentes de Africa. Debido a esta situacién no
hay recursos suficientes para el desarrollo en
general. Ademé#s, es preciso admitir que las
condiciones de los créditos que se otorgan, tales
como tipos de interés elevados, perfodos de
reembolso inadecuados, y pagos considerables, no
siempre han correspondido a las necesidades de 1la
industrializacién.

33. Se pide a los gobiernos africanos que;

i) mejoren el rendimiento de sus industrias
de modo que puedan generar ganancias y
que desarrollen mecanismos apropiados y
eficaces para la industrializacién y el
aprovechamiento de los recursos
financieros internos;

ii) procuren que la falta de intervencién
del sector piblico en el sector
industrial, en algunos palses africanos,
no deje completamente en manos del
sector privado industrias consideradas
prioritarias y estratégicas.

34. A fin de complementar los esfuerzos africanos
se insta a la comunidad internacional a que:

i) emprenda la répida y cabal aplicacién
del acuerdo concertado en el séptimo
perfodo de sesiones de la UNCTAD,
contenido en el pirrafo 44(M) de su Acta
Final, que se cita a continuacién:

"Se reconoce que los problemas de los
paises més pobres del Africa al sur del
Sahara son singularmente diffciles ¥
requieren un trato especial. También se
reconoce que, en lo que se refiere al
endeudamiento exterior de Africa, la
magnitud y el servicio de su deuda



ii)

i1i)

iv)

v)

vi)

vii)

constituyen una carga onerosa y
permanente que frena su recuperacidn
econémica y su desarrollo a largo

plazo. La comunidad internacional,
particularmente los palses desarrollados
donantes, reafirma que est& de acuerdo
en adoptar medidas concretas, asi como
la importancia de aumentar urgentemente
la asistencia oficial para el desarrollo
a Africa, de conformidad con las
disposiciones del Programa de Accibn de
las Naciones Unidas para la recuperacidn

econdmica y el desarrollo de
Africa, 1986-1990."

conceda financiacibn al sector
industrial en las mismas condiciones
favorables disponibles para otros
sectores;

mejore las posibilidades de acceso a los
mercados de los paises desarrcllados
para los productos industriales
africanos con miras a sumentar los
ingresos en divisas;

contribuya a la expansién y al
desarrollo del comercio interafricano de
productos industriales, financiando el
crédito para la compra de productos
procedentes de fuentes africanas;

brinde apoyo a las instituciones de
financiacién africanas, nacionales y
subregionales, como los bancos de
desarrcllo, en sus programas de
financiacién industrial en la regién, y
sobre todo al Fondo Africano de
Desarrollo Industrial del BAFD;

tenga en cuenta la repercusién del
servicio de la deuda en las perspectivas
de industrializacién de Africa. Al
buscar soluciones para el endeudamiento
de este continente no hay que olvidar
dicha repercusibmn. Esas soluciones
deben adoptarse teniendo presente lo
siguiente:

- el mantenimiento de la estabilidad
econémica y social y la continuidad
de los programas de desarrollo de los
paises endeudados;

- el cabal cumplimiento de los
compromisos asumidos por la comunidad
internacional en el marco del
Programa de Accién de las Naciones
Unidas para la recuperacidén econbmica
y el desarrollo de Africa;

- la plena aplicacién de las
resoluciones pertinentes de la URCTAD
relativas al endeudamiento de los
palses menos adelantados;

asegure que los recursos financieros
externos para la industrializacidn de
Africa se dirijan principalmente a las
prioridades de la nueva orientacidn
industrial en Africa, incluido el
componente de perfeccionamiento de los

viii)

ix)

x)

xi)

Xii)

x1iii)
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recursos humanos, y respalden los
esfuerzos de los pafses africanos
encaminados a internalizar el proceso de
industrializacibn;

haga todo lo posible por otorgar en el
futuro préstamos en condiciones
favorables especiales a los palses
africanos, comprendidos los préstamos
para el desarrollo industrial;

facilite los reembolsos de préstamos y
créditos especialmente mediante acuerdos
de retrocompra;

brinde subsidios financieros para el
desarrollo de la infraestructura
(servicios ptblicos y transporte),
decisivo para el éxito de determinados
proyectos;

intensifique las actividades de
cooperacibdn con organizaciones
regionales e instituciones financieras
internacionales, sobre todo el Banco
Mundial, la Corporacién Financiera
Internacional y los bancos de desarrollo
regionales, a fin de, entre otras cosas,
movilizar recursos financieros para la
industrializacién;

elimine los sistemas de subsidios para
ias manufacturas de la Comunidad
Ecoudmica Europea que se exportan al
Africa;

organice mis reuniones interregionales.

D. Sistema de Consultas

35. Es preciso que el Sistema de Consultas de

la ONUDI se oriente mis hacia la accién a fin de

que pueda apoyar en forma eficaz los esfuerzos de
industrializacién de Africa. A este respecto, en
1as Consultas se debe, entre otras cosas:

i)

ii)

iii)

iv)

asegurar que una mayor proporcién de
expertos y consultores proceda de paises
en desarrollo, y el mayor nimero posible
de pafses africanos cuando las Consultas
se relacionmen con este continente;

procurar que los temas de las Consultas
sean mis pertinentes a las prioridades
de los paises en desarrollo y, cuando
corresponda, a las prioridades
industriales de Africa con miras a que
el Sistema sirva como mecanismo de
seguimiento de la ejecucién del programa
para el Decenio;

asignar mayor importancia a aspectos de
ias Consultas tales como la promocién de
las inversiones y la asistencia técmica;

asegurar que de las Consultas entre los
paises africanos y los paises
desarrollados surjan planes eficaces de
redespliegue industrial, convenidos
entre los distintos coparticipes;
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v) alentar los contactos y acuerdos entre
paises africanos y otros paises en
desarrollo que se encuentren en
condiciones de proporcionar a los paises
africanos capacitacién para la gestién,
tecnologfa y asistencia en la
comercializacién, asf como para la
formacién de aptitudes para las
operaciones industriales;

vi) aprobar propuestas concretas durante las
Consultas, as{ como medidas de
seguimiento en los distintos niveles, en
las que participen los gobiernos
interesados de pafses desarrollados y de
pafses en desarrollo, empresarios e
instituciones para el desarrollo, sobre
todo la ONUDI;

vii) aportar soluciones a los problemas
relacionados con las economfas de escala
mediante la reduccién progresiva de las
capacidades de las f4bricas y el disefio
y la fabricacién de maquinaria y equipo
industrial multifuncional.

E. Arreglos institucionales

36. Habida cuenta de la necesidad del desarrollo
industrial de Africa, los arreglos institucionales
en la ONUDI deben garantizar que se tengan
plenamente en cuenta, en todas las esferas y en
todos los niveles, las prioridades industriales de
Africa. Por consiguiente se recomienda que:

i) se considere la posibilidad de
establecer un sistema por el que los
puestos de jefes de los
cinco departamentos funcionales se
cubran mediante rotacibén entre las
cinco regiomes y que ninguna de ellas
ocupe permanentemente estos puestos u
OLTos puestos superiores;

ii) se establezca lo antes posible una
oficina regional de la ONUDI en Africa,
que gestione un banco de datos para
ayudar a los palses africanos a formular
mejor sus polfiticas relativas a la
adquisicién de tecnologfas;

iii) se aumente considerablemente el nfmero
de asesores superiores extrasede de
desarrollo industrial, asignindose
prioridad a los pafses menos adelantados
y a los nacionales de pafses africanos.

F. Asistencia técnica al pueblo de Namibia y a
los movimientos de liberacibn del Africa
meridional reconocidos por la OUA

37. Se insta a la ONUDI a que brinde més
asistencia al Congreso Nacional Africanc (ANC), al
Congreso Panafricanista (PAC) y a la Organizacién
Popular del Africa Sudoccidental (SWAPO)
especialmente mediante:

i) la capacitacién para el establecimiento
y fortalecimiento de pequefias industrias;
ii) la capacitacién de la mano de obra
industrial, comprendidas las mujeres,

38, Adem&s de los notables esfuerzos que ha hecho
hasta ahora, la comunidad internacional debe
intensificar y ampliar la asistencia a los
movimientos de liberacién.

G. Nuevos conceptos y eufoques para la
Cooperacibén en el desarrolloc industrial

39. Es necesario volver a examinar la cooperacidn
técnica en la esfera del desarrollo industrial a
fin de incorporar otros conceptos, especialmente
elementos para negociar un c8digo de conducta que
rija las relaciones contractuales entre los pafses
en desarrollo, por una parte, y los pafises
desarrollados, por otra, que tenga en cuenta los
intereses de los pafses africanos en cuanto a la
capacitacién, la rentabilidad de plantas
industriales y la calidad de las manufacturas. A
este respecto, se insta a la ONUDI a que examine
los enfoques que se propongan especialmente cubrir
la distancia tecnolégica entre paises
desarrollados y pafses en desarrollo en general y
africanos en particular. La ONUDI debe ser nis
enérgica y desarrollar la capacidad necesaria para
responder a problemas concretos mediante, entre
otras cosas, misiones al terreno de alto nivel.

CONCLUS ION

40. Como se indicé en el Plan de Accién de Lagos
y se reiter§ en el Programa de Prioridades de
Africa para la recuperacién econbmica y en el
Programa de Accién de las Naciones Unidas para la
recuperacibén econémica y el desarrollo de Africa,
somos plenamente conscientes de nuestra
responsabilidad fundamental por la aplicacién de
las medidas de politica necesarias para asegurar
la ejecucién eficaz del programa de
reestructuracién y rehabilitacién en nuestros
pafses. También estamos convencidos de que, dada
la complejidad de los problemas que enfrentan las
industrias africanas y la actual crisis econémica
que atraviesan los pafses africanos, el papel de
la comunidad internacional reviste fundamental
importancia en lo concerniente a la asistencia
técnica y financiera para la industrializacién asf
como al desarrollo de aptitudes en los distintos
pafses. En consecuencia, estamos firmemente
convencidos de que la Conferencia General de

la ONUDI tendr& plenamente en cuenta las medidas
que se han indicado.

GC.2/Res.4 PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
Y DE CAPACIDADES TECNOLOGICAS PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General,

Reconociendo la importancia decisiva del
perfeccionamiento de los recursos humanos como
actividad prioritaria del programa de la ONUDI y
la necesidad de acometer esa tarea sobre la base
de un enfoque conceptualmente sélido e integrado,
que corresponda a las necesidades prioritarias de
los pafses en desarrocllo,

Reconociendo asimismo que el desarrollo de
capacidades tecuoldgicas es un elemento igualmente
esencial del proceso de desarrollo industrial de
los paises en desarrollo y que es preciso
intensificar la cooperacién internacional en este
aspecto, con miras a obtener una participacidn més




activa de los pafses en desarrollo en la evolucidn
cientffica y tecnolégica internacional,

1. Pide al Director Gemeral que elabore un
marco de politica en el que se incorporen enfoques
tem&ticos de programas, incluidos, entre otros,
los indicados en el documento GC.2/18, y que lo
presente a la Junta de Desarrollo Industrial en su
cuarto perfodo de sesiones;

2. Pide al Director General que
insentifique la cooperacién com otras
organizaciones competentes del sistema de las
Naciones Unidas con miras a prestar asistencia en
la formulacién y ejecucién de politicas y
programas sobre el perfeccionamiento de los
recursos humanos en los paises en desarrollo;

3. Hace un urgente llamamiento a los palises
industrializados a fin de que proporcionen a
candidatos de pafses en desarrollo posibilidades
de capacitacién tebrica y préctica eficaz acorde
con las necesidades de esos pafises;

4. Pide al Director General que:

i) Continde prestando asistencia a los
palses en desarrollo en la tarea de
determinar sus necesidades
concernientes al perfeccionamiento
acelerado de los recursos humanos en
la esfera de la industria y elabore
planes de accién apropiados para
satisfacer esas necesidades;

ii) Organice programas en esferas
relacionadas con el perfeccionamiento
de los recursos humanos para la
industrializaci6n con miras, entre
otras cosas, a la capacitacién de
negociadores de contratos, la
formacién de administradores, la
formacién de capacitadores y la
elaboracién de las disposiciones
relativas a la capacitacién que habrdn
de incorporarse en los contratos para
proyectos industriales;

iii) Preste especial atencién a la
capacitacién de mano de obra y el
mantenimiento de instalaciones
industriales y desarrolle programas
con este objeto;

iv) Realice mayores esfuerzos para recabar
la asistencia de expertos de paises en
desarrolle para los programas de
cooperacién técnica de la Organizacidn;

v) Fomente una mayor cooperacibn, a todos
los niveles, entre pafses en
desarrollo para el perfeccionamiento
de recursos humanos y capacidades
tecnolégicas;

vi) Continde ayudando en la mejora de los
arreglos en materia de capacitacibn en
paises en desartollo y elabore
material didéctico y sistemas de
capacitacién adecuados, incluidos
programas de capacitacidn organizados
en cooperacibn con los sectores
piblico y privado y las entidades
profesionales;
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vii) Prosiga los esfuerzos orientados hacia
la organizacién de capacitacién a
nivel internacional en tecnologla,
sctividad que debe abarcar las
tecnologfas mds recientes, las plantas
piloto necesarias, la consultorfa, las
negociaciones, la preparacién de
directrices y la prestacién de
asistencia en el establecimiento de
institutos de capacitacién sobre una
base regional o subregional, con
objeto de incrementar la capacidad de
los paises en desarrollo para absorber
tecnologias avanzadas;

viii) Tome las medidas necesarias para
prestar asistencia a los pafses en
desarrollo que lo soliciten en la
labor de establecer y dirigir sistemas
de informacién tecnolégica, en
particular bancos de datos, centros
técnicos y centros de investigacién
aplicada dedicados a nivel nacional a
actividades industriales;

ix) Preste particular atencién a las
necesidades especiales de los paises
africanos en el perfeccionamiento de
los recursos humanos y las capacidades
tecnolégicas necesarios para el
desarrollc industrial en el marco del
programa para el Decenio del
Desarrollo Industrial para Africa 18/,

segin lo previsto en el programa de
trabajo para 1988-1989;

x) Prosiga los esfuerzos tendientes a
desarrollar programas de capacitacibn
especificamente disefiados para
facilitar a las mujeres la adquisicién
de aptitudes a todos los niveles
(entre otras, aptitudes tecnolédgicas,
empresariales y de gestién) a fin de
agegurar su plena integracién en el
proceso de desarrollo industrial;

xi) Organice actividades de
perfeccionamiento de los recursos
humanos en esferas concretas del
desarrollo industrial, en particular
con respecto a las industrias bésicas,
incluidas las pequeflas empresas;

5. Pide asimismo al Director General que
continGe asignando especial prioridad a las
actividades de capacitacén industrial de la ONUDI;

6. Pide al Director Gemeral que, en
cumplimiento de la resolucién 1987/81 del Comsejo
Econémico y Social de las Naciomes Unidas,
presente al Secretario General un informe sobre la
aplicacién de la presente resolucidnj

7. Pide al Director General que, & la luz
de la decisidn GC.2/Dec.22 relativa al programa y
los presupuestos, proceda lo antes posible a
efectuar la redistribucibn de recursos
administrativos y presupuestarios, teniendo
presente la prioridad otorgada al
perfeccionamiento de recursocs humanos y
capacidades tecmnollgicas;

18/ 1ID/287.
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8. Pide al Director General que, por
conducto del Comité de Programa y de Presupuesto,
informe a la Junta de Desarrollo Industrial, en su
cuarto periodo de sesiones, sobre las medidas
adoptadas para la ejecucién del programa de
desarrollo y transferencia de tecnologia
(documento IDE.3/26), de conformidad con la
decisién IDB.3/Dec.6 de la Junta;

9. Invita a los palses desarrollados y a
los pafses en desarrcllo a que fomenten el
intercambio de informacién té&cnica y tecnolégica,
teniendo presente el potencial con que cuenta la
ONUDI para colaborar en ese proceso.

Novena sesibén plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Res.5 ARREGLOS INSTITUCIONALES

La Conferencia General,

Habiendo examinado el Memorando Africano
sobre el Desarrollo Industrial de Africa aprobado
por la reunién extraordinaria de la Conferencia de
Ministros de Industria de Pafses Africanos,
celebrada en Addis Abeba en octubre de 1987 ig/,

Subrayando la importancia del apoyo
institucional que presta la ONUDI para la
industrializacién de los paises africanos,

1. Pide al Director General que estudie la
posibilidad de establecer una oficina regional de
la ONUDI para Africa, que se haga cargo de
coordinar todas las actividades de la ONUDI en
Africa;

2. Pide asimismo al Director General que
estudie las formas posibles de aumentar el némero
de asesores superiores extrasede de desarrollo
industrial en Africa, en particular en los pafses
menos adelantados, mediante la redistribucién de
puestos o por otros medios, teniendo en cuenta el
informe relativo a la representacién sobre el
terreno de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas: estructura y coordinacién, que
figura en una nota del Secretario General de las
Naciones Unidas 20/.

Octava sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Res.6 ASISTENCIA TECNICA AL PUEBLO DE NAMIBIA

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Director Ceneral
sobre asistencia técnica al pueblo de Namibia 21/,

Tomando nota adem#s de los esfuerzos de la
ONUDI para prestar asistencia técnica al pueblo de
Namibia en cumplimiento de las resoluciones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas 31/153, de
20 de diciembre de 1976, y 32/94, de 4 de
noviembre de 1977,

19/ SP/CONF/MIN/IND.87 (OAU); véase asimismo
el anexo a la resolucién GC.2/Res.3.

20/ A/41/424,

21/ cc.2/8.

Recordando la resolucidu 41/39E de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1986, relativa al Fondo de las
Naciones Unidas para Namibia,

Teniendo en cuenta las decisiones
1DB.2/Dec .18 e IDB.3/Dec.10, adoptadas por la
Junta de Desarrollo Industrial en sus perfodos de
sesiones segundo y tercero;

Tomando nota con interés del Memorando
Africano sobre el Desarrollo Industrial de Africa,
aprobado por la reunién extraordinaria de la
Conferencia de Ministros de Industria de Pafises

Africanos, celebrada en Addis Abeba en octubre
de 1987 22/,

1. Pide al Director General que robustezca
la asistencia técnica de la ONUDI al pueblo de
Namibia, comprendida la asistencia en las fases
anterior a la independencia, de transicién y
posterior a la independencia de ese pais,
especialmente en la esfera de la capacitacién
industrial, incluidas las mujeres;

2, Recalca la importancia de proseguir e
intensificar la estrecha cooperacién de la ONUDI
con el Consejo de las Naciones Unidas para Namibia
y con el Instituto de las Naciones Unidas para
Namibia en la formulacién y ejecucién de proyectos
de cooperacidn técnica, de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General de
las Naciones Unidas;

3. Subraya que la formulacién y 1la
ejecucién de actividades de asistencia técnica
destinadas al pueblo de Namibia deben efectuarse
en estrecha cooperacién con la Organizacién
Popular del Africa Sudocecidental, dnico
representante auténtico del pueblo de Namibia, y
que deben tenerse en cuenta las esferas
prioritarias definidas para el sector industrial
en el programa para el Decenio del Desarrollo

Industrial para Africa 23/ y en el Programa de la
Nacién Namibiana;

4, Condena enérgicamente la continua
ocupacién ilegal de Namibia y el pillaje de sus
recursos naturales y pide que la comunidad
internacional cree una situacién favorable al
desarrollo industrial de Namibia y a la prestacién
de asistencia técnica a ese pafs de conformidad
con las resoluciones pertinentes de la Asamblea
General de las Naciones Unidas;

5. Hace un llamamiento a todos los Estados
Miembros y & las organizaciones internacionales
para que proporcionen recursos financieros y de
otra fndole para que la ONUDI pueda ejecutar
prontamente sus actividades de asistencia técnica
al pueblo de Namibia;

6. Pide al Director General que presente a
la Junta de Desarrollo Industrial, en su cuarto

perfodo de sesiones, un informe sobre la
aplicacién de la presente resolucién;

—— e,

22/ SP/CONF/MIN/IND,87 (OAU); véase asimismo
el anexo a la resolucién GC.2/Res.3.

23/ 1p/287.



7. Decide examinar el tema de la presente
resolucién en su tercer perfodo de sesiones.

Décima sesibn plenaria

13 de noviembre de 1987

GC.2/Res.7 ASISTENCIA TECNICA AL PUEBLO PALESTINC

La Conferencia General,

Teniendo presentes las disposiciones
especiales relativas al pueblo palestino
contenidas en la Declaracién y Plan de Accidn de
Nueva Delhi en materia de industrializacidén de los
paises en desarrollo y cooperacién internacional
para su desarrollo industrial 24/,

Recordando la resoluciém 41/181 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, de 8 de
diciembre de 1986, relativa a la asistencia al
pueblo palestino,

Teniendo en cuenta las resoluciones y
conclusiones de la Junta de Desarrolle Industrial
sobre asistencia técnica al pueblo palestino,

1. Toma nota con reconocimiento del informe
del Director General sobre asistencia técnica al
pueblo palestino 25/;

2. Afirma que la ocupacién israelf
entorpece la creacidén de las condiciones bésicas
para el desarrollo de la economia nacional
palestina, comprendido su sector industrialj

3. Pide que se establezca un programa mis
amplio de actividades futuras de la ONUDI en
relacibén con el sector industrial palestino,
haciendo especial hincapié en la creacién y el
fortalecimiento de industrias pequeflas y en la
capacitacidn industrial de ambos sexos;

4, Pide a la ONUDPI que prepare los estudios
necesarios para el establecimiento de proyectos
industriales prioritarios escogidos que requiere
el pueblo palestino de los territorios palestinos
ocupados y estudie los medios de ejecutar esos

proyectos y asignar mayores recursos financieros
con ese fin;

5. Pide asimismo a la ONUDI que mantenga y
aumente la asistencia técnica que presta al pueblo
palestino, en estrecha cooperacién y coordinacibn
con la Organizacién de Liberaci6bn de Palestina;

6. Exhorta a las autoridades de ocupacidn a

que permitan el acceso de los funcionarios y
expertos de la ONUDI a los territorios palestinos
ocupados;

7. Pide al Director General que informe a
la Junta y a la Conferencia General, en su tercer
perfodo de sesiones, sobre los progresos
realizados en la aplicacién de la presente
resolucién.

Décima gsesién plenaria
13 de noviembre de 1987

24/ ID/CONF.4/22 y Corr.l, cap. VI.

25/ 6C.2/19.
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GC.2/Res.8  ASISTENCIA TECNICA A LOS MOVIMIENTOS
DE LIBERACION NACIONAL DE SUDAFRICA
RECONOCIDOS POR LA ORGANIZACION DE LA
UNIDAD AFRICANA

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Director General
sobre asistencia técnica a los movimientos de
liberacién nacional de Sud&frica reconoccidos por
la Organizaci6n de la Unidad Africana (OUA) 26/,

Tomando nota asimismo de los esfuerzos
realizados por la ONUDI para prestar asistencia
técnica a los movimientos de liberacién de
Sud&frica, en cumplimiento de la resolucidén 37/32
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de
23 de noviembre de 1982, y de la resolucién 15 de
la Cuarta Conferencia Gemeral de la ONUDI 27/,

Tomando nota ademis de las decisiones
IDB.2/Dec.20 e 1DB.3/Dec.l12 aprobadas por la Junta
de Desarrollo Industrial en sus perfodos de
sesiones segundo y tercero,

Tomando nota con interés del Memorando
Africano aprobado por la reunién extraordinaria de
la Conferencia de Ministros Africanos de
Industria, celebrada en Addis Abeba en octubre
de 1987 28/,

1. Pide a la ONUDL que incremente su
asistencia técnica al Congreso Nacional Africano
de Sudé&frica (ANC) y al Congreso Panafricanista de
Azania (PAC) para el establecimiento y
fortalecimiento de industrias pequefias y la
capacitacién de mano de obra industrial,
comprendidas las mujeres;

2. Hace un llamamiento a los Estados
Miembros y a las organizaciones internacionales
para que proporcionen recursos financieros y de
otra indole para la répida ejecucibén por la ONUDI
de actividades de asistencia técnica a los
movimientos de liberacién nacional de Sudéfrica
reconocidos por la OUA;

3. Condena enérgicamente las politicas
inhumanas del régimen de apartheid de Sudéfrica y
pide que se creen condiciones que permitan la
prestacién de asisgtencia técnica de la ONUDI a los
movimientos de liberacién nacional de Sudéfrica
reconocidos por la OUA;

4, Pide al Director General que presente a

la Juntas de Desarrollo Industrial, en su cuarto
perfodo de sesiones, un informe sobre la

aplicacién de la presente resclucién;

5. Decide examinar el tema de la presente
resolucién en su tercer perfodo de sesiones.

Décima sesién plenaria
13 de noviembre de 1987

26/ GC.2/9.
27/ ID/COWF.5/46, cap. IL.B.

28/ SP/CONF/MIN/IND.87 (0AU); véase también
el anexo a la resclucién GC.2/Res.3.
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GC.2/Res.9 PROGRESO DE LA INDUSTRIALIZACION EN
LOS PAISES MENOS ADELANTADOS

La Conferencia General,

Consciente de la situacibn econbmica y social
cada vez mds diffcil que impera en la mayoria de
los paises menos adelantados y de la gran lentitud
con que se aplican las recomendaciones del Nuevo
Programa Sustancial de Accién para el Decenio de
1980 en favor de los pafses menos adelantados 29/,
recomendaciones que se hicieron en un esfuerzo por
remediar la situacién de esos paises,

Observando con preocupacién la repercusibn
perjudicial de las dificultades econbmicas
mundiales sobre los palses menos adelantados,

Towando en consideracidn las recomendaciones
hechas en la Declaracién y Plan de Accién de Lima
en materia de Desarrollo Industrial y
Cooperacién 30/ y en la Declaracién y Plan de
Accién de Nueva Delhi en materia de
industrializacidén de los pafses en desarrollo y
cooperacidén internacional para su desarrollo
industrial 31/ sobre la necesidad de iniciar
programas especiales de asistencia para ayudar a
los pafses menos adelantados a acelerar su
industrializaciém,

1. Invita a los palses donantes a ampliar e
intensificar la asistencia financiera y técnica
que prestan a los paises menos adelantados en la
esfera del desarrollo industrial en cumplimiento
del Nuevo Programa Sustancial de Accién y de las
conclusiones del examen de mitad de perfodo en la
forma en que fueron aprobados;

2. Pide a la ONUDI que:

a) Consolide su programa de cooperacibn
técnica destinado a los pafses menos adelantados y
asigne alta prioridad a esas actividades en todos
los programas de la Organizacidn;

b) Incremente la eficacia de sus
capacidades de programacién y desarrollo de
proyectos a fin de prestar asistencia a los paises
menos adelantados;

¢) Conceda especial atencién a las
necesidades concretas de los pafses menos
adelantados, en particular a la prestacién de
asistencia, a solicitud de los pafses interesados,
en:

i) la preparacibn de planes maestros
para el sector industrial;

29/ Informe de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Pafses menos
Adelantados, Parfs, 1 a 14 de septiembre de 1981
{publicacién de las Naciones Unidas, N de venta
$.82.1.8), primera parte, secc. A.

30/ ID/CONF.3/31, cap. IV.

31/ ID/CONF.4/22 y Corr. 1, cap. VI.

i1) la determinacién de las industrias
que requieren estudios de mercado y
la realizacién de esos estudios con
miras a la preparacién y evaluacidn
de proyectos concretos de
inversiones;

iii) la determinacién de los factores,
tanto lnternos como externos, que
repercuten adversamente sobre las
industrias existentes de los pafises
menos adelantados y la formulacidn
de medidas para revitalizar, cuando
resulte econSmicamente viable, esas
industrias en dificultades;

d) Prepare, cuando proceda, programas
especiales en favor de los paises menos
adelantados al elaborar el plan de mediano plazo;

e) Preste especial atencién al problema de
la industrializacién de los paises menos
adelantados en el marco del Sistema de Consultas y
prosiga asignando recursos a la participacidn de
expertos y especialistas industriales idéneos de
egsos paises en las reuniones del Sistema de
Consultas;

£) Incremente la eficacia del centro de
coordinacibn establecido en la Secretarfa para
ocuparse de los problemas de los paises menos
adelantados;

g)  Adopte una actitud de flexibilidad y
comprensibn al atender las solicitudes hechas por
los pafses menos adelantados para que la ONUDI les
preste asistencia com cargo a los Servicios
Industriales Especiales, el Fondo para el
Desarrollo Industrial y otros recursos
administrados por la ONUDI;

h) Asigne prioridad, en todos sus proyectos
de cooperacién técnica, al perfeccionamiento de
los recursos humanos y a las oportunidades de
capacitacién para participantes de pafses menos
adelantados.

Décima sesibén plenaria
13 de noviembre de 1987

GC.2/Res.10 MOVILIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General,

Reconociendo que el desarrollo ecombmice y
social constituye la prioridad fundamental de los
pafses en desarrollo, y que el mandato general de
la ONUDI es promover y acelerar la
industrializacién de los pafses en desarrollo,

Reconociendo ademds que la movilizacién de
recursos financieros adicionales externos e
internos es decisiva para la industrializacidn de
los pafses en desarrollo,

Recalcando que debe fortalecerse aGn mis la
cooperacién financiera internacional,



Teniendo presente la resolucién 41/202 de la
Asamblea General de ias Naciones Unidas, de 8 de
diciembre de 1986, y el consenso alcanzado en el
séptimo perfodo de sesiones de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo 32/,

1. Pide al Director General que se esfuerce
por que en la realizacidén de sus actividades la
ONUDI:

a)  Aumente su cooperacién con las
organizaciones regionales y las
instituciones financieras
internacionales, en particular el Grupo
del Banco Mundial y los bancos
regionales y subregionales de
desarrollo, a fin de promover
activamente la movilizacibn de recursos
financieros para la industrializacién de
los pafses en desarrollo;

b) Coopere con los paises en desarrollo en
la preparacién de proyectos concretos
para su examen por imstituclones
multilaterales de desarrollo, de
conformidad con los intereses y las
estrategias nacionales de
industrializacién de esos paises;

c) Coopere con los pafses en desarrollo en
1a determinacién y diseilo de proyectos
industriales en el marco de sus
objetivos y prioridades naciomales de
desarrollo y, a este respecto, prosiga y
robustezca su labor de preparacidn de
estudios de viabilidad, y en particular
de estudios destinados a determinar y
atraer recursos financieros procedentes
de todas las fuentes para esos proyectos;

d) Estudie mecanismos pertinentes para
utilizar de manera mis eficaz los
recursos financieros para la
industrializacién, haciendo especial
hincapié en actividades destinadas a
me jorar la integracibn vertical y
horizontal del sector industrial, y
proponga medidas para posibles
actividades;

e) Emprenda la aplicacién cabal y
expeditiva de los programas relativos a
la esfera industrial establecidos en el
Nuevo Programa Sustancial de Accidn para
el Decenio de 1980 en favor de los
pafses menos adelantados 33/ y en el
Programa de Accibn de las Raciones
Unidas para la recuperacién econdmica y
el desarrollo de Africa, 1986~1990 34/;

PRI,

32/ 1TD/350 y Corr.l, primera parte.

33/ Informe de 1a Conferencias de las
Naciomes Unidas sobre los Paises menos
Adelantados, Paris, 1 a 14 de septiembre de 1981
(publicacién de las Naciomes Unidas, N de venta
§.82.1.8), primera parte, secc. A.

34/ Resolucién §-13/2 de la Asamblea General
de las Naciones Unidas.
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f) Fortalezca el programa de promocién de
inversiones, mediante el cual se debe
proseguir determinando y promoviendo
medios de movilizar recursos financieros
adicionales en el marcoe de los objetivos
y prioridades nacionales de desarrollo;

1. Invita a pafises donantes y
organizaciones de financiaci6n a que, cuando sea
oportuno, sigan proporcionando donaciones para el
desarrollo de la infraestructura industrial de los
pafses en desarrollo y, en particular, de los
palses menos adelantados, en counsgonancia con sus
politicas y prioridades nacionales;

3. Invita asimismo a todos los palses, en
particular a los pafses desarrollados, a que

contribuyan en mayor medida a la financiacién de
las actividades de la ONUDI;

4. pPide al Director General que informe a
1ree
la Conferencia General, en su tercer perfodo de
sesiones, sobre la aplicacién de las medidas
solicitadas en la presente resolucién.

Novena sesién plenaria
12 de noviembre de 1987

GC.2/Res.1l1 LA DEUDA EXTERNA Y EL DESARROLLO
INDUSTRIAL

La Conferencia General,

Reconociendo que, como se afirma en el
pirrafo &4 del Acta Final del séptimo perfodo de
sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) 35/, la
crisis de la deuda es compleja y s6lo se podré
llegar a una solucién equitativa, duradera y
mutuamente acordada adoptando un enfoque basado en
el desarrollo, en el marco de una estrategia
integrada, cooperativa y orientada al crecimiento
en la que se tengan en cuenta las circunstancias
particulares de cada pafs, que la respuesta a la
crisis de la deuda debe ir evolucionando, mediante
el dislogo continuo y la responsabilidad
compartida, y que esa estrategia debe aplicarse
con flexibilidad en un marco de cooperacidn
internacional més sélida, temiendo presente la
resolucién 41/202 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, de 8 de diciembre de 1986,

Reconociendo ademds que los problemas del
servicio de la deuda constituyen una carga grave y
permanente, que restringe el desarrollo econémico
y social de muchos pafses en desarrollo,

Reiterando que el objetivo principal de la
ONUDI es promover y acelerar el desarrollo
industrial en los paises en desarrollo con miras a
contribuir al establecimiento de un Nuevo Orden
Econbémico Internacional,

Teniendo en cuenta el consenso alcanzado por
los Estados Miembros en el séptimo perfodo de
sesiones de la UNCTAD y haciendo hincapié en la
necesidad de aplicar las polfticas y medidas que
figuran en la seccién relativa a los problemas de

la deuda del Acta Final de dicho perfodo de
sesiones de la UNCTAD,

35/ TD/350 y Corr.l.
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1. Pide al Director General ques

a) Proponga la adopcién de medidas, en el
marco del programa de cooperacién
técnica de la ONUDI, que permitan a los
paises en desarrollo atenvar los efectos
negativos de la deuda externa sobre el
desarrollo industrial; en las
actividades de preinversién debe
prestarse especial atencifn a los
efectos de los aspectos cambiarios en
los proyectos industriales en cuestidn;

b) Presente a la Junta de Desarrollo
Industrial, en su cuarto perfodo de
sesiones, propuestas para la adopcién de
medidas destinadas a la determinacién de
actividades industriales en pafses en
desarrollo y de fuentes para su
financiacién, con el fin de atenuar los
efectos perjudiciales de la deuda
externa sobre su desarrollo industrial;

c) Informe a la Conferencia General, en su
tercer perfodo de sesiones, sobre la
aplicacién de las medidas solicitadas en
la presente resolucién.

Novena sesibn plenaria

12 de noviembre de 1987

GC.2/Res.12 EXPRESION DE RECONOCIMIENTO AL
GOBIERNO Y AL PUEBLO DE TAILANDIA

La Conferencia General,

Profundamente reconocida por el amable gesto
del Gobierno Real de Tailandia de acoger en
Bangkok a la Conferencia General en su segundo
perfodo de sesiones,

1. Deja constancia de su gratitud hacia el

Gobierno Real de Tailandia y el pueblo tailandés
por la generosa hospitalidad dispensada a la
Conferencia y por las excelentes medidas de
organizacién adoptadas para su celebracién;

2. Acoge con beneplicito el discurso
pronunciado por el Presidente de la Conferencia al
clausurarse el segundo perfodo de sesiones, cuyo
texto figura como anexo a la presente resolucién,

Décima sesién plenaria

12 de noviembre de 1987

Anexo

DISCURSO DE CLAUSURA DEL PRESIDENTE DE
LA CONFERENCIA GENERAL

Excelencias,
Distinguidos delegados,
Sefloras y sefiores:

A punto de culminar nuestro perfodo de
sesiones, desearfa comentar muy brevemente los
logros que hemos obtenido.

Ante todo, como anfitrién de la Conferencia,
quedé sumamente impresionado por el espiritu de
cooperacién y consenso que reind durante ests

semana con respecto a la mayoria de los temas.
Indudablemente, tal espfiritu fue posible gracias a
que ustedes, conscientes de los problemas de los
paises en desarrollo frente al viraje radical de
las estrategias de industrializacién adoptadas
durante el decenio de 1970, est4in deseosos de
contribuir al cambio.

En nuestra Conferencia hemos podido
reajustar, por as{ decirlo, nuestros respectivos
puntos de vista. Esta nueva percepcién nos ha
permitido comprender m&s claramente los Factores
que entorpecen el desarrollo. Los resultados de
esta Conferencia orientardn a la Organizacién en
su labor futura. Al mismo tiempo, hemos brindado
a la ONUDI cierto alivio, si bien limitado, de la
crisis financiera por la que atraviesa, y le hemos
garantizado un moderado apoyo presupuestario para
el préximo bienio.

Conffo en que el Director General podri
mantener el entusiasmo y la determinacidn que ha
demostrado durante los Gltimos dos affos. Conffo
también en que, secundado por su dedicado
personal, habrd de tener éxito en su tarea. Por
cierto, estoy sumamente agradecido por todo lo que
el Director General y sus colegas, presentes y
ausentes, han hecho por la feliz conclusién de
esta Conferencia.

En mi calidad de Presidente de la
Conferencia, me ha complacido especialmente
advertir un marcado sentimiento de solidaridad
durante los Gltimos cinco dfas, tanto dentro como
fuera del recinto de la Conferencia. Desde mi
atalaya aquf en la tribuna, he podido recoger una
impresién muy positiva por la forma en que se
dejaban claramente de lado los intereses
nacionales y regionales cuando los Estados
Miembros consagraban todas sus energfas a asegurar
el futuro de la ONUDI. Sin este sentimiento de
comunidad, nuestra presencia aquf hubiera sido
contraproducente. Como Presidente del Comité
Organizador Nacional, pude observar cémo una
legién de funcionarios locales aunaban fuerzas con
el personal de la ONUDI para que ustedes tuviesen
una estadfa lo m&s placentera posible. Espero que
nuestros esfuerzos de coordinacién hayan sido
fructiferos y que ustedes hayan recibido todo lo
que necesgitaban para facilitar las
deliberaciones. §i han tropezado con algin
inconveniente, conffo en que sabrén disculparnos.

Quisiera aprovechar también esta oportunidad
para rendir homenaje s la dedicacibn y notable
empefic del Vicepresidente, Sr. Bouveng, y del
Presidente de la Comisién Principal,

Embajador Baeyens, y a su Mesa. Su contribucién
al éxito de esta Conferencia ha sido inmensa.

Dado el resultado positivo de nuestras
deliberaciones, esperc que las delegaciones wo
tengan inconveniente en que intente enterpretar el
espiritu de esta Conferencia. Estimo que los
resultados de esta reunibn en Bangkok se podrian
recapitular adecuadamente, si ustedes me lo
permiten, de la siguiente manera.

La Conferencia expres§ profunda preocupacién
por la situacién actual de la industrializacién de
los paises en desarrollo. Desde la segunda mitad

J
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del decenio de 1970, los miltiples obstéculos que
se oponfian a esa industrializacién han llegado a
ser mis complejos. Los problemas de los pafses en
desarrollo se han agravado por la excesiva carga
del servicio de la deuda, la contraccién de los
mercados internacionales para sus productos
b&sicos y exportaciones tradicionales, el auge del
proteccionismo, la inestabilidad de los precios
del petréleo y de los tipos de cambio y la
inquietante amenaza del rdpido cambio tecnolégico.

A la par con estos acontecimientos, se han
verificado profundos cambios en la estructura de
la industria y el comercio mundiales. Todos estos
factores se han combinado para disminuir las
perspectivas de una industrializacibn sostenida en
los pafses en desarrollo.

En este contexto, la Conferencia reafirmé que
la interdependencia econémica mundial cada vez mis
profunda aumentaba la vulnerabilidad de las
economfas nacionales e inst§ a que se hicieran
esfuerzos conjuntos mis enérgicos para solucionar
los problemas econémicos internacionales. Por
ello resulta tanto mds indispensable lograr una
cooperacién internacional eficaz en el desarrollo
industrial, como medio de asegurar una mayor
participacién de los pafses en desarrollo en la
produccidn industrial mundial y mejorar de esa
manera los niveles y la calidad de vida de la
poblacidn de esos paises. Se expresé especial
preocupacién por las condiciones imperantes en los
paises menos adelantados y en Africa, zonas a las

que la Conferencia asigné una vez mds mixima
prioridad.

En este contexte, se considerd que la ONUDI
tenfa un papel fundamental que desempeflar a través
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de los diversos programas que examiné la
Conferencia. Se estimd que desde la
transformacién de la ONUDI en organismo
especializado esos programas habfan cobrado una
dimensién nueva y mis eficaz. La Organizacién ha
dado pruebas palpables de que es capaz de abordar
con mayor eficacia las complejidades y el
dinamismo inherentes a la cooperacién industrial
internacional.

Los resultados y las decisiones de la
Conferencia, junto con las opiniones expresadas en
los debates, se han considerado como el reflejo de
un renovado compromiso por parte de los Estados
Miembros frente a la causa de la industrializacién
y a los esfuerzos de la Organizacién. Se expresé
la esperanza de que esa actitud se tradujera en un
apoyo aln mayor.

Dada la dificultad de las tareas que tiene
ante si la ONUDI la Conferencia instd
encarecidamente al Director General a que velara
por que los resultados de la Conferencia tuviesen
aplicacién préctica.

Como Presidente de la Conferencia, deseo al
Director General todo el éxito posible en sus
esfuerzos por fomentar la industrializacién de los
pafses en desarrollo.

Por Gltimo quisiera desearle a todos un
regreso placentero y sin tropilezos a sus paises.
Conffo en que guardarin un grato recuerdo de
Bangkok y del espfritu de esta Conferencia que,
espero, perdurard hasta que nos encontremos otra
vez en el tercer perfodo de sesiones.
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Signatura
GC.2/1

GC.2/2 y Corr.l

GC.2/2/Add.1

GC.2/3

GC.2/3/Add. 1
GC.2/4
GC.2/4/Add. 1

GC.2/5/Rev.1

GC.2/6

GC.2/7

GC.2/8

GC.2/9

GC.2/10

GC.2/11

Anexo

DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA CONFERENCIA GENERAL EN SU

Tema del

programa
10

10

10

10

10

2y 6

7, 8y 9

70

11 ¢)

7 e)

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DE SESIONES

Ti{tulo

Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su
primer perfodo extraordinario de sesiones, 15 de mayo de 1986

Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su
segundo perfodo de sesiones, 13 a 23 de octubre de 1986

Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor
realizada en la continuacién de su segundo perfodo de sesiones,
16 de marzo de 1987

Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de‘su
tercer perfodo de sesiones, 30 de junio a 3 de julic de 1987

Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su
tercer perfodo de sesiones. Adicidn. Continuacién del tercer
periodo de sesiomes, celebrada el 12 de octubre de 1987

Programa provisional
Programa provisional anotado

Listas de Estados que ha de incluir el depositario de la
Constitucién de la ONUDI en el Anexo I de la misma. Nota de la
Secretaria

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacién; movilizacién de recursos
financieros para el desarrollo industrial; la deuda externa y el
desarrollo industrial. Aspectos mis destacados de Industry and
Development: Global Report 1987, con un anexo especial sobre la

deuda externa de los paises en desarrollo. Informe presentado
por la Secretarfa de la ONUDI

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacién. Asesoramiento del Grupo
Asesor Especial del Director General de la ONUDI sobre nuevos
conceptos y enfoques para la cooperacidén industrial internacional

Debate general, comprendidos los problemas relacionados con la
industrializacién. Asistencia técnica al pueblo de Namibia.
Informe del Director General

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacibén. Asistencia técnica a los
movimientos de liberacién nacional de Suddfrica reconocidos por
la Organizacién de la Unidad Africana. Informe del Director
General

Proyecto de programa y presupuestos, 1988-1989. Basado en las
recomendaciones de la Junta de Desarrollo Industrial.

El Sistema de Consultas. Premisas bisicas y examen de las
actividades realizadas en un perfodo de dos afios. Informe
presentado por el Director General



Signatura

GC.2/12

GC.2/13

GC.2/14

GC.2/15

GC.2/16

Gc.2/17

GC.2/18

GC.2/19

GC.2/20

GC.2/21

GC.2/22

GC.2/23

GC.2/24

GC.2/25

GC.2/26

GC.2/27 y Add.1

11

11

11

11

13

14

12

Tema del
programa

7y 9

2)

1)

k)

b)

d)

i)

c)

e)
a)

b)

a)
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Titulo

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacién; la deuda externa y el
desarrollo industrial. Politicas de recuperacién y crecimiento
industriales en paises en desarrollo. Documento de debate
presentado por la Secretarfa

Movilizacién de recursos financieros para el desarrolle
industrial. Documento de debate preparado por la Secretaria

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacién. Funcidn coordinadora de
1a ONUDI en el sistema de las Naciomes Unidas en materia de
desarrollo industrial. Documento de debate presentado por la
Secretarfa

Integraciém de la mujer en el desarrollo industrial. Informe
presentado por el Director General

Progresos de la industrializacién en los paises menos
adelantados. Informe presentado por la Secretaria

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacién. Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa. Informe presentado por la Secretaria

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacidn. Perfecclonamiento de
recursos humanos para el desarrollo industrial. Documento de
debate presentadc por la Secretarfa

Debate general, comprendidos los principales problemas
relacionados con la industrializacién. Asistencia técnica al
pueblo palestino. Informe del Director General

Programa de trabajo y cuestiones financieras: Programa y
presupuestos, 1988-1989. Sistema de prorrateo en dos monedas.
Informe del Director General

Reglamento financiero. Nota del Director General

Programa de trabajo y cuestiones financieras: Escala de cuotas
de los Estados Miembros. Escala de cuotas correspondiente a
1988 y 1989. Nota de la Secretaria

Situacién financiera de la ONUDI. Informe del Director General
gobre el presupuesto ordinario, 1986-1987

Cuestiones relacionadas con organizaciones intergubernamentales,
no gubernamentales, gubernamentales y otras organizaciones.
Nota del Director General

Acuerdo relativo a la Sede entre la ONUDL y la RepGblica de
Austria. Informe del Director General

Cuestiones de personal: Estatuto del personal. Nota del
Director General

Preparativos para la Conferencia General. Informe sobre los

resultados de la labor del Grupor de Contacto de las misiones
permanentes acreditadas en Viena (al 22 de octubre de 1987).

Nota de la Secretaria



GC.2/INF.4

pdgina 50
Anexo
Tema del
Signatura programa Titulo
GC.2/28 .o Informe de la Comisién de Verificacién de Poderes
IDB.3/16 y Add.1 7 a) Preparativos del segundo perfodo de sesiones de la Conferencia

General, incluidos el inciso c¢) del Artfculo 2 de 1la
Constitucién. Nuevos conceptos y enfoques para la cooperacidn
en el desarrollo industrial. Informe del Director General

* K % K

t

GC.2/INF.1 y Add.1l Informacién preliminar para los participantes

GC.2/INF.2/Rev.] Lista de participantes
GC.2/INF.3 - Lista de documentos publicados para el segundo perfodo de
sesiones de la Conferencia General al 8 de noviembre de 1987

GC,2/INF.4 - Decisiones y resoluciones de la Conferencia General, segundo
-perfodo ordinaric de sesiones, 9 a 13 de noviembre de 1987

* ok ok K

GC.2/L.1 7 a) Nuevos conceptos y enfoques para la cooperacién respecto del
desarrollo industrial, de conformidad con el inciso ¢} del
Artficulo 2 de la Constitucién. Proyecto de resolucién
presentado por el Grupo latinoamericano

GC.2/L.2 7 d) Perfeccionamiento de recursos humanos y de capacidades
tecnolbgicas para el desarrollo industrial. Proyecto de
resolucidn presentado por el Grupo latinoamericano

GC.2/L.3 8 Movilizacién de recursos financieros para el desarrollo
industrial. Proyecto de resolucién presentado por el Grupo
latinoamericano (posteriormente por el Grupo de los 77)

GC.2/L.3/Rev.1 8 Movilizacién de recursos financieros para el desarrollo
industrial., Proyecto de resolucién presentado en nombre de la
Comisién Principal por su Presidente

GC.2/L.4 9 La deuda externa y el desarrolle industrial. Proyecto de
regsolucién presentado por el Grupo latincamericano
(posteriormente por el Grupo de los 77).

|
|
|

GC.2/L.4/Rev.1 9 La deuda externa y el desarrollo industrial. Proyecto de
resolucién presentado en nombre de la Comisién Principal por su :
Presidente f
GC.2/L.5/Rev.1 7 Fortalecimiento de la cooperacién econbmica y técnica entre §
i

pafses en desarrollo. Proyecto de resolucién presentado por el
Grupo de los 77
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Ti{tulo

Tema del
Signatura programa
GC.2/L.6/Rev.1 7 1)
GC.2/L.7 7 g)
GC.2/L.7/Rev.1 7 g)
GC.2/L.9 7 a)
GC.2/L.10 7 d)
GC.2/L.10/Rev.1 7 d)
GC.2/L.11 8y9
GC.2/L.12 8
GC.2/L.12/Rev.1 7
GC.2/L.13 7 a)

Integracién de la mujer en el desarrollo industrial. Proyecto de
decisidn presentado por Australia, Canad4, Finlandia, Indonesia,
Lesotho, México, Noruega, Pafses Bajos, Somalia, Suecia, Uganda,
Venezuela y Yugoslavia (también por Dinamarca)

Funcién coordinadora de la ONUDI en el sistema de las Naciones
Unidas en materia de desarrollc industrial. Proyecto de
resolucién presentado por Alemania, Repiblica Federal de, Canadi,
Finlandia, Jap6n, Noruega, Suecia, Suiza y Reino Unido de Gran
Bretaila e Irlanda del Norte

Funcién coordinadora de la ONUDI en el sistema de las Naciones
Unidas en materia de desarrollo industrial. Coordinacién de las
actividades de desarrollo industrial en el sistema de las
Naciones Unidas. Proyecto de decisién presentado en nombre de la
Comisi6én Principal por su Presidente

Informe de la Comisién Mundial sobre Medio Ambiente y
Desarrollo. Proyecto de decisién presentado por Dinamarca,
Finlandia, Noruega, Paises Bajos y Suecia (presentado
originalmente bajo el tema 7 a))

Perfeccionamiento de recursos humanos y capacidades tecnolégicas
para el desarrollo industrial. Proyecto de decisién presentado
por Austria, Canad4, Francia, Turquifa y Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte

Perfeccionamiento de recursos humanos y de capacidades
tecnolégicas para el desarrollo industrial. Proyecto de
resolucién presentado por el Presidente de la Comisién Principal
en nombre de la Comisién

Movilizacién de recursos financieros para el desarrollo
industrial. La deuda externa y el desarrollo industrial.
Proyecto de decisién presentado por el Japén y el Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Movilizacién de recursos financieros para el desarrollo
industrial. Movilizacién de recursos financieros con fines de
desarrollo industrial y desarme. Proyecto de resolucibn
presentado por Checoslovaquia, Hungria, Mongolia, Polonia,
Repliblica Democritica Alemana, Rumania, Repdblica Socialista
Soviética de Bielorrusia, RepGblica Socialista Soviética de
Ucrania y Unién de Reptiblicas Socialistas Soviéticas.

Problemas generales relacionados con el desarrollo industrial.
Proyecto de decisién presentado por el Presidente

Nuevos conceptos y enfoques para la cooperacidn respecto del
desarrollo industrial, de conformidad con el inciso ¢) del
Artfculo 2 de la Constitucién. Interdependencia y cooperacidn
industrial internacional. Proyecto de resolucién presentado por
Bulgaria, Checoslovaquia, Hungrfa, Mongolia, Polonia, la
Reptiblica Democritica Alemana, la Repdblica Socialista Soviética
de Bielorrusia, la Repdblica Socialista Soviética de Ucrania y la
Uni6én de RepGblicas Socialistas Soviéticas
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Tema del
Signatura programa
GC.2/L.14 7
GC.2/L.15/Rev.1 7 b)
GC.2/L.16/Rev.1 7 b)
GC.2/L.17 7 d)
GC.2/L.18 8y 9
GC.2/L.19/Rev.1 7 £)
GC.2/1.20 73
GC.2/L.21 7 h)
GC.2/L.22/Rev.1 7 k)
GC.2/L.23 7 1)
GC.2/L.24 7 a)
GC.2/L.25 12 a)

Ti{tulo

Papel del sector pGblico en el desarrollo industrial de los
palses en desarrollo. Proyecto de resolucidn presentado por
Bulgaria, Checoslovaquia, Hungrfa, Mongolia, Polonia, Reptblica
Democritica Alemana, Repdblica Socialista Soviética de
Bielorrusia, Replblica Socialista Soviética de Ucrania, Rumania
y Unién de RepGblicas Socialistas Soviéticas

Memorande Africano sobre el Desarrollo Industrial de Africa.
Proyecto de resolucién presentado por el Presidente

Decenio del Desarrollo Industrial para Africa, incluido el
aporte de la ONUDI a la reestructuracién y rehabilitacién de la
industria africana, asi como a la negociacién de nuevos
proyectos industriales. Proyecto de resolucidn presentado por
el Presidente

Perfeccionamiento de recursos humanos y de capacidades
tecnolégicas para el desarrollo industrial. Proyecto de
resolucidén presentado por el Grupo africano

Movilizacién de recursos financieros para el desarrollo
industrial. La deuda externa y el desarrollo industrial.
Financiacién del desarrollo industrial en Africa y deuda

externa. Proyecto de resolucién presentado por el Grupo africano

Arreglos institucionales. Proyecto de resolucién presentado por
el Presidente

Asistencia técnica a los movimientos de liberacién nacional
reconocidos por la Organizacién de la Unidad Africana. Proyecto
de resolucién presentado por el Grupo africano (posteriormente
por el Grupo de los 77)

Asistencia técnica al pueblo de Namibia. Proyecto de resolucidn

presentado por el Grupo africano (posteriormente por el Grupo de
los 77)

Progreso de la industrializacién en los paises menos
adelantados. Proyecto de resolucién presentado porel Presidente

Asistencia técnica al pueblo palestino. Proyecto de resolucién
presentado por Afganist&n, Angola, Argelia, Bangladesh, Cuba,
Egipto, Etiopfa, Iraq, Kuwait, Marruecos, Nigeria, Omén,
Pakist&n, Senegal, Sudin, Tfnez, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe
(posteriormente por el Grupo de los 77)

Nuevos conceptos y enfoques para la cooperacidém respecto del
desarrollo industrial, de conformidad com el inciso c) del
Artfculo 2 de la Constitucién., Proyecto de decisibn presentado
en nombre de la Comisién Principal por su Presidente

Cuestiones de personal: Estatuto del personal. Proyecto de
decisidén presentado en nombre de la Comisién Principal por su
Presidente
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Titulo

Tema del
Signatura programa
GC.2/L.26 -
GC.2/CRP.1 11 ¢)
GC.2/CRP.2 7 e)
GC.2/CRP.3 11 f)

Expresi6n de gratitud al Gobierno y al pueblo de Tailandia

* % K ®

Programme of work and financial matters: programme and budgets,
1988-1989. Assessments in United States dollars and Austrian
schillings: payment of the assessed contributions of Member
States for the biennium 1988-1989. Nota de informacién de la
Secretarfa (en inglés y francés gsolamente)

General debate, including major problems related to
industrialization. The System of Consultatioms. Nota de la
Secretarfa {en inglés solamente)

Programme of work and financial matters: Industrial Development
Fund. Status of pledges for 1988 as at 13 November 1987.
Informe de la Secretaria (en inglés solamente)
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