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   نبذة استهلالية
 ).٢٠٠٥(ترد في هذه الوثيقة المقررات والقرارات التي اعتمدها المؤتمر العام في دورته العادية الحادية عشرة     -١

وبغية تيسير الرجوع إلى المقررات والقرارات، تتضمن قائمة المحتويات رقما مسلسلا يمكن الاستشهاد به فيما يتعلق     -٢
الخلفية ذات الصلة، وإشارة  ) الوثائق(كل واحد من المقررات أو القرارات، كما تتضمن عنوان كل مقرر وقرار، والوثيقة ب

والمقررات  . مرجعية إلى المحضر الموجز للجلسة العامة التي اعتمد فيها المقرر أو القرار، وبند جدول الأعمال ذا الصلة
 .ب ترتيب بنود جدول الأعمال والقرارات مدرجة، قدر الإمكان، حس

 .ينبغي الاطلاع على هذه الوثيقة مشفوعة بالمحاضر الموجزة لجلسات المؤتمر العام، التي ترد فيها تفاصيل وقائع المؤتمر   -٣
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 مجلس التنمية الصناعية؛              )أ ( 

 .لجنة البرنامج والميزانية             )ب ( 

ــنظمة       -٧ ــن أنشــطة الم ــنويان ع ــام الس ــر الع ــرا المدي تقري
 .٢٠٠٤ و٢٠٠٣لعامي 

تقاريــر مجلــس التنمــية الصــناعية عــن أعمــال دوراتــه    -٨
ــة ا ــرين   العاديــ ــعة والعشــ ــرين والتاســ ــنة والعشــ لثامــ
 .والثلاثين

 .الملتقى الخاص بمسائل التنمية الصناعية -٩

 :المسائل المالية         -١٠

ــدول    )أ(  ــلى الــ ــررة عــ ــبة المقــ ــدول الأنصــ جــ
 الأعضاء؛

 وضع اليونيدو المالي؛ )ب( 

 صندوق رأس المال المتداول؛ )ج( 

ــنتين     )د(  ــترة الســـ ــية لفـــ ــتقديرات التكميلـــ  الـــ
ــينات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــل التحســ ــن أجــ  مــ
 الأمنية؛

 ؛تعيين مراجع حسابات خارجي )ه( 

 .مرفق النظام المالي )و( 

ــبرنامجي المتوســط الأجــل،    -١١ -٢٠٠٤تنفــيذ الإطــار ال
٢٠٠٧. 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  -١٢

 .بيان الرؤية الاستراتيجية الطويلة الأمد -١٣

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦، البرنامج والميزانيتان -١٤

تنفـــيذ اتفـــاق الـــتعاون مـــع بـــرنامج الأمـــم المـــتحدة   -١٥
 .الإنمائي

 .لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو -١٦

المســائل المتصــلة بالمــنظمات الحكومــية الدولــية وغــير   -١٧
 .الحكومية والمنظمات الحكومية وغيرها

 .تعيين المدير العام -١٨

 . ومكان انعقادهاموعد الدورة الثانية عشرة -١٩

 .اختتام الدورة        -٢٠
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المقررات
  انتخاب الرئيس   ١-م/١١-م ع

سومول . انتخب المؤتمر العام بالتزكية السيد م   
 .رئيسا للمؤتمر في دورته الحادية عشرة   ) الجمهورية التشيكية(

 الجلسة العامة الأولى
 ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٨

 
  س انتخاب نواب الرئي  ٢-م/١١-م ع

انتخب المؤتمر العام نواب رئيس المؤتمر في دورته   
السيد محمد كولييف   : الحادية عشرة التالية أسماؤهم 

،  )باراغواي(كابيلو ساروبي  . ، والسيد أو )أذربيجان (
 –، والسيد تشو تشانغ  )بوليفيا ( بازوبيري أوتيرو  .هوالسيد 
الأمين   . إ. ج. ، والسيد س)جمهورية كوريا(بيوم 

، والسيد  )سيراليون(سيساي . د. م. ، والسيد ف)نالسودا(
،   )قبرص (كورنليو  . س. ، والسيد ك )الصين(وو هيلونغ 
 ).لكسمبرغ(براون . والسيد س

 الجلسة العامة الأولى
 ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٨

 
  إقرار جدول الأعمال  ٣-م/١١-م ع

 :إن المؤتمر العام 

نظامه    من ٤٢قرر تعليق العمل بالمادة   )أ( 
الداخلي فيما يتعلق باليوم الأول فقط من انعقاد المؤتمر،     

من هذه المادة مهام مكتب المؤتمر فيما  ) أ(وتتناول الفقرة 
 يتصل بإقرار جدول الأعمال؛

أقر جدول أعمال دورته الحادية عشرة بصيغته       )ب( 
 .GC.11/1الواردة في الوثيقة 

 الجلسة العامة الأولى
 ٢٠٠٥فمبر نو/ تشرين الثاني٢٨

  تنظيم الأعمال ٤-م/١١-م ع
 : العامالمؤتمرإن  
 من   ١٩ و١٧ إلى ٧قرر تناول البنود من  )أ( 

  مناقشة عامة في الجلسة العامة؛شكلجدول الأعمال في 

 من ٤٤قرر أيضا أن ينشئ، وفقا للمادة  )ب( 
. ك. نظامه الداخلي، لجنة رئيسية واحدة برئاسة السيد س

يجوز أن يمثّل فيها كل عضو مشارك في ،  )الهند(شارما 
 المؤتمر؛ 

  ١٧ إلى ٧قرر كذلك أن يحيل البنود مـن  )ج( 
 الرئيسية لإجراء مناقشة أكثر تركيزا بشأا،       اللجنة إلى ١٩و

دف إعداد مشاريع مقررات وقرارات بتوافق الآراء   
لعرضها على المؤتمر بكامل هيئته، وطلب إلى رئيس اللجنة      

ديسمبر    / كانون الأول  ٢أن يقدم إلى المؤتمر في يوم   الرئيسية 
، تقريرا خطيا عن     ١١-م /٣-، وفقا للمقرر م ع  ٢٠٠٥

 .أعمال تلك اللجنة

 الجلسة العامة الثالثة
 ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٩

 
  تعيين لجنة وثائق التفويض   ٥-م/١١-م ع

 عين المؤتمر العام الدول الأعضاء التالية أسماؤها للعمل  
الاتحاد الروسي، البرتغال، بنما،     : في لجنة وثائق التفويض

سري لانكا، سيراليون، الصين، الكاميرون، كوستاريكا،     
 .النرويج

 الجلسة العامة الثالثة
 ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٩

 
وثائق تفويض الممثّلين لدى الدورة    ٦-م/١١-م ع

  الحادية عشرة للمؤتمر العام
 إن المؤتمر العام،  
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وقد درس تقرير لجنة وثائق التفويض   )أ( 
 والتوصيات الواردة فيه،  

 .وافق على تقرير لجنة وثائق التفويض )ب( 

 الجلسة العامة السابعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١

 
انتخاب سبعة وعشرين عضوا لس   ٧-م/١١-م ع

  التنمية الصناعية 
عام  من الدستور، انتخب المؤتمر ال١-٩عملا بالمادة   

الدول السبع والعشرين التالية لعضوية مجلس التنمية الصناعية   
لمدة تنتهي عند اختتام الدورة العادية الثالثة عشرة للمؤتمر       

 :٢٠٠٩العام في سنة 

ثمانية عشر عضوا من الدول المدرجة في    )أ( 
إثيوبيا،  : القائمتين ألف وجيم من المرفق الأول بالدستور

، ) الاسلامية-جمهورية  (يران  أفغانستان، أوروغواي، ا  
باراغواي، بوركينا فاسو، بوليفيا، تايلند، الجزائر، سري         
لانكا، غواتيمالا، كوبا، كوت ديفوار، كينيا، مصر،         

 المملكة العربية السعودية، نيجيريا، الهند؛  

سبعة أعضاء من الدول المدرجة في القائمة باء    )ب( 
يرلندا، تركيا، سويسرا،      اسبانيا، ا : من المرفق الأول بالدستور

 لكسمبرغ، النمسا، اليونان؛  

عضوان من الدول المدرجة في القائمة دال من  )ج( 
المرفق الأول بالدستور، وهما الاتحاد الروسي والجمهورية  

 .التشيكية

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
:  التاليةنتيجة لذلك، يتألف مجلس التنمية الصناعية من الدول

  * ألمانيا، ** أفغانستان، ** اسبانيا، **إثيوبيا، **الاتحاد الروسي، 
_______________ 

ــنهاية      *  ــدة عضــويتها ب ــتهي م ــة تن ســت وعشــرون دول
انظر المقرر  (٢٠٠٧الـدورة العاديـة الثانية عشرة، للمؤتمر العام في عام           

 ).٢٠٠٣ديسمبر /  كانون الأول٥ المؤرخ ٨-م/١٠-م ع

-جمهورية( ايران  * أوكرانيا، ** أوروغواي، *اندونيسيا،
  * باكستان، ** باراغواي،* ايطاليا، ** ايرلندا،**،)الاسلامية
 ** بوليفيا،* بولنــدا،** بوركينا فاسـو،  * بلجيكا،*البرازيل،
 الجمهورية ** الجزائر، * تونس، ** تركيا، **تايلند،

 * جمهورية كوريا، * الجمهورية العربية السورية،**التشيكية،
 * سلوفاكيا،** سري لانكا،  * زمبابوي،*جنوب أفريقيا،

  ** غواتيمالا،* غانا، * الصين،* شيلي،** سويسرا،*السنغال،
 ** كينيا،  * كولومبيا،** كوت ديفوار،** كوبا،  *فرنسا،

 المملكة العربية  * المكسيك،* المغرب،  ** مصر،**لكسمبرغ،
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا  **السعودية،
 * هولندا،** الهند،** نيجيريا، ** النمسا،* النرويج،*الشمالية،
 **.اليونان * اليابان،

 
انتخاب سبعة وعشرين عضوا في  ٨-م/١١-م ع

  لجنة البرنامج والميزانية
 من الدستور، انتخـب المؤتـمر   ١-١٠عمـلا بالمادة    
 السبع والعشرين التالية لعضوية لجنـة البرنامـج الدولالعام 

والميزانيـة، لتولي المنصب لمدة تنتهي عند اختتـام الدورة     
 :٢٠٠٧العادية الثانية عشرة للمؤتـمر العام في سنة 

خمسة عشر عضوا من الدول المدرجة في    )أ( 
إثيوبيا،  : رفق الأول بالدستور من الموجيمالقائمتين ألف 

، باكستان، بوركينا فاسو،     ) الاسلامية-جمهورية (ايران 
بيرو، تونس، الجزائر، جمهورية كوريا، جمهورية كوريا      
الشعبية الديمقراطية، جنوب أفريقيا، الصين، غواتيمالا،    

 كوبا، كوت ديفوار، المكسيك؛  

اء تسعة أعضاء من الدول المدرجة في القائمة ب  )ب( 
ألمانيا، ايطاليا، تركيا، سويسرا،      : من المرفق الأول بالدستور

فرنسا، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وإيرلندا الشمالية،  
 النمسا، اليابان، اليونان؛   

_______________ 

بع وعشـرون دولة تنتهي مدة عضويتها عند اختتام         س ـ ** 
 .٢٠٠٩الدورة العادية الثالثة عشرة للمؤتمر العام في عام 
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ثلاثة أعضاء من الدول المدرجة في القائمة   )ج( 
الاتحاد الروسي، بولندا،   :  بالدستورالأولدال من المرفق 

 .هنغاريا 

 لجلسة العامة التاسعةا
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
جدول الأنصبة المقررة على الدول  ٩-م/١١-م ع

  الأعضاء
 :إن المؤتمر العام 
 بالمعلومات الواردة في الوثيقتين     علماأحاط  )أ( 

IDB.30/7 و Add.1؛ 

-وأحاط علما أيضا بمقرر الس م ت ص )ب( 
 ؛ ٣-م /٣٠

نصبة لاقتسام نفقات   جدول أيضعقرر أن  )ج( 
،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦اليونيدو في الميزانية العادية للفترة المالية 

 باء،    ٥٨/١يستند إلى قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  
معدلا بما يتوافق مع عضوية اليونيدو، على أساس أن تقدر      
اشتراكات الأعضاء الجدد عن السنة التي تصبح فيها أعضاء  

صبة الأمم المتحدة، حسب انطباقه على  استنادا إلى جدول أن
 .IDB.30/7اليونيدو، على النحو الوارد في مرفق الوثيقة 

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
  وضع اليونيدو المالي ١٠-م/١١-م ع

 :العامإن المؤتمر  

أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة    )أ( 
GC.11/13؛ 

ول الأعضاء والدول الأعضاء السابقة  حثّ الد )ب( 
رة، بما في ذلك السلف        د بعد  التي لم تسدا المقراشتراكا 

المقدمة إلى صندوق رأس المال المتداول ومتأخرات الأعوام 
 السابقة، أن تفعل ذلك دون إبطاء؛  

 إلى المدير العام أن يواصل جهوده  طلب )ج( 
 . المتأخراتواتصالاته بالدول الأعضاء من أجل تحصيل  

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
 –طلب استعادة حقوق التصويت    ١١-م/١١-م ع

  أفغانستان 
 :إن المؤتمر العام 
استذكر تقرير فريق المناقشة المفتوح العضوية    )أ( 
  (IDB.19/12 الاشتراكـــات المقررة في أوانـــها   بسدادالمعني 

 ؛ ١٤ و١٣ الفقرتين  ، وخصوصا )Corr.1و

/ ١٩-استذكر أيضا مقرر الس م ت ص  )ب( 
 /١٠- وم ع١٢-م /٩- ومقررات المؤتمر العام م ع   ٥-م
 ؛ ١٤- إلى م ١٢-م

رحب بالتزام أفغانستان بتسوية متأخراا،    )ج( 
 ؛GC.11/16حسبما ورد في الوثيقة 

وافق على طلب أفغانستان استعادة حقوقها  )د( 
  من دستور اليونيدو؛ ٢-٥ للمادة في التصويت وفقا

أحاط علمـــا بإبرام اتفاق على خطة سداد،   )ه( 
وشجع أفغانستان على سداد أقساطها بانتظام، وفقا 

 .للشروط الواردة فيه

 الجلسة العامة السابعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١

 
 –طلب استعادة حقوق التصويت  ١٢-م/١١-م ع

  كازاخستان
 :عام الالمؤتمرإن  
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 تقرير فريق المناقشة المفتوح العضوية   استذكر )أ( 
  (IDB.19/12المعني بســـداد الاشتراكات المقررة في أوانـــها   

 ؛ ١٤ و١٣، وخصوصا الفقرتين   )Corr.1و

/ ١٩-اسـتذكر أيضا مقرر الس م ت ص      )ب( 
ــام م ع ٥-م  /١٠- و م ع١٢-م/٩- ومقـــررات المؤتمـــر العـ
 ؛١٤- إلى م١٢-م

رحب بالتزام كازاخستان بتسوية متأخراا،   )ج( 
 ؛GC.11/17حسبما ورد في الوثيقة 

وافق على طلب كازاخستان استعادة حقوقها    )د( 
  من دستور اليونيدو؛ ٢-٥في التصويت وفقا للمادة 

أحاط علما بإبرام اتفاق على خطة سداد،  )ه( 
وشجع كازاخستان على سداد أقساطها بانتظام، وفقا    

 . الواردة فيهللشروط

 الجلسة العامة السابعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١

 
  أرصدة الاعتمادات غير المنفقة  ١٣-م/١١-م ع

 : العامالمؤتمرإن  
 بالمعلومات المقدمة في الوثيقة علماأحاط  )أ( 

GC.11/13؛ 

شجع الدول الأعضاء على النظر في أن تتنازل    )ب( 
ادات غير المنفقة، حتى   في أرصدة الاعتمحصصهاطوعا عن 

يمكن استخدامها لتكملة الميزانية العادية وأنشطة اليونيدو في 
أو التكاليف المرتبطة بتحقيق  /مجال التعاون التقني و

اللامركزية بعد أن فُرغ من المرحلة التجريبية لاتفاق التعاون 
بين اليونيدو وبرنامج الأمم المتحدة الانمائي على أساس أن    

ل الأعضاء بقدرا على تحديد الغرض الذي تود   تحتفظ الدو
 أن تخصص له حصصها من الأرصدة غير المنفقة؛   

غ الأمانة   إلى الدول الأعضاء أن تبلّ طلب )ج( 
 عما إذا كانت تود أن      ٢٠٠٦يونيه   / حزيران ٣٠بحلول 

تتنازل طوعا عن حصصها من الأرصدة غير المنفقة للأغراض  
 ؛ )ب(المبينة في الفقرة  

كرر التأكيد على أنه إذا لم تصل تعليمات  )د( 
 غير المنفقة قبل التاريخ المذكور في    الأرصدةعن التنازل عن  

سددت الأموال الناتجة عن الحصة الخاصة بكل  ) ج(الفقرة 
 دولة من الدول الأعضاء إلى الدولة المعنية؛

طلب من المدير العام أن يبلغ مجلس التنمية  )ه( 
 الحادية والثلاثين عن المبالغ التي تنازلت الصناعية في دورته
 .عنها الدول الأعضاء

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
  صندوق رأس المال المتداول   ١٤-م/١١-م ع

 :إن المؤتمر العام 

 ؛ ٤-م /٣٠-أحاط علما بالمقرر م ت ص )أ( 

قرر أن يظلّ حجم صندوق رأس المال  )ب( 
  عند مستوى    ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة السنتين   المتداول لفت

 يورو، وأن تظل الأغراض المأذون باستخدام      ٧ ٤٢٣ ٠٣٠
 مثلما ٢٠٠٧-٢٠٠٦الصندوق لأجلها في فترة السنتين   

؛ أي حسبما تنص    ٢٠٠٥-٢٠٠٤كانت في فترة السنتين    
 ؛ ٢٧-م /٢–ع من المقرر م ) ب(عليه الفقرة  

حثّ الدول الأعضاء على تسديد اشتراكاا     )ج( 
المستحقة في أقرب وقت ممكن، بغية تقليل الحاجة إلى سحب  
مبالغ من صندوق رأس المال المتداول لمواجهة النواقص في 

 .تسديد الاشتراكات المقررة  

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢
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التقديرات التكميلية لفترة السنتين ١٥-م/١١-م ع
 من أجل ٢٠٠٥-٢٠٠٤

  منيةالتحسينات الأ
 :إن المؤتمر العام 

أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة    )أ( 
GC.11/10   ٢٠٠٤ بشأن التقديرات التكميلية لفترة السنتين-
 لغرض تمويل حصة اليونيدو في تكاليف التحسينات    ٢٠٠٥

 الأمنية في مركز فيينا الدولي؛  

أحاط علما أيضا بتوصيتي مجلس التنمية     )ب( 
 تمويل حصة اليونيدو في تكاليف التحسينات   الصناعية بشأن

  ٤-م /٢٩-الأمنية، الواردتين في المقررين م ت ص 
 ؛ ٥-م /٣٠-و م ت ص

وافق على التقديرات التكميلية لفترة السنتين   )ج( 
 يورو، بصيغتها  ٢ ٥٨٥ ١٦٠، البالغة ٢٠٠٥-٢٠٠٤

، على أن تمول من الاشتراكات   GC.11/10الواردة في الوثيقة 
 ة؛  المقرر

 نوه بأن مقرر مجلس التنمية الصناعية   )د( 
 يقضي بتمويل جزء من احتياجات  ٥-م /٣٠-م ت ص

 يورو، من الوفورات المحقّقة ٢١٥ ٦٧٠إبدال النوافذ، قدره 
 ؛ ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فترة السنتين  

أحاط علما بإنشاء المدير العام حسابا خاصا   )ه( 
ض تمويل حصة  لغرGC.11/10على النحو المبين في الوثيقة  

 .اليونيدو في تكاليف التحسينات الأمنية 

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
  تعيين مراجع خارجي للحسابات   ١٦-م/١١-م ع

قرر المؤتمر العام تمديد التعيين الحالي للمراجع العام  
للحسابات في جنوب أفريقيا مراجعا خارجيا لحسابات 

 ٣٠ إلى  ٢٠٠٦يوليه / تموز١نتين من اليونيدو لمدة س

، وفقا للاختصاصات المنصوص عليها ٢٠٠٨يونيه   /حزيران
 .في النظام المالي لليونيدو

 الجلسة العامة السابعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١

 
  مرفق النظام المالي ١٧-م/١١-م ع

 :إن المؤتمر العام 
أحاط علما بتوصية مجلس التنمية الصناعية   )أ( 

 ن مرفق النظام المالي، بصيغتها الواردة في المقرر       بشأ
 ؛ ٦-م /٣٠-م ت ص

 
 من مرفق النظام المالي،   ٥قرر تعديل الفقرة   )ب( 

 .على النحو المبين في مرفق هذا المقرر

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

  
  المرفق

 الإضافي يالإطار المرجع  (" من مرفق النظام المالي ٥الفقرة 
منظمة الأمم المتحدة للتنمية   حسابات  مراجعةيحكمي ذال

 ")الصناعية
 
على المراجع الخارجي للحسابات أن يبدي رأيا بشأن    -٥

ويتعين أن يتضمن ذلك  .  المالية للمنظمة ويوقّع عليهالبيانات
 :الرأي العناصر الأساسية التالية

 تحديد البيانات المالية المراجعة؛ )أ( 

إشارة إلى مسؤولية إدارة منظمة الأمم المتحدة  )ب( 
 للتنمية الصناعية ومسؤولية مراجع الحسابات الخارجي؛

 إشارة إلى المعايير المتبعة في المراجعة؛   )ج( 

 عرضا للعمل المنجز؛   )د( 

 :إبداء رأي بشأن البيانات المالية يتناول ما يلي  )ه( 
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ــا  •   ــية  إذامـ ــيانات المالـ ــدم كانـــت البـ  تقـ
عرضــا ســليما للوضــع المــالي عــند ايــة 
الفــترة، ونــتائج العملــيات المضــطلع ــا 

 ؛أثناء تلك الفترة

ت عد كانـت البيانات المالية قد أُ إذامـا    •  
 ة؛علنالمحاسبية المسياسات وفقا لل

 المحاســبية قــد السياســات كانــت إذامــا  •  
نحــو يتســق مــع مــا كــان   قــت عــلى بطُ

  السابقة؛في الفترة الماليةمتبعا 

لنظام المالي ل المعاملات إبداء رأي بشأن امتثال )و( 
 ؛والسند التشريعي

 تاريخ إبداء الرأي؛ )ز( 

 اسم مراجع الحسابات الخارجي ومنصبه؛  )ح( 

الإشارة، عند الاقتضاء، إلى تقرير مراجع       )ط( 
 .الحسابات الخارجي عن البيانات المالية

 
 ان،البرنامج والميزانيت ١٨-م/١١-م ع

٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 :إن المؤتمر العام 
أحــاط عــلما بتوصــية مجلــس التنمــية الصــناعية    )أ( 

ــتين لفــترة الســنتين    ــبرنامج والميزاني ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦بشــأن ال
 ؛٧-م/٣٠-بصيغتها الواردة في المقرر م ت ص

أحـاط عـلما أيضـا بالتبايـنات غير الجوهرية في            )ب( 
ــية الـــنفقات والإيـــرادات الإجمالـــية، الـــتي كان ـــ ت نتـــيجة تقنـ

 لإدخال التعديلات التي فرضها المقرر المذكور أعلاه؛

وافـق على اقتراحات البرنامج والميزانيتين لفترة     )ج( 
، بصـــــيغتها الـــــواردة في الوثـــــيقة ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســـــنتين 
GC.11/11؛ 

وافــق أيضــا عــلى تقديــرات للــنفقات الإجمالــية  )د( 
ورو تمول من   ي ١٥٤ ٠٠٩ ٩٠٠للميزانـية العاديـة مجموعها      

ــرادات  ١٥٠ ٧٨٥ ٦٠٠اشــتراكات قدرهــا   ــورو، ومــن إي  ي
  يورو؛٣ ٢٢٤ ٣٠٠أخرى قدرها 

وافـق كذلـك على تقديرات للنفقات الإجمالية         )ه( 
 يــورو لأغــراض الميزانــية التشــغيلية  ٢٠ ١٧٤ ٩٢٠مجموعهــا 

، تمــول مــن تــبرعات قدرهــا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفــترة الســنتين 
ــا  يـــــورو ومـــــن إيـــــرادا١٩ ٨٥٩ ٧٢٠  ت أخـــــرى قدرهـــ
  يورو، حسبما ينص عليه النظام المالي؛٣١٥ ٢٠٠

قــــرر أن تكــــون اقــــتراحات الميزانــــية للفــــترة   )و( 
 قائمــة عــلى أســاس يضــاهي مقــدار الــنفقات ٢٠٠٩-٢٠٠٨

، والمشــار إلــيه ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإجمالــية الموافــق علــيه للفــترة 
 .أعلاه) ه(و) د(في الفقرتين 

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر /ون الأول كان٢

 
لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي  ١٩-م/١١-م ع

  اليونيدو
 :إن المؤتمر العام 

 ؛١٠-م/٣٠-أحاط علما بالمقرر م ت ص )أ( 

قــرر انــتخاب العضــوين والعضــوين المــناوبين      )ب( 
ــيدو لفــترة     ــتقاعدية لموظفــي اليون ــتالين في لجــنة المعاشــات ال ال

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 )مصر( السيد خالد المقود  :عضوانال 
 )سويسرا( السيد دافيد بيست   
 السيد إيفان فيرناندو غارسيس بوربانو العضوان  
 )إكوادور(     :  المناوبان 
 )الهند( هيماتو زيمومي. السيد إ  

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
  تعيين المدير العام  ٢٠-م/١١-م ع

 :ؤتمر العامإن الم 



GC.11/INF.4 
Arabic 
Page 7 
 

 

 ؛ ١١-م /٣٠-أحاط علما بالمقرر م ت ص )أ( 

 من الدستور، ٢-١١قرر عملا بمقتضى المـادة  )ب( 
يومكيلا مديرا عاما لليونيدو لمدة     . تعيين السيد كانديه ك   
 أو   ٢٠٠٥ديسمبر   / كانون الأول  ٨أربع سنوات ابتداء من 

 دورته    إلى أن يتولى المدير العام الذي يعينه المؤتمر العام في   
العاديـة الثالثـة عشرة مهـام منصبـه، أي التاريخـين بعـد    

 .الآخـر

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
  أحكام وشروط تعيين المدير العام  ٢١-م/١١-م ع

 إن المؤتمر العام  
 ؛ ١٢-م /٣٠-أحاط علما بالمقرر م ت ص )أ( 

ن النظام    م١٠٣قرر، عملا بمقتضى المادة     )ب( 
الداخلي للمؤتمر العام، الموافقة على مشروع العقد المرفق ذا 
المقرر، الذي يحدد أحكام وشروط تعيين المدير العام، بما في    

 .ذلك المرتب والمستحقات المرتبطة بالمنصب   

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
 المرفق

 مشروع عقد تعيين المدير العام
 مبرم العقد هذا 

المشار   (بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  
 ، من جانب      ")المنظمة    "إليها فيما يلي باسم             

المشار إليه فيما يلي              (يومكيلاوالسيد كانديه كوليه              
 .، من جانب آخر         ")المدير العام       "باسم    

 حيث إن 

المدير العام، بناء على توصية من الس، قد عين                            
ل من جانب المؤتمر في دورته الحادية عشرة،                          حسب الأصو      

 كانون        ٢نوفمبر إلى       / تشرين الثاني         ٢٨المعقودة في الفترة من               
 .٢٠٠٥ديسمبر       /الأول   

 :فقد اتفق الجانبان على ما يلي 

 مدة شغل المنصب -١

يعـين المديـر العـام لمـدة أربـع سـنوات ابـتداء مـن اليوم                  
 عــــام ألفـــين  ديســمبر مــــن /الــثامن مـــن شــهر كـــانون الأول  

، أو إلى أن يـتولى المديـر العـام الـذي يعينه             )٢٠٠٥(وخمســـة   
المؤتمـر العـام في دورتـه العاديـة الثالـثة عشرة مهام منصبه، أي               

 .التاريخين بعد الآخر

 مقر العمل الرسمي -٢

ــنا،      ــنة فيي ــر العــام بمدي يكــون المقــر الــرسمي لعمــل المدي
 .النمسا

 المهام الرسمية -٣

 من دستور المنظمة بأن يكون المدير                            ١١ادة     تقضي الم      
 .العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة                         

 الامتيازات والحصانات -٤

يتمتع المدير العام بجميع الامتيازات والحصانات                            
 من دستور        ٢١المقترنة بمنصبه، وفقا لما تنص عليه المادة                           

ة  المنظمة وما يتصل بذلك من صكوك قانونية أخرى نافذ                             
 .بالفعل أو تبرم في المستقبل                  

 النظام الأساسي للموظفين -٥

يسري على المدير العام النظام الأساسي لموظفي                               
المنظمة، مع ما قد يدخل عليه من تعديلات في حدود                          

 .انطباقها عليه        

 الراتب الخاضع للاقتطاع الإلزامي والبدلات -٦

يحصل المدير العام على راتب إجمالي                        )أ ( 
) ٢٣٣ ٠٠٦( مائتان وثلاثة وثلاثون ألفا وستة                     سنوي قدره      

دولارات، أي ما يعادل راتبا أساسيا سنويا صافيا قدره مائة                                               
) ١٥٤ ٦٦٤(وأربعة وخمسون ألفا وستمائة وأربعة وستون                       
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أو مائة وسبعة وثلاثون ألفا وخمسمائة                     ) للمعيل    (دولارا     
، على     )لغير المعيل      ( دولارا      ١٣٧ ٥٤٣وثلاثة وأربعون        

 الإجمالي والصافي كلّما                ويعدل الراتب الأساسي             . التوالي  
قررت الجمعية العامة تعديل مقادير الرواتب الأساسية   

 الاجمالية والصافية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا؛ 

على تسوية مقر العمل،  يحصل المدير العام   )ب( 
والبدلات والمزايا، بما فيها مزايا الضمان الاجتماعي،                               

قة لموظفي الفئة الفنية في أمانة اليونيدو بمقتضى النظام                           المستح    
، شريطة ألا تكون             الأساسي والنظام الإداري لموظفي المنظمة                      

أحكام هذا العقد الأخرى قد استوفت الغرض من تلك 
 المكافآت أو البدلات أو المزايا؛                 

يحصل المدير العام على بدل تمثيل قدره                        )ج ( 
يورو في السنة،            ) ٣٠ ٠٣٣ (ثلاثون ألفا وثلاثة وثلاثون              

يعدل تبعا لمعدل التضخم السنوي المعمول به في ميزانية                                       
المنظمة، من أجل تغطية نصيبه من الالتزامات التي تتكبدها                                    

 المنظمة في شكل نفقات تمثيل وضيافة؛                        

يحصل المدير العام على بدل سكن قدره سبعة                       )د ( 
، يعدل      يورو في السنة      ) ٤٧ ٠٧٠(وأربعون ألفا وسبعون            

 تبعا لمعدل التضخم السنوي المعمول به في ميزانية المنظمة؛                                       

تكون الرواتب والبدلات والمزايا المذكورة                           )ه( 
أعلاه، التي يستحقها المدير العام بمقتضى هذا الاتفاق،                                   
خاضعة للتعديل من جانب الس، بعد التشاور مع المدير                             

 الرؤساء      العام، للحفاظ على توافقها مع ما يحصل عليه                          
التنفيذيون للوكالات المتخصصة الأخرى في إطار النظام                                    

 .الموحد للأمم المتحدة            

 الترتيبات الخاصة بالمعاش التقاعدي -٧

يشترك المدير العام في الصندوق المشترك للمعاشات                                 
من  ) د (التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقا لأحكام الفقرة                              

ويحدد      . ١٧-م /١٠-ص مقرر مجلس التنمية الصناعية م ت                    
أجره الداخل في حساب المعاش التقاعدي ويعدل وفقا                                    

من لوائح وقواعد الصندوق المشترك                     ) ب (و ) ج  (٥٤للمادة      
 .للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة                       

 عملة المدفوعات -٨

تؤدى المدفوعات بالعملة المنطبقة على موظفي الفئة                            
 في مقر العمل الرسمي بمدينة                   الفنية والفئات العليا العاملين              

 .فيينا، النمسا        

 شعار بالاستقالةالإ -٩

يجـــوز لـــلمدير العـــام أن يوجـــه في أي وقـــت إشـــعارا   
ــا، إلى      ــاريخ نفاذه ــة أشــهر مــن ت ــبل ثلاث ــيا باســتقالته، ق كتاب

وفي حال  . الـس، الـذي يخـول بقبولها نيابة عن المؤتمر العام          
 العــام، بعــد انقضــاء مــدة   عــن المديــرقــبول الاســتقالة، تنــتفي

ــتهي العمــل ــذا     ــر عــام للمــنظمة وين الاشــعار، صــفته كمدي
 .العقد

 بدء النفاذ -١٠

يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من اليوم الثامن من شهر                              
 .٢٠٠٥ديسمبر       /كانون الأول        

  
ــثامن مــن شــهر    تم التوقــيع ــيوم ال  عــلى هــذا العقــد في هــذا ال

 .نا في فيي٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 )كانديه كوليه يومكيلا( ) ميروسلاف سومول(

 المدير العام رئيس المؤتمر، 
 نيابة عن المنظمة

 
موعد الدورة الثانية عشرة ومكان  ٢٢-م/١١-م ع

 انعقادها 
لعام عقد دورته الثانية عشرة في فيينا من     قرر المؤتمر ا 

 ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٧ إلى ٣

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢
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 القرارات

البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية       ١-ق/١١-م ع
  والكاريبـي 

 إن المؤتمر العام، 

ــلما   ــيط عـ ــتي   إذ يحـ ــية الـ ــية للألفـ ــالأهداف الإنمائـ   بـ
 اعتمدها مؤتمر قمة الأمم المتحدة بشأن الألفية،

 تقريـــر التنمـــية البشـــرية لعـــام  وإذ يضـــع في اعتـــباره 
، الــذي أعــده بــرنامج الأمــم المــتحدة الإنمــائي والــذي  ٢٠٠٥

ــية    ــباه إلى تــناقص نصــيب بلــدان أمــريكا اللاتين يســترعي الانت
المحرز والكاريبـي في تدفقات التجارة الدولية، وإلى قلّة التقدم         

 في زيادة متوسط الدخل والحد من الفقر في المنطقة،

ــباره   ــأخذ في اعتـــ ــرار م عوإذ يـــ ، ٨-ق/١٠- القـــ
ــنون  ــية، وخصوصــا في     "المع ــبلدان النام ــر في ال ــن الفق الحــد م

ــتدامة     ــية المس ــياق التنم ــبـي، في س ــية والكاري ــريكا اللاتين ، "أم
ر ، أن يخصص المدي٢٠٠٣الـذي طلـب فـيه المؤتمر العام، سنة          

العـام أقصـى قـدر ممكـن مـن الموارد لمبادرات وبرامج في تلك               
 المنطقة، وفقا لولاية اليونيدو،

ــباره  ــرر م ت صوإذ يضــــع في اعتــ  ٨-م/٣٠- المقــ
ــبرنامجي المتوســط الأجــل،     ، ٢٠٠٩-٢٠٠٦بشــأن الإطــار ال

ــيا        ــرنامجا إقليم ــام أن ينشــئ ب ــر الع ــيه إلى المدي ــب ف ــذي طُل ال
-٢٠٠٦بـي أثــناء فــترة الســنتين   لأمــريكا اللاتينــية والكاري ــ 

 وأن يقــدم إلى مجلــس التنمــية الصــناعية تقاريــر دوريــة ٢٠٠٧
 عن ذلك،

ــتذكر  ــرين    وإذ يسـ ــبرمة في تشـ ــتفاهم المـ ــرة الـ  مذكّـ
 بـين المديـر العام لليونيدو والأمين العام         ٢٠٠٥أكـتوبر   /الأول

لمـنظمة الـدول الأمريكـية، والـتي تسـتهدف إنشاء إطار لتنفيذ             
 ركة في جميع بلدان أمريكا اللاتينية والكاريبـي،برامج مشت

 على ضرورة أن تتصدى اليونيدو، استنادا   وإذ يؤكد  
إلى الخـبرة المكتسـبة في صـوغ وتنفيذ برامج التعاون التقني في             

مختلف بلدان أمريكا اللاتينية والكاريبـي، للتحديات والفرص       
 كلها،التي تمس التنمية الصناعية المستدامة في المنطقة 

 إلى المديـر العـام أن يعتمد، آخذا في          يطلـب  -١ 
 المشار  اعتـباره قرار المؤتمر العام ومقرر مجلس التنمية الصناعية        

 وبـيان الــرؤية  GC.11/12، بالاقــتران مـع الوثــيقة  إلـيهما أعـلاه  
الاستراتيجية الطويلة الأمد، وبالتشاور مع الدول الأعضاء في        

قلـيمي لأمــريكا  إنشـاء بـرنامج   المـنطقة، مـا يلـزم مـن تدابـير لإ     
 قبل انعقاد الدورة الحادية والثلاثين لس       اللاتينية والكاريبـي 

ــنتين      ــترة السـ ــيذه في فـ ــية تنفـ ــناعية بغـ ــية الصـ  -٢٠٠٦التنمـ
 ؛٢٠٠٧

 إلى أمانة اليونيدو أن تستبين وتحشد       يطلـب  -٢ 
مـا يلـزم مـن الموارد المالية لكي يتسنى تنفيذ البرنامج الإقليمي             

ريكا اللاتينـية والكاريـبـي، دون المساس بالموارد المرصودة         لأم ـ
 للمناطق الأخرى؛

 إلى المديـــر العـــام أن يقـــوم يطلـــب كذلـــك -٣ 
دوريــا بــإبلاغ كــل مــن مجلــس التنمــية الصــناعية، ابــتداء مــن   

جـراءات المـتخذة عملا     دورتـه القادمـة، والمؤتمـر العـام عـن الإ          
 .ذا القرار

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٢

 
أنشطة اليونيدو في الأراضي  ٢-ق/١١-م ع

  الفلسطينية
 إن المؤتمر العام، 
ــا   ــدرك تمامـ ــية  إذ يـ ــادية والاجتماعـ ــروف الاقتصـ  الظـ

 القاسية التي يعيشها الشعب الفلسطيني في الأراضي المحتلة،

ــي  ــد     وإذ يعـ ــيما بعـ ــادي، لا سـ ــنمو الاقتصـ ــية الـ  أهمـ
ي مـن قطـاع غـزة، في إيجاد فرص عمل       الانسـحاب الإسـرائيل   

 من أجل الحد من الفقر وتعزيز السلم والاستقرار،
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ــدرك   ــنمو    وإذ يـ ــناعي في الـ ــاع الصـ ــية القطـ دور تنمـ
الاقتصـــادي الشـــامل، وأهمـــية بـــرنامج اليونـــيدو المـــتكامل في 

 الارتقاء بالصناعات الفلسطينية،

 ما ورد من استنتاجات في تقرير       وإذ يلاحـظ بارتـياح     
تقيـيم المستقل الذي أصدرته اليونيدو مؤخرا بشأن أنشطتها         ال

ــترة   ــق مــن إنجــازات في   ٢٠٠٥-١٩٩٩خــلال الف ــا تحقّ ، وم
 عملية التنمية الصناعية،

 عـن تقديـره للـدول الأعضـاء واليونيدو          يعـرب  -١ 
 لتوفيرها الأموال اللازمة لتنفيذ المرحلة الأولى من البرنامج؛

ــدد -٢  ــلى ضــرورة مواصــلة ت  يش ــيذ المــرحلة   ع نف
 الثانية من البرنامج بالكامل؛

ــية تنســــيق تلــــك الــــبرامج  يشــــدد -٣   عــــلى أهمــ
والأنشـطة مـع الجهـات المانحـة وسائر المنظمات التنموية ذات            

 الصلة داخل منظومة الأمم المتحدة؛

 الدول الأعضاء على الإسهام في تمويل        يشـجع  -٤ 
 المرحلة الثانية من البرنامج؛

لمدير العام أن يبقي الدول الأعضاء       إلى ا  يطلب -٥ 
 .على علم بما يتحقّق من إنجازات في هذا الصدد

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
مبادرات اليونيدو في جهاز الأمم  ٣-ق/١١-م ع

  المتحدة الإنمائي
 إن المؤتمر العام، 
 مــبادرات المديــر العــام لليونــيدو في وضــع  إذ يلاحــظ 

راحات لــتجديد وظــائف الأمــم المــتحدة في مجــال التنمــية  اقــت
الاقتصـــادية بغـــية تحســـين فـــرص بلـــوغ الأهـــداف الانمائـــية  

 للألفية على نحو مستدام؛

عـلى المديـر العـام لمساهمته الهامة والتزامه       يـثني    -١ 
بـتعزيز أنشـطة التنمـية الاقتصـادية في مـنظومة الأمـم المتحدة              

 لمصلحة البلدان النامية؛

ــدد -٢  ــز   يشــ ــلة تعزيــ ــواب مواصــ ــلى استصــ  عــ
ــنظمات، خصوصــا      ــع ســائر الم ــيدو م ــاون اليون وتشــجيع تع
ــية       ــيذ إعــلان الألف ــية تنف ــتحدة، بغ ــم الم ــنظومة الأم داخــل م

 .وبلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا

 :إلى المدير العاميطلب  -٣ 

أن يواصــل مشــاركته النشــطة في إطــار مجلــس  )أ( 
يذيين لمــنظومة الأمــم المــتحدة المعــني بالتنســيق، الرؤســاء التنفــ

واللجــنة الرفـــيعة المســتوى المعنـــية بالــبرامج، وفـــرقة العمـــل    
 المنشأة لذلك الغرض، وفريق الأمم المتحدة الإنمائي؛

أن يواصـــــــل تحديـــــــد مجـــــــالات الأولويـــــــة  )ب( 
 للاستجابات المنسقة في ميدان التنمية الاقتصادية؛

 التنفيذ التام للاستعراض    أن يسـعى جاهدا إلى     )ج( 
الشــامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لسياســة الأنشــطة 
التنفــيذية مــن أجــل التنمــية الــتي تضــطلع ــا مــنظومة الأمــم   

ــة     ــية العام ــرار الجمع ــتحدة، حســبما ورد في ق ، ٥٩/٢٥٠الم
 وأن يقدم تقريرا في هذا الشأن بصورة منتظمة؛

 مــا أن يكفــل مشــاركة اليونــيدو النشــطة في    )د( 
تعقـده هيـئات الأمـم المـتحدة من اجتماعات ذات صلة وفي             
الأحـداث الهامـة، بمـا فـيها اسـتعراض منتصـف المـدة للدورة               
ــية،     ــتجارة والتنمـ ــتحدة للـ ــم المـ ــر الأمـ ــرة لمؤتمـ ــة عشـ الحاديـ
والاسـتعراض العـالمي الشـامل لتنفـيذ بـرنامج عمل بروكسل       

ابعة ، والدورة الر)٢٠١٠-٢٠٠١(لصـالح أقـل الـبلدان نموا      
عشــرة للجــنة التنمــية المســتدامة، وأن يتشــاور مــع الــدول       
الأعضـــاء قبـــيل تلـــك المؤتمـــرات بشـــأن مـــبادرات اليونـــيدو 

 .وأنشطتها المخطط لها

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢
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بيان الرؤية الاستراتيجية الطويلة  ٤-ق/١١-م ع
  الأمد

 إن المؤتمر العام، 
 /١٠-رار المؤتمـــر العـــام العاشـــر م ع قـــإذ يســـتذكر 

، الــذي دعــا فــيه المديــر العــام إلى وضــع بــيان لــرؤية        ٢-ق
ــتمدها       ــت مناســب لكــي يع ــد في وق ــة الأم ــتراتيجية طويل اس

 المؤتمر العام التالي،

ــلما   بالمعلومـــات الـــواردة في الوثيقـــتين  وإذ يحـــيط عـ
GC.11/8و Add.1، 

لــة  بــيان الــرؤية الاســتراتيجية الطوي  يعــتمد -١ 
، ٢٠١٥-٢٠٠٥الأمــــد لليونــــيدو، الــــذي يشــــمل الفــــترة  

 بصيغته الواردة في مرفق هذا القرار؛

 إلى المديـر العام أن يأخذ بيان الرؤية         يطلـب  -٢ 
الاســتراتيجية الطويلــة الأمــد في الحســبان عــند صــياغة وتنفــيذ 
الأطــر الــبرنامجية المتوســطة الأجــل والــبرامج والميزانــيات وغــير 

 .العملياتية خلال الفترة المشمولة بهذلك من البرامج 

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
 المرفق

 ، بيان الرؤية الاستراتيجية الطويلة الأمد
٢٠١٥-٢٠٠٥ 

 مقدمة
في ســـــياق البيـــــئة الاقتصــــــادية العالمـــــية المــــــتغيرة     -١

ــبلدان ذات    ــية والــ ــبلدان النامــ ــتجدة للــ ــياجات المســ والاحتــ
 عــلى مــنظمة الأمــم المــتحدة وجــبت الانتقالــية، يتالاقتصــادا

قديرة نفسـها كمنظمة    تقـدم   أن  ) اليونـيدو (للتنمـية الصـناعية     
ــة ومحــترفة ت و ــية   كفــؤة وفعال ســهم في تحقــيق الأهــداف الإنمائ

الدولــية ذات الصــلة وفي التنمــية الصــناعية المســتدامة في هــذه  
 .البلدان

ــية، لا سـ ــ  -٢ ــية الدولـ ــداف الإنمائـ ــداف والأهـ يما الأهـ
الإنمائـية للألفـية، والـتطورات في الاقتصاد العالمي، وخصوصا          
ــبلدان الفقــيرة،     ــية العولمــة الاقتصــادية المعقــدة ومــيش ال عمل

 سيناريوهات  تقـرر  القـوى المحـركة الرئيسـية الـتي          مثل معـا  سـت 
إلى جانـــب هـــذه، تـــأتي المســـائل المـــتعلقة بـــنقل  و. المســـتقبل

لاســتثمار المباشــر الأجــنبي واســتخدام التكنولوجــيا المناســبة وا
ــي        ــتدام، وه ــو مس ــلى نح ــة ع ــية والطاق ــوارد الطبيع ــئة والم البي

 .تؤثر في التنمية الصناعيةمسائل 

يتعين على اليونيدو    التحديات والفرص التي     وتشـمل  -٣
خــلال العقــد القــادم مــن خــلال تشــجيع التنمــية التصــدي لهــا 

 :ما يليالصناعية المستدامة 

دة الفقـر في سياق الأهداف الإنمائية       تخفـيف ح ـ   • 
في السنوات  ، بصـفته أهـم هدف إنمائي        للألفـية 

 العشر القادمة؛

التي لها مزايا محتملة كما لها       ،العولمة الاقتصادية  • 
 ؛مخاطر سلبية، منها التهميش

 بصــفتهما عــاملين مــن عوامــل    البيــئة والطاقــة  • 
 ؛التنمية المستدامة

 أفريقــيا المتمــيزة لــبلدان الاحتــياجات الإنمائــية   • 
ــنوبي ــبرى جــ ــحراء الكــ ــياجات  ، الصــ والاحتــ

 ؛الانمائية المتباينة للمناطق الأخرى

أوضاع متأزمة،   الخارجـة مـن      الـبلدان والمـناطق    • 
ــنع ا   ــن صـ ــوارث مـ ــن كـ ــة عـ ــان أو لإناجمـ نسـ

 .مساعدة دولية تتطلب كوارث طبيعية

وعـلى اليونيدو أن تواجه هذه التحديات استنادا إلى          -٤
خطة الأعمال بشأن دور اليونيدو     ، آخذة في الحسبان     ولايتها

ــتقبل ــا في المسـ ــتراتيجية  ،ووظائفهـ ــية الاسـ ــبادئ التوجيهـ  والمـ
، ، واستراتيجيتها المؤسسية  ج اليونيدو امصوب تحسين إنجاز بر   

مـع اسـتغلال مزيتها النسبية لضمان تحقيق قيمة مضافة ضمن           
 .إطار جهاز الأمم المتحدة الإنمائي
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 ت التركيزمجالا
يات مـن مواجهـة تحد     أنشـطة اليونـيدو      مكّنلكـي تـت    -٥

 :أن تركّز على االات الثلاثة التاليةيتعين عليها المستقبل، 

 نتاجية إتخفيف حدة الفقر من خلال أنشطة  )ألف(

ــبرامج  تركز ســ  ــندرجة الأنشــطة وال ــئةفي هــذه الم  الف
 :ما يليعلى 

بما في  (يع  تنظيم المشار على   القـدرات تنمـية    )أ( 
 ؛) تلك القدرات في الأرياف ولدى النساءذلك

ــتجارية     )ب(  ــناعية والـــ ــآت الصـــ ــية المنشـــ تنمـــ
 الصغيرة؛

 تنمـية المنشـآت الصــغيرة جـدا، بمـا في ذلــك     )ج( 
 ؛الارتقاء بالقطاع غير الرسمي

 تنمية القطاع الخاص المحلي؛ )د( 

بــناء القـــدرات المؤسســـية عـــلى الصـــعيدين   )ه( 
 عي؛القطري والقطا

 ؛ وصناعة النسيجتنمية الصناعات الزراعية )و( 

إســداء المشــورة بشــأن السياســة الصــناعية      )ز( 
 لى البحوث التطبيقية؛استنادا إ

المســاعدة عــلى نشــر ونقــل التكنولوجــيات    )ح( 
 والمناسبة؛الحديثة 

 ؛اتؤ مناخ استثماري ميئةالمساعدة على  )ط( 

ــناط   )ي(  ــنمو الصــناعي في الم ــل تشــجيع ال ق الأق
 .نموا، مع التركيز على العمالة وتوليد الدخل

 
 بناء القدرات التجارية )باء(

 مجال التركيز   فيالمندرجة   الأنشطة والبرامج    ىستسـع  
لى مســاعدة الــبلدان النامــية والــبلدان ذات الاقتصــادات هــذا إ

ــية  ــلىالانتقال ــناء وتع ــية ب ــدرات انم ــدرات  لإ الق ــية والق نتاج

ــتجارة،  اســتيفاء معــايير بمــا في ذلــك القــدرة عــلى  المتصــلة بال
 :ما يليهذه الأنشطة وستشمل . الأسواق الدولية

ــناء وت  )أ(  ــلى بــ ــاعدة عــ ــيةالمســ ــدرات نمــ  القــ
ــلى    لإا ــودة وعـ ــية الجـ ــتجات العالـ ــديرية في المنـ ــية والتصـ نتاجـ

  التقنية؛المتعلقة بالمواصفات القياسيةشروط الاستيفاء 

 المـتعلقة بالقياس   الـبنى التحتـية   نمـية بـرامج لت   )ب( 
 . والاختبار والنوعيةوالمواصفات القياسية

 البيئة والطاقة  )جيم(
لى في مجال التركيز هذا إ     المندرجةنشطة  الأسـتهدف    

وستشمل هذه الأنشطة ما    . ةتعزيـز التنمـية الصـناعية المستدام      
 :يلي

ــات    )أ(  ــتراتيجيات وسياسـ ــتعلق باسـ ــرامج تـ بـ
 ئيا؛التنمية الصناعية المستدامة بي

والدراية الفنية  تـرويج التكنولوجيات    نقـل و   )ب( 
ــة وإدارة اســتخدام مــن أجــل تحســين   ــية  الطاق والمــوارد الطبيع

 النفايات؛والمعدات على نحو فعال بغية التقليل من الملوثات و

إحـداث تغييرات في     تشـمل    مسـاندة بـرامج    )ج( 
تصـميم المنـتجات وفي التكنولوجـيا تـزيد مـن إعادة استخدام             

 لنفايات وإعادة تدويرها إلى أقصى حد ممكن؛ا

 المــتجددة،  ةبــرامج لــترويج مصــادر الطاق ــ    )د( 
 سيما في المناطق الريفية النائية؛ لا

المســـاعدة والمشـــاركة في تنفـــيذ الاتفاقـــات  )ه( 
 .البيئية الدولية

 
 لنهوج الجامعةا

٦- ز أنشــطة المــنظمة في مجــالات التركــيز المحــددة  ســتتمي
 :وج جامعة، هياتباع عدة ب

أداء المــــنظمة تحســــين متواصــــل في إجــــراء  )أ( 
الخــبرة التقنــية والكفــاءة المهنــية  الإداري والمــالي، وكذلــك في 

 لموظفي اليونيدو؛
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إنشـاء حافظـة مـتوازنة مـن الأنشطة المتصلة         )ب( 
ــية و  ــات البيئـ ــيذ الاتفاقـ ــن بتنفـ ــناعية  مـ ــية الصـ ــائف التنمـ وظـ

ــرويج   ــثل ت ــيدية في مجــالات م  الاســتثمار والتكنولوجــيا،  التقل
 ؛وتنمية المنشآت الصغيرة، وبناء القدرات التجارية

زيج مناسب من الأنشطة العملياتية     الأخذ بم  )ج( 
 يشتمل على التحليل ونشر المعارف      ،ووظـائف المحفـل العالمي    

 ومناقشة مسائل التنمية الصناعية؛

ــر وإدارة المعـــــــــارف تكويـــــــــن )د(   وتطويـــــــ
مــثل التنمــية ذات الصــلة، الات اــ فيالفضــلى والممارســات 

 حصاءات الصناعية والمهارات؛لإالصناعية والتكنولوجيا وا

 ترويج التكنولوجيات الجديدة والناشئة؛ )ه( 

ــية   )و(  المســـاعدة عـــلى استصـــلاح وتعمـــير البنـ
التحتـية الصـناعية في الـبلدان الخارجـة من أوضاع متأزمة، في             

ية الأخرى وضمن نطاق    تعـاون وتنسـيق مـع المـنظمات الدول ـ        
 ولاية اليونيدو؛

ــات    )ز(  ــع السياسـ ــيدو مـ ــطة اليونـ ــيق أنشـ تنسـ
والأولويــات الوطنــية وكذلــك مــع الاســتراتيجيات الوطنــية      

 للحد من الفقر؛

ــز  )ح(  ــات تعزيـ ــراكعلاقـ ــنظمات  ةالشـ ــع مـ  مـ
 ؛واتمع المدنيالقطاع الخاص 

ــال المناصــرة      )ط(  ــيدو في مج ــيفة اليون ــيم وظ تدع
 ؛وإبرازها

ــيدو مــن أجــل     )ي(  ــية إصــلاح اليون توطــيد عمل
 .زيادة كفاءا في أداء ولايتها

 
 الأبعاد الإقليمية

سيكون لعمل اليونيدو في السنوات القادمة عدد من         -٧
 وفي هذا الصدد، ستتشاور اليونيدو مع كل        .الأبعاد الإقليمية 

ــة  ــية     إمجموع ــد الاســتراتيجيات الاقليم ــن أجــل تحدي ــية م قليم
 .لتعزيز التنمية الصناعية المستدامةكوسيلة 

 الصحراء  جنوبي، وخصوصا أفريقيا    ستحظى أفريقيا  -٨
ــنظمة عــلى صــعيدي      ــتمام خــاص في أنشــطة الم الكــبرى، باه

 .، نظرا لمشاكلها الإنمائية الفريدةالتعاون التقني والمحفل العالمي

سـيولى الاعتـبار الواجب للتحديات والفرص المتباينة         -٩
 آسيا والمحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينية      -الأخـرى   في المـناطق    

 .والكاريبـي، والبلدان ذات الاقتصادات الانتقالية

سيســتمر الــنقل الفعــلي لوظــائف المــنظمة وأنشــطتها   -١٠
، وســيعزز ذلــك باتخــاذ تدابــير مخــتلفة،  لى المــيدانإمــن المركــز 

بــرنامج الأمــم  ترتيــبات مــع  عقــد ومــنها إقامــة الشــبكات،   
، مــع ضــمان وغــيره مــن الوكــالات الإنمائــيةنمــائي دة الإالمــتح

 .تقييم سليم لهذه العملية بالتشاور مع الدول الأعضاء

سيكون تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب معلما         -١١
 .هاما من معالم عمل اليونيدو في السنوات القادمة

 
 لتنميةتوفير الأموال ل

ــيدو  -١٢ ــية مـــوارد محشـــد لى إستســـعى اليونـ ــية كافـ الـ
التي تضطلع لأنشـطة المسـاعدة التقنـية وأنشـطة المحفـل العـالمي             

ــا، وإ ــادة ـ ــوارد حجـــم تلـــكلى زيـ ــنوافي المـ ــر ت السـ  العشـ
 :وستفعل ذلك من خلال. القادمة

الحصـول عـلى حصـة عادلة من        السـعي إلى     )أ( 
في الســـنوات  الـــزيادة المـــتوقعة في المســـاعدة الإنمائـــية الرسمـــية

 القادمة؛

الـتفاوض عـلى زيـادة المخصصـات في إطار           )ب( 
، والســـعي إلى مخـــتلف الاتفاقـــات البيئـــية المـــتعددة الأطـــراف 

الحصــول عــلى مخصصــات مــن صــناديق مــتعددة الأطــراف       
جديـدة وإضـافية بمـا في ذلك الاستفادة ضمن نطاق ولايتها،             
مـن صـناديق الأمـن البشـري مـن أجـل تمويل أنشطتها المتعلقة             

 بالتنمية الصناعية؛

 مـــنها  أخـــرى، تدابـــير مبـــتكرةاســـتحداث )ج( 
 .الحصول على تمويل من القطاع الخاص والرابطات الصناعية
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ســتدعم اليونــيدو سياســتها المتمــثلة في إذكــاء الوعــي  -١٣
ــتي        ــبة ال ــنوايا الطي ــفراء ال ــبادرة س ــتعزز م ــا س بأنشــطتها، كم

ــر العــام في تشــرين الأول   ــية ٢٠٠٤أكــتوبر /أطلقهــا المدي ، بغ
مـوال لصـالح الـبلدان النامـية، وخصوصـا أقـل البلدان             حشـد أ  

 .نموا

وتبســيط ذيــب في هــذا الصــدد، ستواصــل المــنظمة  -١٤
ــدول الأعضــاء المانحــة    أســاليب عمــلها   ــا لل ــية م مــن أجــل تلب

ــياجات واهـــتمامات في تحقـــيق الأهـــداف   والمتلقـــية مـــن احتـ
 .الإنمائية للألفية

 
 المنظومة المتعددة الأطراففي اليونيدو 

سائر ستواصـل اليونـيدو تعزيـز ترتيـباا التعاونـية مع        -١٥
في االات ذات   والإقليمية ودون الإقليمية     الدولية   المـنظمات 
ــلة ــيدو الصـ ــطة اليونـ ــه  .  بأنشـ ــعى في الوقـــت نفسـ لى إوستسـ

اعتماد خطة  الإسـهام في تلاحم جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ب        
نمائــية للألفــية أو لى الأهــداف الإإســتند تأعمــال مــتفق علــيها 
 .يقوم على القيادة التخصصيةبرنامج عمل مشترك 

 
اتفاق التعاون مع برنامج الأمم  ٥-ق/١١-م ع

  المتحدة الإنمائي
 إن المؤتمر العام،  

خطة الأعمال بشأن دور اليونيدو   أن  إذ يستذكر   
 قد دعت إلى تطبيق فعال للامركزية  ووظائفها في المستقبل 

 تعزيز التمثيل الميداني، في الأنشطة وإلى 

 /١٠-ع  قراري المؤتمر العام م  وإذ يستذكر أيضا   
أن يمضي قُدما بعملية  الذي شجع المدير العام على ٢-ق

اللامركزية صوب الميدان وأن يواصل تعزيز وترشيد   
 /١٠-ع مالعمليات الميدانية التي تضطلع ا المنظمة، و  

ية بشأن  توصيات إضاف   الذي دعا إلى تقديم    ١٠-ق
  عقب استعراض العمليات الميدانية،ةاللامركزي

الفريق الاستشاري غير   كذلك إنشاء  وإذ يستذكر 
 ، الرسمي المعني باللامركزية

 الذي أوصى ٢-م /٢٨-ص ت م المقرر  وإذ يستذكر  
بتوسيع حضور اليونيدو الميداني  فيه مجلس التنمية الصناعية  

 ية، الجديد باتباع ج ممرحل مخطط بعنا

الاستنتاجات الواردة في التقرير      وإذ يضع في اعتباره 
التمثيل الميداني والخيارات المتاحة لتعزيز   المتعلق بتقييم  

الحضور الميداني وترشيده، من أجل زيادة ما تنجزه المنظمة       
من تعاون تقني وتوسيع نطاقه، مع تعزيز مشاركتها في       

 حسبما أُشير  منظومة الأمم المتحدة على المستوى القطري،  
 ، ٢-م /٢٨-ص ت إليه في مقرر الس م 

،  ٢٠٠٤/٦باستنتاج لجنة البرنامج والميزانية   وإذ ينوه  
بالمنافع التي قد تجنى من الاتفاق مع  الذي اعترفت فيه اللجنة 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   

 بالمعلومات الواردة في الوثائق  وإذ يحيط علما  
GC.11/7 وAdd.1و GC.11/CRP.7  م المحرز ضمن بشأنالتقد

إطار التحالف الاستراتيجي مع برنامج الأمم المتحدة                           
الإنمائي، الذي أرسي من خلال اتفاق التعاون الذي أُبرم                            

 ،٢٠٠٤سبتمبر     / أيلول   ٢٣في  

بما لهذا الاتفاق من أهمية محتملة بصفته                    وإذ ينوه      
لمتحدة،     مثالا للتعاون بين الوكالات داخل منظومة الأمم ا                      

وإذ يستذكر الوثيقة المنبثقة عن مؤتمر قمة الأمم المتحدة                                
 من أجل مواصلة تعزيز التلاحم على                 ٢٠٠٥العالمي لعام    

نطاق المنظومة بين وكالات الأمم المتحدة وصناديقها                         
 وبرامجها، وكذلك قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة                    

الذي     المتعلق بالاستعراض السياساتي الشامل                      ٥٩/٢٥٠
يجرى كل ثلاث سنوات بشأن ما تضطلع به منظومة الأمم                                    

 المتحدة من أنشطة تنفيذية من أجل التنمية،                        

 بمنافع التشارك في صوغ البرامج                 وإذ ينوه أيضا         
والمشاريع، بما فيها البرامج والمشاريع في مجال القطاع                          

 الخاص، ضمن إطار الاتفاق،               

ادرة إلى إبرام         جهود المدير العام في المب           يقدر  -١ 
 هذا الاتفاق المبتكر وجهود الأمانة في المضي قُدما بتنفيذه؛                                 
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 على أهمية تحقيق اللامركزية في أنشطة                        يشدد    -٢ 
اليونيدو وتعزيز حضورها الميداني على نحو ناجع التكلفة،                          

 حسبما دعت إليه خطة الأعمال؛                  

 المدير العام إلى مواصلة مشاوراته مع                  يدعو   -٣ 
 عضاء بشأن خطة تنفيذ الاتفاق؛                 الدول الأ   

 بأن تنفيذ الاتفاق لا ينبغي أن يؤثر سلبا                        ينوه  -٤ 
في المشاريع والبنى الميدانية القائمة، أثناء المرحلة التجريبية،                          

 ؛ ٢-م /٢٨-ص ت مبما يتجاوز ما ارتئي في المقرر                

إلى المدير العام أن يقوم، بالتشاور مع    يطلب  -٥ 
 :حدة الإنمائي، بما يلي  مدير برنامج الأمم المت 

مواصلة تنفيذ الاتفاق، ضمانا لتحقيق   )أ( 
لامركزية فعالة ومستدامة للأنشطة وتوسيع حضور اليونيدو  

 الميداني؛

مواصلة تعزيز الأنشطة المتعلقة بتنمية القطاع  )ب( 
الخاص، حسبما دعا إليه الاتفاق، ودعم البلدان النامية في  

الأمم المتحدة للمساعدة   هذا اال ضمن سياق إطار 
 الإنمائية؛ 

ضمان توفير تمويل واف، ضمن حدود الموارد    )ج( 
الموجودة، لكي يتسنى تحقيق لامركزية فعالة للأنشطة   
وتوسيع حضور اليونيدو الميداني أثناء المرحلة التجريبية  

 للاتفاق؛

 إلى المدير العام أن يجري تقييما لنتائج                   يطلب    -٦ 
، بالتشاور مع الدول الأعضاء، في اية                         المرحلة التجريبية       

المرحلة، وأن يقدم النتائج والتوصيات إلى مجلس التنمية                                  
الصناعية في دورته الثانية والثلاثين، بغية اتخاذ القرارات                                

 المناسبة؛    

 على أنه ينبغي للتقييم الذي سيعقب                  يشدد   -٧ 
المرحلة التجريبية أن يقيم أثر اتفاق التعاون من حيث                         

سين خدمات التعاون التقني وتوسيعها وتوفير طريقة                             تح 
 ناجعة التكلفة لتوسيع نطاق تمثيل اليونيدو الميداني؛                           

إلى المدير العام أن يواصل تقديم                يطلب     -٨ 
تقارير مرحلية منتظمة إلى هيئات اليونيدو التشريعية عن                            

 .تنفيذ الاتفاق      

 الجلسة العامة التاسعة
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢

 
إبداء التقدير للسيد كارلوس  ٦-ق/١١-م ع

  ماغارينيوس وتوديعه
 إن المؤتمر العام،          

العمل الجدير بالثناء الذي أنجزه السيد                     إذ يقدر     
كارلوس ماغارينيوس أثناء توليه رئاسة اليونيدو في السنوات                                   

 الثماني الماضية،         

 نجاحه في توطيد استقرار اليونيدو في لحظة                           وإذ يبرز      
في إعادة صوغ أنشطتها وأهدافها في سبيل                            عصيبة، و      

 إنعاشها وإعطائها زخما جديدا في السياق الدولي،                              

 على أن قيادة السيد كارلوس ماغارينيوس                             وإذ يشدد        
البارعة لليونيدو قد عززت مصداقية المنظمة وحسنت                           
صورا كوكالة من وكالات الأمم المتحدة مكرسة للتنمية                                 

 الاقتصادية والاجتماعية،              

 أن اتخاذ التدابير المناسبة قد أتاح                      وإذ يلاحظ بارتياح            
لليونيدو تحقيق الاستقرار المالي، وكذلك تنفيذ استراتيجية                                   
قائمة على برامج وخدمات متكاملة تساعد على بلوغ                           
المستوى الأمثل في تنفيذ مشاريع المساعدة التقنية في البلدان                                   

 النامية،    

 كارلوس        عن تقديره الصادق للسيد                  يعرب    -١ 
ماغارينيوس لتفانيه في أداء واجباته أثناء توليه منصب المدير                                                

 العام، ولإنجازاته الكثيرة في هذا المنصب؛                           

 للسيد كارلوس ماغارينيوس أوفر                    يتمنى    -٢ 
 .النجاح في المستقبل           

 الجلسة العامة التاسعة
   ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢



 GC.11/INF.4 
 Arabic 
 Page 16 
 

 

 المرفق
   عام في دورته العادية الحادية عشرةالوثائق المقدمة إلى المؤتمر ال

 العنوان
بند جدول 
 الرمز الأعمال

 GC.11/1 ٣ جدول الأعمال المؤقت  

 GC.11/1/Add.1 ٣ جدول الأعمال المؤقت المشروح   

مايو/ أيار٢٧-٢٥(تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الثامنة والعشرين          
٢٠٠٤( 

٨ GC.11/2 

/ تشرين الثاني ١١-٩( الصناعية عن أعمال دورته التاسعة والعشرين   تقرير مجلس التنمية  
 )٢٠٠٤نوفمبر 

٨ GC.11/3 

Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su 29o período de 
sesiones (9 a 11 noviembre de 2004). Corrección 

 :بالاسبانية فقط ٨
GC.11/3/Corr.1 

 GC.11/4 ٨ )٢٠٠٥يونيه  / حزيران٢٣-٢٠(لس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الثلاثين     تقرير مج

-GC.11/5-IDB.30/10 )ب (١٠ تقرير من المدير العام  . الحسابات الخاصة . وضع اليونيدو المالي  
PBC.21/10 

 GC.11/6-IDB.30/16 ١١ تقرير من المدير العام  . ٢٠٠٧-٢٠٠٤تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل  

 GC.11/7-IDB.30/17 ١٥ تقرير مرحلي مقدم من المدير العام   . تنفيذ اتفاق التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
GC.11/7/Add.1و 

 GC.11/8-IDB.30/23 ١٣ تقرير من المدير العام   . بيان رؤية اليونيدو الاستراتيجية الطويلة الأمد  

تقرير من المدير العام عقب مشاورات مع الدول. لطويلة الأمد  بيان الرؤية الاستراتيجية ا 
 الأعضاء

١٣ GC.11/8/Add.1 

.المسائل المتصلة بالمنظمات الحكومية الدولية وغير الحكومية والمنظمات الحكومية وغيرها        
 مذكّرة من المدير العام  

١٧ GC.11/9 

مذكّرة. تحسينات الأمنية  الخاصة بال٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات التكميلية لفترة السنتين     
 من الأمانة

 GC.11/10 )د (١٠

 GC.11/11 ١٤ مقترحات منقحة من المدير العام  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامج والميزانيتان   

 GC.11/12 ١٢ اقتراحات المدير العام المنقحة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل  

 GC.11/13 )ب (١٠ تقرير من المدير العام   . وضع اليونيدو المالي  

  GC.11/14 ٤ قوائم الدول المدرجة في المرفق الأول من دستور اليونيدو     

التنمية الصناعية والتجارة وتخفيف حدة الفقر من. الملتقى الخاص بمسائل التنمية الصناعية 
 ورقة مناقشة مقدمة من الأمانة . خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب   

٩ GC.11/15 

 طلب مقدم من أفغانستان لاستعادة حقوق التصويت بناء على خطة.يدو المالي  وضع اليون
 مذكّرة من المدير العام   . سداد

 GC.11/16 )ب (١٠
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 العنوان
بند جدول 
 الرمز الأعمال

طلب مقدم من كازاخستان لاستعادة حقوق التصويت بناء على. وضع اليونيدو المالي 
 مذكّرة من المدير العام   . خطة سداد

 GC.11/17 )ب (١٠

 GC.11/18 - )الهند(مقدم من رئيس اللجنة الرئيسية السيد شيل كانت شارما       . رئيسية تقرير اللجنة ال 

***** 
مذكّرة. حالة الاشتراكات المقررة وأرصدة الاعتمادات غير المنفقة    . وضع اليونيدو المالي  

 مقدمة من الأمانة 
 GC.11/CRP.1 )ب (١٠

حالة البرامج المتكاملة. ٢٠٠٧-٢٠٠٤تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل    
 مذكّرة مقدمة من الأمانة  . والمخططات الإطارية للخدمات القطرية   

١١ GC.11/CRP.2 

 GC.11/CRP.3 ١٢ مذكّرة مقدمة من الأمانة . ٢٠٠٩-٢٠٠٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل  

عثات الدائمةتقرير عن نتائج المشاورات غير الرسمية للب . الأعمال التحضيرية للمؤتمر العام 
مقدم من رئيس الدورة الثلاثين لس التنمية الصناعية،. في فيينا تحضيرا للمؤتمر العام  

 )النمسا  (شتلتسر . معالي السيد ت 

٤ GC.11/CRP.4 

تقرير عن نتائج المشاورات غير الرسمية للبعثات الدائمة. الأعمال التحضيرية للمؤتمر العام 
 تصويب . عامفي فيينا تحضيرا للمؤتمر ال

 :بالانكليزية فقط ٤
GC.11/CRP.4/Corr.1 

الملتقى الخاص بمسائل التنمية الصناعية والتجارة وتخفيف حدة الفقر من خلال التعاون
 ورقة معلومات خلفية مقدمة من الأمانة . فيما بين بلدان الجنوب  

٩ GC.11/CRP.5 

مذكّرة. رجي للحسابات  ترشيحات لتعيين مراجع خا   . تعيين مراجع خارجي للحسابات    
 مقدمة من الأمانة 

 GC.11/CRP.6 )ه (١٠

 GC.11/CRP.7 ١٥ مذكّرة مقدمة من الأمانة . تنفيذ اتفاق التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

***** 
.معالي السيد ف  : الرئيس . تقرير لجنة وثائق التفويض  . وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر     

 )سيراليون(سيساي . م. د
٥ GC.11/L.1 

 GC.11/L.2  مشاريع المقررات والقرارات المقدمة من رئيس اللجنة الرئيسية نيابة عنها         
Add.1و 

 GC.11/L.3 ١٨ مشروع قرار مقدم من رئيس المؤتمر نيابة عن المؤتمر     

***** 
 GC.11/INF.1 - معلومات مسبقة من أجل المشاركين   

 GC.11/INF.2/Rev.1 - قائمة المشاركين 

 GC.11/INF.3 ٣ قائمة الوثائق 

 GC.11/INF.4 - مقررات وقرارات المؤتمر العام   

***** 
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 العنوان
بند جدول 
 الرمز الأعمال

 IDB.30/2-PBC.21/2 ٧ )بما في ذلك تقرير عن الأداء البرنامجي   (٢٠٠٤تقرير اليونيدو السنوي   
Add.1و  

 IDB.30/4-PBC.21/4 )و (١٠ مقدمة من الأمانة . تعديلات لمرفق النظام المالي  

 IDB.30/5-PBC.21/5 )ه (١٠ تقرير من المدير العام   . الترشيحات لتعيين مراجع حسابات خارجي   
Add.4إلى Add.1 و

 IDB.30/7-PBC.21/7 )أ (١٠ مذكّرة من الأمانة. ٢٠٠٧-٢٠٠٦جدول الأنصبة المقررة للفترة المالية    

  IDB.30/11-PBC.21/11 )د (١٠ لعام تقرير من المدير ا . التحسينات الأمنية في مركز فيينا الدولي  

اقتراح المدير.  خاصة بالتحسينات الأمنية  ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات تكميلية لفترة السنتين     
 العام

IDB.30/12-PBC.21/12 )د (١٠
Add.1و  

 IDB.30/12/Add.2 )د (١٠ اضافة. خيارات التمويل للتحسينات الأمنية    

 IDB.28/2-PBC.20/2 ٧ )ك تقرير عن الأداء البرنامجي  بما في ذل (٢٠٠٣ تقرير اليونيدو السنوي  
Add.1و 
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